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COMUNE DI SINNAI 

- CITTA’ METROPOLITANA DI CAGLIARI - 

 

 

Verbale n. 15 del 20.06.2018 

 

L’anno duemiladiciotto il giorno venti del mese di giugno, si è riunito il Collegio dei Revisori, nominato dal 

Consiglio Comunale con propria deliberazione n. 30 del 10 agosto 2016, esecutiva, e composto da: 

 

- Dott. Antonio Serreli                           Presidente 

 

- Dott.ssa Roberta Manca                    Componente  

 

- Dott. Raffaele Tidu                              Componente  

 

per esaminare la proposta di deliberazione di Giunta n. 134 del 20.06.2018 avente ad oggetto: “2 

Variazione urgente al bilancio di previsione 2018-2020 per far fronte alla spesa connessa al rinnovo del ccnl 

personale non dirigente del comparto funzioni locali e applicazione avanzo di amministrazione”. 

 

Tutti i componenti sono presenti alla seduta. 

 

Premesso che 

 con deliberazione n. 16 del 29.03.2018 il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio Armonizzato 

2018/2020; 

 con deliberazione n. 15 del 29.03.2018 il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico di 

Programmazione”; 

 

Viste 

 

Visto il D.Lgs n. 118/2011 e successive modifiche, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili; 

Visto l’art. 175, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000, il quale prevede che il bilancio di previsione può subire 

variazioni nel corso dell’esercizio di competenza e di cassa sia nella parte entrata, che nella parte spesa; 

Visto l’art. 175, comma 8, del D.Lgs n. 267/2000, il quale dispone “mediante variazione di assestamento 

generale, deliberata dall’organo consiliare dell’ente entro il 31 luglio di ciascun anno, si attua la verifica 
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generale di tutte le voci di entrata e di uscita, compreso il fondo di riserva e il fondo di cassa, al fine di 

assicurare il mantenimento del pareggio di bilancio”; 

 

Il Collegio passa all’esame della proposta di delibera e dei suoi allegati e rileva: 

• che con le variazioni viene mantenuto il pareggio finanziario complessivo ed il rispetto degli 

equilibri di parte corrente, c/capitale e servizi c/terzi di cui al comma 6 dell’art.162 del citato Tuel; 

• che vengono mantenuti i vincoli di destinazione di entrate e spese; 

• che gli equilibri di parte corrente, in c/capitale e servizi c/terzi vengono rispettati. 

 

Riscontrato inoltre che 

- con la presente variazione vengono rispettati gli equilibri di bilancio stabiliti dall'art. 193 del D.lgs. 

267/2000; 

- con la presente variazione si rispetta il pareggio di bilancio; 

 

Preso atto che  

- in data 21 maggio 2018 è stato stipulato, in via definitiva, il CCNL del personale non dirigente del 

comparto Funzioni Locali per gli anni 2016-2018; 

- occorre provvedere con l’elaborazione dei cedolini relativi al corrente mese di giugno 

all’adeguamento delle retribuzioni agli importi mensili lordi indicati nelle tabelle A) B) e C) allegate 

al CCNL secondo la posizione economica di ciascun dipendente nonché alla corresponsione degli 

arretrati contrattuali per il periodo 01.01.2016-31.05.2018; 

- il Comune di Sinnai ha provveduto ad accantonare, già nel risultato di amministrazione 

dell’esercizio 2016, le risorse presunte al pagamento degli arretrati contrattuali e nel prospetto 

dimostrativo del risultato di amministrazione, approvato con Deliberazione di G.C. n. 94/2018, è 

riportato nella parte Vincolata alla voce Vincoli derivanti da leggi e da principi contabili; 

 

Vista la nota del Responsabile del Settore Personale del 19.06.2018 pervenuta al Settore Finanziario con la 

quale chiede l’applicazione dell’avanzo di amministrazione vincolato/accantonato e la conseguente 

variazione al Bilancio di previsione 2018 per la liquidazione degli arretrati contrattuali relativi all’anno 2016 

e 2017 secondo lo schema riportato nella stessa nota;  

Visto anche il punto 5/2, lett. a) del principio contabile all. 4/2 al d.lgs. 118/2011 che prevede, per la spesa 

di personale, l’imputazione del relativo impegno “nell’esercizio in cui è firmato il contratto collettivo 

nazionale per le obbligazioni derivanti da rinnovi contrattuali del personale dipendente, compresi i relativi 

oneri riflessi a carico dell’ente e quelli derivanti dagli eventuali effetti retroattivi del nuovo contratto, a 

meno che gli stessi contratti non prevedano il differimento degli effetti economici. Nelle more della firma del 

contratto si auspica che l’ente accantoni annualmente le necessarie risorse concernenti gli oneri attraverso 

lo stanziamento in bilancio di appositi capitoli sui quali non è possibile assumere impegni ed effettuare 

pagamenti. In caso di mancata sottoscrizione del contratto, le somme non utilizzate concorrono alla 

determinazione del risultato di amministrazione. Fa eccezione l’ipotesi di blocco legale dei rinnovi economici 

nazionali, senza possibilità di recupero, nel qual caso l’accantonamento non deve essere operato”. 
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Preso atto anche che con il provvedimento proposto, viene assicurato il permanere e l’invarianza degli 

equilibri generali di bilancio, del rispetto del pareggio di bilancio, della riduzione tendenziale della spesa del 

personale e degli altri vincoli di finanza pubblica e locale: 

 

 

EQUILIBRI DI BILANCIO 
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Visti i pareri favorevoli del Responsabile del Settore Economico Sociale, Pubblica Istruzione e Politiche del 

Lavoro inordine alla regolarità contabile e in ordine alla regolarità tecnica sulla presente proposta di 

variazione ed il dettaglio delle voci da variare desumibile dal prospetto allegato alla proposta; 

esprime 

parere favorevole in ordine alla congruità, coerenza e attendibilità sulla variazione proposta. 

 

Il presente verbale viene letto, confermato, sottoscritto e successivamente inserito nell’apposito registro. 

 

                Il Collegio dei Revisori 

F.to Dott. Antonio Serreli – Presidente                 

F.to Dott.ssa Roberta Manca – Componente        

F.to Dott. Raffaele Tidu – Componente                 

 


