COMUNE DI SINNAI

CITTA’ METROPOLITANA DI CAGLIARI

PARCO DELLE RIMEMBRANZE - 09048 - SINNAI (CA) - TEL. 070/7690304 - FAX 070/781412

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DESTINAZIONE
DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2020

Il Giorno 23 dicembre 2020, debitamente convocata alle ore 11.00 ¢ presente

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:
nelle persone di

Presidente:
* Dott.ssa Pioppo Lucia — Segretario Generale

Componenti
e Dott. Farris Simone - Responsabile Settore Personale

e Dott.ssa Pitzalis Paola - Responsabile Settore Finanziario

LA DELEGAZIONE SINDACALE:

- icomponentidella RS.U. : - I _rappresentanti _delle 0O.SS. territoriali
- Sig.ra Cadeddu Stefania firmatarie del CCNL per i dipendenti degli enti locali:
- Sig.ra Corona Denise (rappresentante con delega CGIL territoriale)
Eugenio Meloni
Sig. Palmas Gian Battista (rappresentante con delega CSA territoriale)

Geom. Plumitallo Carlo
(rappresentante con delega UIL territoriale)
Sig. Francesco Orru

al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I’allegato Contratto Collettivo decentrato
integrativo normativo 2019/2021 e per la destinazione del fondo delle risorse decentrate per I’anno
2020.




PREMESSO CHE

a) con deliberazione della Giunta Comunale n® 105 del 15/06/2018 ¢ stata costituita la delegazione
trattante di parte pubblica;

b) la R.S.U. ¢ stata eletta con le votazioni tenutesi il giorno 18 aprile 2018,

¢) i rappresentanti delle organizzazioni sindacali sono stati invitati a partecipare alla riunione indetta
per la giornata odierna per la sottoscrizione del contratto decentrato integrativo per la destinazione
del fondo delle risorse decentrate per I’anno 2020 e per la sottoscrizione del contratto decentrato
integrativo 2019/2021 parte normativa;

d) il responsabile del Settore Personale, con determinazione n. generale 92, di settore n. 28 del
18.02.2020 ha provveduto all’impegno di spesa per le risorse aventi carattere di certezza e stabilita
per anno 2020 nelle more della costituzione del fondo risorse decentrate;

e) il responsabile del Settore Personale, con determinazione n. generale 692, di settore n. 164 del
03.12.2020 ha provveduto alla costituzione del fondo del salario accessorio per la contrattazione
integrativa anno 2020 cui si fa esplicito rinvio.

Dato atto che,
= con Deliberazione n. 116 del 14/10/2020 la Giunta Comunale ha dato i seguenti indirizzi per la
costituzione della parte variabile:
1. autorizzazione all’iscrizione sul fondo delle risorse di cui all’art. 67 comma 4 del CCNL
21.5.2018 (ex art. 15, comma 2 del CCNL 01/04/1999) relativo alla percentuale dell’1,2% del
Monte Salari su base annua del monte salari 1997 nella misura di Euro 20.272,20;

2. autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 67 comma 3 lett. ¢) del
CCNL 21/05/2018 delle somme destinate all’attuazione della specifica Legge Regionale n. 19
del 1997 per € 16.800,00;

3. autorizzazione all’iscrizione fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 67 comma 3 lett. ¢) del
CCNL 21/05/2018 delle somme destinate agli incentivi per funzioni tecniche art. 113 comma 2 e
3 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. da distribuire ai sensi del regolamento vigente in materia e
nel rispetto della normativa vigente in materia per € 100.000,00 oltre oneri riflessi e IRAP;

4. autorizzazione all’iscrizione fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 67 comma 3 lett. f) del
CCNL 21/05/2018 da distribuire per I’incentivo messi notificatori secondo la disciplina di cui
all’art. 54 del CCNL 14/09/2000 per le notifiche per € 1.000,00 oltre oneri riflessi e IRAP;

5. autorizzazione all’iscrizione fra le risorse variabili delle economie derivanti dalla liquidazione
degli istituti contrattuali degli anni precedenti.

Vista la pre-intesa dell’accordo per la definizione del contratto collettivo decentrato integrativo per la
destinazione del fondo delle risorse decentrate per ’anno 2020 firmata in data 11 dicembre 2020,

Vista la relazione illustrativa tecnico finanziaria di cui all’articolo 40 del D.Lgs. 165/2001, comma 3 sexies,
redatta dal responsabile del Settore Personale, inviata al Collegio dei revisori dei conti unitamente alle
determinazione di costituzione provvisoria e definitiva del fondo;

Richiamato il verbale n. 37 del 21/12/2020 con il quale il collegio dei revisori dei conti dell’Ente ha espresso
parere favorevole “sulla conformita di ciascun articolo, incluso nella pre-intesa al contratto collettivo
decentrato integrativo del personale del comparto per il triennio 2019 — 2021, alla normativa vigente in
materia ed ai limiti della contrattazione collettiva nazionale e sulla compatibilita economico ~ finanziaria
degli oneri presunti derivanti dall’applicazione della pre-intesa al contratto collettivo decentrato integrativo
per il solo anno 2020, come da stime di valori e proiezioni contenute nelle relazioni illustrativa e tecnico-
finanziaria, predisposte dall’Amministrazione e pertanto ha attestato la compatibilita legislativa e
contrattuale di ogni norma inclusa nella predetta pre-intesa sottoscritta”..
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TUTTO CIO PREMESSO

Si prende atto che il contratto decentrato 2019/2021 — parte normativa & stato sottoscritto in data
odierna e dovra avere validita fino alla stipulazione del successivo salvo il caso in cui intervengano
contrastanti norme di legge o in caso di prossima tornata contrattuale nazionale;

Si stipula il seguente contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione del fondo delle

risorse decentrate per 1’anno 2020.

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER
DESTINAZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2020

ART.1-UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE NELL’ANNO 2020

Le parti concordano quanto segue:

le risorse sopra individuate vengono destinate al finanziamento dei seguenti istituti contrattuali,
secondo le previsioni dei CCNL vigenti e le ulteriori clausole del CCDI del Comune di Sinnai

attualmente vigenti:

a) Indennita di cui alla lettera d) dell’articolo 17, comma 2, del CCNL 01/04/1999 e successive

modificazioni ed integrazioni:

Descrizione* Importo anno
2020

Indennita di turno 12500,00*
Maggiorazione festivi art 24 co. 1 CCNL 14/09/2000 e s.m.i. 3000,00*
Maggiorazione festivi art 22 co. 1 CCNL 14/09/2000 e s.m.i. 500,00
Indennita di rischio art. 70 bis CCNL 2016/2018 4000,00
Indennita maneggio valori art. 70 bis CCNL 2016/2018 1500,00
Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 5000,00
21.5.2018)
Reperibilita Protezione civile 500,00
Reperibilita Stato Civile 500,00
Reperibilita "Pronto Intervento” 1500,00
Reperibilita Cimitero 2200,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, ¢. 1, 20000,00
CCNL 21.5.2018)
Indennita specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, ¢. 2, 1500,00
CCNL 21.5.2018)
Altro (ad es. Welfare integrativo)
Fondo produttivita 74075,52
Totale 126.775,52

Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge:

Risorse

Importo complessivo

Incentivi tecnici

Compenso Messi notificatori

Compenso Incentivo Sgate

Compenso Radon

239,29
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PER LA PER LA DELEGAZIONE SINDACALE:
DELEGAZIONE DI - I componenti della R.S.U.: - ..
PARTE PUBBLICA: | - Sig.ra Cadeddu Stefania colL U oudzdsl

e Drssa Pioppo | - Sig.ra Corona Denise UIL m @M

Lucia
e Qﬁ@(\v - Sig. Palmas Gian Battista ~ USB

- Dr. Szmone Farris

C& I rappresentanti delle OO.SS. territoriali firmatarie del CCNL per i dig
O~ degli enti locali: ,
- Dott.ssa Paola | (rappresentante con delega CGIL territoriale)

Pitzalis Eugenio Meloni |
2l
e D
(rappresentante con delega UIL territoriale) (A,WM&)Q,() @

Sig. Francesco Orru TLLM(
(rappresentante con delega CSA territoriale) < LQQ m

Geom. Plumitallo Carlo

Sinnai, li 23 dicembre 2020.

\\megaserver\personale\contrattazione decentrata dal 2007\contratto decentrato 2020\contratto 2020.doc 4



