
 
 

COMUNE DI SÌNNAI 
(Provincia di Cagliari) 

Parco delle Rimembranze 
C.A.P. 09048 – Tel. 0707690300 – Fax 070781412 

 
 

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO  
A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (18 ore) 

 
L’anno Duemiladiciassette, il giorno ventotto del mese di settembre in Sinnai, nella sede comunale, 

 
TRA 

 
Il Dott. SIMONE FARRIS nato a CAGLIARI il 27.11.1973 nella sua qualità di Responsabile del Settore 
Personale, Informatico, Cultura e Biblioteca, Sport, Spettacolo e Turismo del Comune di Sinnai, con sede nel 
Parco delle Rimembranze, ove domicilia per ragioni d'ufficio, abilitato a stipulare i contratti in nome e per conto 
del Comune di Sinnai che rappresenta ai sensi degli Articoli 109 e 107 del D. Lgs. n° 267/2000 e successive 
modificazioni ed integrazioni ed in virtù del Decreto Sindacale di nomina n° 18 del 06/06/2013 (di seguito 
“Comune di Sinnai”); 
 

E 
 
Il Sig. MURGIA JOSTO nato a CAGLIARI il 07/12/1971, domiciliato in SINNAI, Via MORANDI, n. 5/7, 
C.F. MRGJST71T07B354F (di seguito “dipendente”); 
 

PREMESSO CHE: 
 
- Con Determinazione del Direttore Generale n° 712 del 09/06/2000 sono stati approvati i nuovi profili 

professionali del personale del Comune di Sìnnai, in conformità a quanto stabilito dall’Art. 7 del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro Regioni ed Autonomie Locali per la revisione dell’ordinamento professionale, 
stipulato in data 31/03/1999; 

 
- L’inserimento nel nuovo sistema di classificazione, in conformità del C.C.N.L. 1998/2001, deve risultare da 

un contratto di lavoro individuale che tutti i dipendenti in servizio debbono stipulare ai sensi dell’Art. 12 del 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Regioni ed Autonomie Locali del 06/07/1995; 

 
- Che con deliberazione della Giunta comunale n. 133 del 03/08/2017 è stata revisionata l’organizzazione della 

struttura dell’ente, prevedendo l’istituzione di un ufficio di staff alle dirette dipendenze del Sindaco, affinché 
questo sia coadiuvato nell’espletamento delle sue molteplici attività istituzionali; 

 
- Che con deliberazione n. 134 del 03/08/2017, inerente la programmazione triennale del fabbisogno di 

personale (periodo 2018-2020) e l’aggiornamento del piano occupazionale, è stata prevista l’assunzione della 
figura di n. 1 dipendente costituente l’ufficio di staff del Sindaco ex art. 90 del T.U.E.L. con relativa 
copertura contabile; 

 
- Con decreto sindacale n. 112 del 18/09/2017 è stato conferito l’incarico di componente dello staff del 

Sindaco, ai sensi dell’art. 90 del TUEL, al sig. Murgia Josto, incaricando l’ufficio del personale di provvedere 
all’espletamento dei provvedimenti conseguenziali di competenza; 

 
- Con Determinazione del Responsabile del Settore Personale n. ….. del …….. si è dato corso all’assunzione a 

tempo determinato e parziale (18 ore settimanali) del Sig. MURGIA JOSTO nato a CAGLIARI il 
07/12/1971, domiciliato in SINNAI, Via MORANDI, n. 5/7, C.F. MRGJST71T07B354F con il profilo 



professionale di Istruttore Amministrativo, categoria giuridica C, posizione economica C1, assegnato 
all’ufficio staff del Sindaco, per il periodo 28/09/2017 al 30/06/2021 (e comunque sino alla scadenza del 
mandato del Sindaco);  

 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 
1. NATURA E DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO 
Il presente rapporto di lavoro è di carattere subordinato, a tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato. 
Le parti sottoscrivono il presente Contratto individuale di lavoro in segno di benestare e di incondizionata 
accettazione delle disposizioni in esso contenute, dando atto che la decorrenza del rapporto di lavoro presso il 
Comune di Sinnai è fissata alla data 28/09/2017 fino alla fine del mandato sindacale (30/06/2021), salvo 
automatica risoluzione del rapporto in caso di anticipata cessazione dalla carica di Sindaco. 
 
2. REVOCA 
L’incarico, per sua natura fiduciaria potrà essere revocato dal Sindaco in qualsiasi momento senza obbligo di 
motivazione e senza preavviso.  
 
3. INQUADRAMENTO. Il Responsabile del Settore Personale dispone l’inquadramento nei ruoli organici del 
dipendente nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo, categoria giuridica C, posizione economica 
C1, previsti dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Regioni ed Autonomie Locali per la revisione 
dell’ordinamento professionale, stipulato in data 31/03/1999. 
Il profilo professionale anzidetto è compreso nelle declaratorie di cui all’Allegato A del citato C.C.N.L., nonché 
nell’elenco dei profili professionali e mansioni equivalenti alle categorie individuate nella Determinazione del 
Direttore Generale n° 712 del 09/06/2000. 
 
4. MANSIONI.  
Attività di assistenza e supporto del Sindaco nell’attività di indirizzo e di controllo dell’attuazione del programma 
amministrativo. Assistenza del medesimo nello svolgimento delle attività istituzionali. Il Sig. Murgia Josto, ai 
sensi dell’art. 90 TUEL, può svolgere esclusivamente funzioni di supporto all’attività di indirizzo e di controllo, 
alle dirette dipendenze dell’organo politico, al fine di evitare qualunque sovrapposizione con le funzioni 
gestionali dell’ente. 
 
5. SEDE DI LAVORO. L'attività lavorativa viene espletata presso la sede del Comune di Sinnai ed in qualsiasi 
altro luogo laddove richiesto. 
 
6. ORARIO DI LAVORO. L'orario di lavoro è fissato in diciotto (18) ore settimanali. 
 
7. OBBLIGHI DEL DIPENDENTE. Il dipendente è tenuto a prestare l’attività lavorativa con diligenza, lealtà 
ed imparzialità, nel rispetto delle direttive impartite dal Sindaco e delle prescrizioni generali contenute nelle leggi, 
nei regolamenti, nei contratti collettivi nazionali e decentrati di settore, nelle circolari e nelle disposizioni di 
servizio, nel rispetto degli obiettivi e delle finalità istituzionali della pubblica amministrazione. 
Al dipendente è consegnata copia del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, 
approvato con Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013, nonché copia del Codice di 
comportamento integrativo dei dipendenti del Comune di Sinnai, adottato con deliberazione della Giunta 
comunale n. 5/2013, copia del codice disciplinare e sua integrazione con le norme del Capo V “Sanzioni 
disciplinari e responsabilità dei dipendenti pubblici” di cui al D. Lgs. n. 150/2009.  
Le parti danno atto che le disposizioni tecnico-organizzative e le informazioni sul piano di sicurezza del servizio, 
che il dipendente è tenuto ad osservare, sono state a quest’ultimo illustrate dal responsabile del settore di 
appartenenza. 
 
8. INCOMPATIBILITÀ. Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilità di non avere altri rapporti di 
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dall’Art. 53 del 
D. Lgs. n° 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni. 
Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o da soggetti privati non potranno essere accettati e 
svolti senza che il dipendente sia stato preventivamente autorizzato dal Comune di Sìnnai ai sensi del citato Art. 
53 del D. Lgs. n° 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.  
 
9. DISCIPLINA. L'inosservanza delle disposizioni contenute nei contratti collettivi nazionali di lavoro nazionali 
e decentrati o delle disposizioni contenute nel presente contratto darà luogo all'applicazione di sanzioni 



disciplinari secondo la gravità delle infrazioni in conformità alla disciplina legislativa e contrattuale in materia, 
nonché ogni altra conseguenza prevista dalle norme di legge. 
 
10. TRATTAMENTO ECONOMICO. La retribuzione è quella prevista dal vigente Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro Regioni ed Autonomie Locali, con riferimento alla categoria giuridica ed alla posizione 
economica di inquadramento. Spettano, altresì, la tredicesima mensilità, il trattamento accessorio e l'assegno per il 
nucleo familiare se ed in quanto dovuti. La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista 
dalle vigenti disposizioni di legge. 
 
11. TUTELA DEI DATI PERSONALI. Il Comune di Sìnnai garantisce al dipendente, che acconsente al 
trattamento dei propri dati personali, che detto trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di lavoro in 
atto verrà svolto nel rispetto del T.U. n° 196/2003. 
 
12. CLAUSOLE RISOLUTIVE ESPRESSE. Costituiscono condizioni risolutive del presente contratto, senza 
alcun obbligo di preavviso, la cessazione del mandato elettorale ovvero l’insussistenza dei requisiti previsti per 
l’accesso al pubblico impiego. 
 
13. REGISTRAZIONE 
Il presente contratto è esente dall'imposta di bollo, ai sensi del n. 25 della tabella allegata al DPR 26 ottobre 1972, 
n. 642 e dall'imposta di registrazione, ai sensi dell'art. 10 della tabella allegata al DPR 26 aprile 1986, n. 131. 
 
14. DOMICILIO 
Ad ogni effetto del presente contratto le parti eleggono domicilio presso la Residenza Municipale sita in Parco 
delle rimembranze s.n.c., Sinnai. 
 
15. DISPOSIZIONI DI RINVIO. Il rapporto di lavoro è regolato, oltre che dalle disposizioni del presente 
contratto, anche dalle disposizioni previste dalla normativa vigente e da quelle previste dal vigente Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro Regioni ed Autonomie Locali nazionale e decentrato e dalle modificazioni che, nel 
tempo, ad esso saranno apportate. 
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente contratto vengono applicate le norme e le condizioni 
contenute nel D. Lgs. n° 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, nel Codice Civile (Capo I, Titolo II, 
Libro V), nei regolamenti comunali, nonché nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Regioni ed 
Autonomie Locali. 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto su ciascuna pagina.         Sinnai, 28/09/2017 
 

Proponente il  
Responsabile del Settore del  Personale 

 
………………………..……………… 

Dott. Farris Simone 

Il dipendente accettante 
 Istruttore Amministrativo 

 
……………………..……………… 

Sig. Murgia Josto 
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