COMUNE DI SINNAI

PrROvVINCIA DI CAGLIARI

PARCO DELLE RIMEMBRANZE - 09048 - SiNNAI {CA) - TEL. 070/7690304 - FAX 070/781412

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DESTINAZIONE
DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2017

1 Giorno 22 dicembre 2017, debitamente convocata alle ore 09.00 & presente

- LA DPELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
nelle persone di

Presidente:
e Dott. Farris Efisio — Segretario Generale

Componenti
e Dott. Farris Simone - Responsabile Settore Personale

¢ Dott. Cossu Raffaelle — Responsabile Settore Socio cuimrale enti e partecipate, programmazmne
strategica

LA DELEGAZIONE SINDACALE:

- icomponenti della R.S.U. . I _rappresentanti _delle 0Q0.SS. territoriali
- Sig.ra Cadeddu Stefania firmatarie del CCNL per i dipendenti degli enti locali:
- Sig.ra Zuncheddu Emanuela
- Sig. Palmas Gian Battista

_ : (rappresentante con delega CGIL territoriale)
[/ 3(2 ,Q,. QQ)«ZD‘I/\ ‘ Remo Lai
| (rappresentante con delega CISL territoriale)

/74/ Paola Sarigu

- (rappresentante con delega UIL territoriale)
/ Priamo Foddis ‘

.
PR

(rappresentante con delega CSA territoriale)
Fabrizio Lecca

al termine della riunione le parti hanno sottoscritto il contratto decentrato integrativo per la
destinazione del fondo delie risorse decentrate per I’anno 2017
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PREMESSO CHE

a) con deliberazione deila Giunta Comunale n® 107 del 14/09/2012 ¢ stata costituita la delegazione trattante

di parte pubblica;

b) iaR.S.U. ¢stata eletta con le votazioni tenutesi il giorno 4 marzo 2015;

c) 1rappresentanti delle organizzazioni sindacali sono stati invitati a partecipare alla riunione indetta per la
giornata odierna per la sottoscrizione del contratto decentrato integrativo per la destinazione del fondo

delle risorse decentrate per ’anno 2017,

d) il responsabile del Settore Personale:

con determinazione n. 3 del 09.01.2017 ha provveduto all’impegno delle risorse decentrate stabili
destinate ail’incentivazione delle politiche di sviluppo umane e della produttivita-2017 nelle more

della costituzione del fondo risorse decentrate;

con determinazione n 182 del 31.10.2017 ha provveduto alla costituzione provvisoria del fondo delle
risorse decentrate per la contraftazione integrativa anno 2017;

con determinazione n. 230 del 14/12/2017 ha provveduto alla costituzione definitiva del fondo delle
risorse decentrate per la contrattazione integrativa anno 2017, alla destinazione e allo spostamento

del{’esigibilita all’anno 2018

Art. 31, c 2 - CCNL 22/01/04 - FONDO FIS50

ANNO 2016 ANNO 2017
TOTALE FONDO FISSO CCNL DEL 11/04/2008 €  233.830,60 € 233.830,60
Riduzione fondo art, 9 D.L. 78/2010 comma 2bis ~€ 12.799,93 -12799,93
TOTALE FONDO FISSO AL LORDO DELLA P.E.O. E.DELL'IND. DI
COMPARTO IMPORTO CONSOLIDATO DAL 2015 - SULEA BASE DEL} € 221.030,67 221.030,67

TAGLI EFFETTUATI DAL 2010 AL 2014

Riduzione fondo per personale che cessera netl'arco dell'anno 2017
{ricaicolato a seguilo dell'esatta consistenza del personale in

rduzione cassata dal

servizio al 31/12/201 ? e a seguito di guantificazione definitiva € 10.229,28 Digs L. 75/2017 art. 23
dellimporto foncfo variabite) comma 2 che abroga
farticolo 1 comma 236
. _ : - deifa Legge 28 dicembre
Personale assumibile sulla base del Turn-over vigente czessfag?cﬁ'\ei € 2.547,28 2015, 1. 208
TOTALE FONDO FISSO AL LORDO DELLA P.E.O. E DELLIND. DI
COMPARTO IMPORTO CONSOLIDATO DAL 2015 - SULLA BASE DEI| €  213.348,67 221.030,67
TAGLI EFFETTUATI DAL 2010 AL 2014
Cessazmm di personale che permetteranno Uincremento della 581 18
parte stabile del fondo per Retribuzione di Anzianitad !
_ € 213.348,67 221.611,85
art, 31, ¢. 3CCHL 22/01/04 - FONDOQ VARIABILE
- art. 15¢c. 1
- art. 15 ¢. 1 lett. d) Attuazione dell’art. 43 della L. n. 443/97
- art. 15 c 1 lett. e) Econérrlnie per trasformazione di posti a
part-time {art. 1c. 57 e segg., L. n. 661/96) B
- art. 15 . 1 lett. K) Risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano all’incentivazione di prestazioni o di rsultati del
personale (es. recupero ICI, progettazioni interne e urbanistiche)
- art. 15 c. 1 lett. K) Risorse che specifiche disposizioni di legge (da sottoporre  alla

finalizzano all’incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale {es. recupero ICI, progettazioni interne e urbanistiche)

autorizzazione giunta 4

art. 15 c. 1 lett. K) recupero ICI (compresc indennitd
dirigente iCl in aggiunta indennita di risultato)

art. 15 c. 1 lett. K} Digs 50/2016 - Art. 113
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~art, 15 ¢ 2 In sede di contrattazione decentrata, le parti
verificano la possibilitd di integrare il fonde, a decorrere dal {da sottoporre alla

01/04/9% sino ad un importo massimo dell’1,2% su base annua del autorizzazione giunta)
mente salari 1997 (€ 1.689.349,63) {max € 20,272,20).

.art, 15 ¢, 3 La disciplina prevista dal c.1, lett. blec) e dal ¢. 2
non trova applicazione per gli enti in dissesto o in deficit
strutturale.

art, 15 ¢, 5  Quantificazione delle risorse pecessarie al
trattamento economico accessoric da destinare al personale da
impiegare in nuovi servizi, o interessato da processi di
riorganizzazione finalizzato ad un accrescimento di quelli esistenti

TOTALE| € 20.272,20
| F.DO R.AS. 2017 {16.800,00 = 80% di € 21.000,00) e 16.800,00 16.800,00

art. 15 c. 1 lett m) CCNL 01/04/99: Risparmi derivanti dalla :
applicazione della disciplina dello straordinario di cui ail’ art 141 € 9.978,88
deft'anno 2016 {HON SOGGETTE A VINCOLO)

ECONOMIE ANNO 2015 | e -] ams

TOTALE| €  47.051,08 27.224,69
DECURTAZIONE EX ART. 10 e 11 CCNL 31/03/1999 | -€  13.969,91 |- 13.233,98
TOTALE FONDO | ‘
VARIABILE | € 3308117 13.990,71
TOTALE FONDO FISSO + VARIABILE ANNO 2017 246.429,84 235.602,56
QUOTA PEG+COMPARTO IN GODIMENTO e 16710015 |- 162.264.23

Pianc di recupero determinazione 16572015 - 3~ tranche.

{residuanc 1 tranche) -€ 4.39581 |- 4.395,81

Conciliazione vertenza PM |- € 2.600,00

FONDO DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE | € 7233388 | '~ 6894252

Vista la deliberazione della giunta comunale n® 196 del 12/12/2017 con la quale si sono dati indirizzi alla
delegazione {irattante per la destinazione del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2017 compreso
’indirizzo per la costituzione definitiva del fondo inerente I’autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse
variabili, ai sensi dell’articolo 15 comma 2 del CCNL dell’1.4.1999, dell’1,2% del monte salari 1997 e nello
specifico di € 20,272,20. Tali sormme espressamente destinate dall’ente al raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivitd e di qualita, saranno rese disponibili solo a consuntivo a seguito dell’accertamento
dei risultati da parte del nuclei di valutazione;

. Atteso che definitivamente il fondo disponibile per la contrattazione ammonta risulta il seguente:

Fondo dispohibile per Ia contrattazione a seguito costituzione provvisoria

Iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’articolo 15 comima 2 del CCNL
dell’'1.4.1999, dell'1,2% del monte salari 1997 e nello specifico di

(‘i ’ ! ’ + N P

Vista la pre-intesa dell’accordo per la definizione del contratto collettivo decentrato integrativo per la
destinazione del fondo delle risorse decentrate per ’anno 2017 firmata in data 13 dicembre 2017,

Vista la relazione illustrativa tecnico finanziaria di cui all’articolo 40 del D.Lgs. 165/2001, comma 3 sexies,
redatta dal responsabile del Settore Personale, certificata dal Collegio dei revisori dei conti con verbale n. 43
in data 15/12/2017 con il quale il collegio dei revisori dei conti dell’Ente ha atfestato la compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli del bilancio 2017;

By

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 205 del 19/12/2017 con la quale si & autorizzata la
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratio collettivo decentrato integrativo e per

la destmazmne del fondo delle risorse decentrate per ’anno 2017; w
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TUTTO CIO PREMESSC

Si prende atto che il contratto decentrato — parte giuridica vigente sottoscritto il 13/03/2014 ¢ le relativa
appendice sottoscritta il giorno 13/05/2016 dovra avere validita fino alla stipulazione del successivo saivo il
caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o in caso di prossima tornata contrattuale nazionale;

Si stipula il seguente contratto collettivo decentrato mtegratwo per la destinazione del fondo delle rlsorse
decentrate per l’anno 2017. 4
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J CONTRATTO COLLETTIVO ﬁECENTRATO INTEGRATIVO PER
DESTINAZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2017

l ART. 1 - UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE NELL’ANNO 2017

Le parti concordanc quanto segue:

le risorse sopra individuate vengono destinate al finanziamento dei seguenti istituti contrattuali, secondo le
previsioni dei CCNL vigenti e le ulterjori clausole del CCDI del Comune di Sinnai attualmente vigenti:

a) Indennita di cui alla lettera d) dell’articolo 17, comma 2, del CCNL 01/04/1999:

: : _ . Profii - - : IR Importo
Tipo di indennita ' interessati Complessivo
Indennit di turno’ Agenti P.M. e Specialisti P.M. € 11.500,00
Maggiorazione festivi art. 24 ] Agenti P.M. e Specialisti P.M. : - 2.500,00
co. 1 CCNL 14/09/2000 e S . S - -
s’ . : : _
Indennita di rischio™ Operai Cantiere o : ' € 5.500,00
Indennita di reperibilita. - Operai Cantiere ' : 1€ 2.200,00
operatori Cimitero ’ " |
Indennita di reperibilitd Pronto: Personale del Servizio Tecnologico, Gestmne € - 3.000,00
Intervento® : Immobili, Servizi di Canuere ' ‘
Indennita di reperibilita State | Dipendenti incaricati S € 500,00
Civile* : .
Indennitd di maneggio valori Heonomo € 500,00
TOTALE (€ 25.730,00

! compensabili a seconda dellarticolazione dei turni
* guscettibili di variazioni in aumento o diminuzione in quanto legate alla presenza

b) Compensi per Pesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita - lettera 1)
dell’articolo 17 comma 2 del CCNL 01/04/1999 e ss.mm.ii

Importo
T:po di compenso e complessivo
indennita previste dall’articolo 36 comma 1 del CCNL 22.01.2004 e ss.mm.ii, volte
a compensare I’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd da
parte del personale delle categorie B, C e D, da assegnare ai dipendenti
formalmente incaricati di responsabilitd di ciascun servizio/procedimento
complesso, da ripartire tra i settori proporzionalmente in base al numero di servizi
in cui sono articolati. la predetta indennitd non potrd essere cumulata con altre
indennita previste dall’articolo 36 del CCNL 22.01.2004
'indennitd volta a compensare ’esercizio di compiti che comportano specifiche
.|| responsabilita da parté dell’ Amministratore di Sistema, ai sensi e per gli effetti di s
cui al provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali datato
27.11.2008 pubblicato sulla G.U. n. 300 del 24.12.2008, nella misura di € 2.500,00
— la predetta indennitd non potrd essere cumulata con alire indennitd previste
dallarticolo 36 del CCNL 22.01.2004 ss.mm.ii
Pindennitd previste dall’articolo 36 comma 2 del CCNL 22.01.2004, volte a
compensare [’esercizio di compiti che comportano specifiche Responsabilitd di
Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale addetti agli uffici per le
relazioni con il pubblico nel limite massimo di € 1.000,00 da ripartire tra i
dipendenti aventi le predette qualifiche — la predetta indennitd non pofra essere
cumulata con altre indennita previste dall’articolo 36 del CCNL 22.01.2004
TOTALE € 8.500,00

€ 7.500,00

CS vt /v

€ 1.000,00
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c) compensi diretti ad incentivare la produttivitd ed # miglioramento Importo complessivo
dei servizi - lettera a) del’articole 17, comuma 2, del CCNL 01/04/1999

L importo viene quantificato per differenza sottraendo dal totale del fondo, . €33.742,52
come determinato in premessa, Pimporto delle risorse destinate al
finanziamento degli istituti contrattuali sopra individuati (comprese le
economie dell’incentivo svolgimento di funzioni tecniche da parte di
dipendenti pubblici neli’ambito di lavori, servizi e forniture (d.lgs. 18 aprile
2016, n.50, art. 113) di cui sopra, ed aggiungendo eventuali economie che
possono scaturire dal calcolo della spesa che verra effettuato ai fini della

liguidazione.

' d} Art. 15 c.1 lett, K - Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge:

Risorse di cui alla Legge: — a ' Importo complessivo

Incentivo svolgimento di funzioni tecniche da parte di dipendenti pubblici o £1.000,00
nell’ambito di lavori, servizi ¢ forniture (d.lgs. 18 aprile 2016, n.50, art. 113 - '

Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs 446/97 somme per Fincentivazione del - .
personale che svolge attivitd ﬁnahzzata al zecupero deil'evasione ICI ' '

TOTALE

e} 'Fondo Art. 15 comma 2, CCNL 01/04/1999; (R;sorse espressamente destmafe da!l’ente al
‘raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita. L’tmporto sard reso disponibile
solo a consuntive a seguito dell’accertamento dei risultati da parte dei servizi di contruiio interno o

~dei nuclel di valutazione)

Tipo di compenso Importa complessivo
Risorse espressamente destinate dall’Ente al raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivita e di qualita. (Importo massimo corraspondente all’'l,2% €20.272,20
su base annua, del monte salari dell’anno *97).

La UIL e la USB hanno dichiarato in sede di pre-intesa la propria 'disponibiiitz‘t alla sottoscrizione del CCDI'

del Comune di Sinnai, fatta salva la parte relativa alla proposta di finanziamento dell’incentivo funzioni
tecniche da parte di dipendenti pubblici nell’ambito di lavori, servizi e forniture (d.Igs. 18 aprile 2016, n.50,
art. 113), nella misura di € 1.000,00 con parte del salario riconducibile alla produttivita generale di tutti i
lavoratori. Pertanto, la presente dichiarazione venga considerate come non sottoscrizione dell’istituto in

parold. Si chiede che la presente dichiarazione a verbale venga allegata all’ od1emo verbalc diventandone

parte integrale.

PER LA DELEGAZIONE SINDACALE:

- Icomponenti della RSU.: éf
CGIL _ k. WW L/L

- Sig.ra Cadeddu Stefania
- Sig.ra Zuncheddu Emanuela CISL ‘C.a:’m(f i«.oé;ff,,, e a L ,{7 {
- Sig. Palmas Gian Battista USB «Zias jf'
i rappresentanti delle GO0.SS. territoriali ﬁrmataue del CCNL per i dxpendenn

x Dr }iﬁam degli enti locali:
ﬁ (rappresentante con delega CGIL territoriale) Lai Remo

Szmone %\W (rappresentante con delega UIL territoriale) -Feddis Priamo ~~ f v /2
O w2 "Ny (rappresentante con delega CSA territoriale) Fabrizio Lecca

Sinnai, It 22 dicembre 2017.
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