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P A R C O  D E L L E  R I M E M B R A N Z E  -   09048  -   S I N N A I  (CA)  

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
N. 230 DEL  31/12/2018

OGGETTO: GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DETERMINAZIONE DELLE RELATIVE RETRIBUZIONI 

L’anno 2018 il giorno 31 del mese di Dicembre alle ore 12.30 e seguenti, presso la sala comunale si è riunita 

la Giunta comunale nelle persone dei Signori: 

Nome e Cognome Carica Presente 

Concas Katiuscia Vice Sindaco SI 

Cappai Aurora Assessore SI 

Mallocci Massimiliano Assessore SI 

Olla Paolo Assessore SI 

Tolu Vincenzo Assessore SI 

Marica Stefania Assessore NO 

Presenti 5 Assenti 1 

Presiede il Vice Sindaco  Concas Katiuscia. 

Partecipa il Vice Segretario Generale  Dott. Simone FARRIS. 

Constatata la legalità della seduta, il Presidente invita i componenti della Giunta a deliberare sulla proposta 

di cui all’oggetto.  

C O M U N E  D I  S I N N A I
C I T T À  M E T R O P O L I T A N A  D I

C A G L I A R I 



 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

ESAMINATA l’allegata proposta di deliberazione di cui all’oggetto; 

VISTI il parere favorevole del Responsabile del Settore competente in ordine alla regolarità tecnica ed il parere 

favorevole del Responsabile del Settore Economico Finanziario e Tributi, in ordine alla regolarità contabile, espressi ai 

sensi e per gli effetti del combinato disposto degli art. 49 e 147 bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e 

ss.mm., come riportati con specifiche attestazioni in calce al presente provvedimento; 

RITENUTO dover provvedere in merito; 

CON VOTAZIONE UNANIME, resa in forma palese; 

DELIBERA 
 

Di approvare l’allegata proposta di deliberazione numero 275 del 31/12/2018 avente ad oggetto: GRADUAZIONE 

DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DETERMINAZIONE DELLE RELATIVE RETRIBUZIONI, che forma parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento. 

Stante l’urgenza evidenziata nella proposta di cui in premessa, con separata ed unanime votazione, dichiara la 

presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 37 comma 2 della legge regionale 4 febbraio 2016 n. 2. 

 



 

 

  

PARCO DELLE R IMEMBRANZE -   09048  -   S INNAI  (CA) 

 
 

Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale 
 

OGGETTO: GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DETERMINAZIONE DELLE 
RELATIVE RETRIBUZIONI 

 

Proposta N° 275  del  31/12/2018 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 116 in data 04.07.2018 con la quale è stata 

rideterminata la dotazione organica prevedendo l’articolazione della struttura organizzativa nei seguenti 

Settori: 

• Settore Affari Generali e servizi demografici 

• Settore personale, affari legali, informatico,  URP, sport , cultura e biblioteca, turismo e tradizioni 

popolari  

• Settore Economico finanziario  e tributi, enti e partecipate  

• Settore sociale, pubblica istruzione 

• Settore  pianificazione territoriale. urbanistica ed ambiente - edilizia pubblica  

• Settore Lavori Pubblici e Tecnologici, 

• Settore Urbanistica e Edilizia Pubblica, 

• Settore Edilizia Privata e attività produttive, 

• Settore Polizia Municipale e protezione civile; 

 

RICHIAMATI i provvedimenti con i quali il Vice Sindaco, ai sensi degli articoli 50, comma 10, e 109 del 

D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, ha 

confermato gli incarichi di Responsabile di Settore sino alla elezione del nuovo consiglio e del nuovo 

Sindaco previste a seguito delle prossime elezioni amministrative; 

RICHIAMATA la deliberazione della G.C. n. 170/2010 con la quale è stato approvato il Sistema di 

valutazione delle posizioni organizzative -  Metodologia volta a graduare le particolari posizioni 

organizzative ai fini della corresponsione della retribuzione di posizione ex artt. 8, 9, 10  CCNL 31/03/1999 

comparto Regioni- Enti Locali; 

PRESO ATTO CHE con deliberazione in data odierna si è confermata la metodologia volta alla graduazione 

delle posizioni di cui alla citata DGC 170/2010 riformulando le seguenti fasce   
 

fino a punti 199 7000,00 1 

da punti 200 a punti 337  9000,00 2 

da punti 338  a punti 430 11650,00 3 

a punti 431 a punti 540  12.911,00 4 

da punti 541 a punti 570 14.500,00 5 

CO M U N E  D I  S I N N A I  
C I T T À  M E T R O P O L I T A N A  D I  C A G L I A R I  

 



oltre punti 571 16.000,00 6 

 

RITENUTO, pertanto, necessario procedere alla graduazione delle posizioni utilizzando la metodologia 

approvata con la citata deliberazione G.C. n. 170/2010; 

VISTO, a tal fine, il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi nel testo modificato con la citata 

deliberazione  e in particolare l’articolo 26 quater: 

� Le posizioni organizzative e le alte professionalità sono graduate per la determinazione della 

retribuzione di posizione prevista dai contratti collettivi nazionali. 

� La valutazione e la graduazione delle posizioni competono alla Giunta comunale la quale vi 

provvede, con propri atti di organizzazione e secondo una predeterminata metodologia, con 

l'ausilio tecnico del nucleo di valutazione. 

VISTO l’esito dell’analisi effettuata dal Nucleo di valutazione sulla base della metodologia di cui sopra dalla 

quale risulta la seguente proposta di graduazione ai fini della corresponsione della retribuzione di 

posizione: 

 
SETTORE FASCIA NOTE 

Settore personale, affari legali, informatico,  URP, sport , 

cultura e biblioteca, turismo e tradizioni popolari  

5 Si tiene conto dell’'incarico 

di vicesegretario 

ai sensi articolo 23 comma 4 

del Regolamento UUSS 
Settore Economico finanziario  e tributi, enti e partecipate  4  

Settore sociale, pubblica istruzione 3  

Settore  pianificazione territoriale. urbanistica ed ambiente - 

edilizia pubblica  

4  

Settore Lavori Pubblici e Tecnologici, 4  

Settore Urbanistica e Edilizia Pubblica, 4  

Settore Edilizia Privata e attività produttive, 3  

Settore Polizia Municipale e protezione civile; 3  

 

CONSIDERATO che il valore economico delle posizioni viene determinato tenendo conto della complessità 

della realtà di questo Comune nel rispetto dei vincoli in materia di contenimento delle spese di personale e 

della capacità di spesa dell’Ente; 

 
VISTI il parere favorevole del Responsabile del Settore Personale in ordine alla regolarità tecnica ed il 

parere favorevole del Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarità contabile, espressi ai 

sensi e per gli effetti dell’articolo 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267 e riportati in calce al 

presente provvedimento; 

 

DELIBERA 
 

 

1. DI GRADUARE le posizioni organizzative presenti in questo Ente in base alle risultanze delle schede di 

valutazione e specificatamente: 

 

SETTORE FASCIA NOTE 

Settore personale, affari legali, informatico,  URP, sport , 

cultura e biblioteca, turismo e tradizioni popolari  

5 Si tiene conto dell’'incarico 

di vicesegretario ai sensi 

articolo 23 comma 4 del 

Regolamento UUSS 

Settore Economico finanziario  e tributi, enti e 

partecipate  

4  

Settore sociale, pubblica istruzione 3  



Settore  pianificazione territoriale. urbanistica ed 

ambiente - edilizia pubblica  

4  

Settore Lavori Pubblici e Tecnologici, 4  

Settore Urbanistica e Edilizia Pubblica, 4  

Settore Edilizia Privata e attività produttive, 3  

Settore Polizia Municipale e protezione civile; 3  

 

1. DI DETERMINARE la retribuzione di posizione da corrispondere alle singole posizioni organizzative negli 

importi sotto indicati e contenuti entro il limite minimo e massimo stabilito dal CCNL 21/05/2018: 

SETTORE FASCIA VALORE ECONOMICO 

Settore personale, affari legali, informatico,  URP, sport , 

cultura e biblioteca, turismo e tradizioni popolari  

5 14.500,00 

Settore Economico finanziario  e tributi, enti e 

partecipate  

4 12.911,00 

Settore sociale, pubblica istruzione 3 11650,00 

Settore  pianificazione territoriale. urbanistica ed 

ambiente - edilizia pubblica  

4 12.911,00 

Settore Lavori Pubblici e Tecnologici, 4 12.911,00 

Settore Edilizia Privata e attività produttive, 3 11650,00 

Settore Polizia Municipale e protezione civile; 3 11650,00 

 

2. DI DARE ATTO che la spesa correlata a questo provvedimento trova copertura nei corrispondenti 

interventi e capitoli del Bilancio corrente e pluriennale 2019; 

3. DI DARE ATTO ALTRESÌ che la spesa derivante da questo provvedimento dovrà essere contenuta nel 

tetto di spesa delle retribuzioni di posizione e di risultato, quantificate rispettivamente in € 74.942,00 

ed € 18.735,50, e che l’eventuale superamento del primo fondo di € 74.942,00 dovrà trovare 

copertura, per la parte eccedente, sul fondo del risultato il quale in ogni caso non dovrà essere 

inferiore al 15% delle retribuzione di risultato; 

4. DI RICONOSCERE ai Titolari di Posizione Organizzativa, ai quali sono stati conferiti incarichi ad interim, 

ai sensi dell’articolo 15 comma 6 del CCNL 21/05/2018, “nell’ambito della retribuzione di risultato, 

l’importo del 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione 

organizzativa oggetto dell’incarico ad interim”; 

5. DI DARE ATTO che dell’avvenuta approvazione della presente deliberazione verrà data informazione 

alla Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.); 

6. DI PROPORRE il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 37, comma 

2, della legge regionale 4 febbraio 2016, n. 2.  

 

 

 

 

 Il Responsabile di Settore 
L’Istruttore:  Farris Simone F.to Digitalmente  

 



COMUNE DI SINNAI

Pareri

275

GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DETERMINAZIONE DELLE RELATIVE
RETRIBUZIONI

2018

Servizio Gestione Giuridica e Gestione Contabile del Personale

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

31/12/2018

Ufficio Proponente (Servizio Gestione Giuridica e Gestione Contabile del Personale)

Data

Parere Favorevole

Dott. Simone Farris

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis TUEL - D.Lgs. n.
267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile del Settore

Sintesi parere:

31/12/2018

Servizio Finanziario, Patrimoniale, controllo di gestione

Data

Parere Favorevole

Dott.ssa Paola Pitzalis

Parere Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile del Settore Economico Finanziario e Tributi

Sintesi parere:

Firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/00; D.Lgs 82/05 e norme collegate



                                    
 

 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

  

Vice Segretario Generale 

Dott. Simone FARRIS 

 

 

 Vice Sindaco 

 Concas Katiuscia 

 

 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO 
 

La presente deliberazione è stata affissa oggi all’albo pretorio, ove resterà per 15 giorni, ai sensi dell’art. 30 della legge 

regionale 13 dicembre 1994, n. 38 e successive modifiche ed integrazioni, con contestuale trasmissione ai capigruppo 

consiliari. 

 

 

 Vice Segretario Generale 

Dott. Simone FARRIS 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 

Certifico che la seguente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 31/12/2018., ai sensi dell’art. 134, comma 4, del 

decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.  

 

 

  

 

           

 

Vice Segretario Generale 

 Dott. Simone FARRIS 

 

 


