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P A R C O  D E L L E  R I M E M B R A N Z E  -   09048  -   S I N N A I  (CA)  

 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
N. 162 DEL  11/10/2018  

 

 

OGGETTO: PIANO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE  ANNO 2017. VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DEI 

RESPONSABILI DI SETTORE E P.O. DEGLI OBIETTIVI CONSEGUITI. 

 

 

L’anno 2018 il giorno 11 del mese di Ottobre alle ore 12.30 e seguenti, presso la sala comunale si è riunita 

la Giunta comunale nelle persone dei Signori: 

 

Nome e Cognome Carica Presente 

Arch. Matteo Aledda Sindaco NO 

Concas Katiuscia Vice Sindaco SI 

Cappai Aurora Assessore NO 

Mallocci Massimiliano Assessore SI 

Olla Paolo Assessore SI 

Tolu Vincenzo Assessore SI 

Marica Stefania Assessore SI 

   

 Presenti 5 Assenti 2 

 

                                                                        

 
  
Presiede il vice Sindaco Avv. Katiuscia Concas.  

 

Partecipa il Segretario Generale Dott. Efisio FARRIS.  

 

Constatata la legalità della seduta, il Presidente invita i componenti della Giunta a deliberare sulla proposta 

di cui all’oggetto.  

 

CO M U N E  D I  S I N N A I  
C I T T À  M E T R O P O L I T A N A  D I  

C A G L I A R I   



 
 

LA GIUNTA COMUNALE 

 
ESAMINATA l’allegata proposta di deliberazione di cui all’oggetto; 

VISTO il parere favorevole del Responsabile del Settore competente in ordine alla regolarità tecnica espresso ai sensi e 

per gli effetti del combinato disposto degli art. 49 e 147 bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm., 

come riportati con specifiche attestazioni in calce al presente provvedimento; 

RITENUTO dover provvedere in merito; 

CON VOTAZIONE UNANIME, resa in forma palese; 

DELIBERA 

 
Di approvare l’allegata proposta di deliberazione numero 194 del 11/10/2018 avente ad oggetto: PIANO DEGLI 

OBIETTIVI DI PERFORMANCE  ANNO 2017. VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DEI RESPONSABILI DI SETTORE E P.O. 

DEGLI OBIETTIVI CONSEGUITI., che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

Stante l’urgenza evidenziata nella proposta di cui in premessa, con separata ed unanime votazione, dichiara la 

presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 37 comma 2 della legge regionale 4 febbraio 2016 n. 2. 

 



 

 

  

PARCO DELLE R IMEMBRANZE -   09048  -   S INNAI  (CA) 

 
 

Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale 
 

OGGETTO: PIANO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE  ANNO 2017. VALUTAZIONE DELLE 

PRESTAZIONI DEI RESPONSABILI DI SETTORE E P.O. DEGLI OBIETTIVI CONSEGUITI. 

 

Proposta N° 194  del  11/10/2018 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 128 del 27/07/2018 con la quale si è approvato il Piano dettagliato 

degli obiettivi per l’anno 2017; 

 

ATTESO CHE dal 01/01/2017, la dotazione organica dell’Ente, rideterminata in ultimo dalla deliberazione n° 97 del 

14/09/2016 prevedeva i seguenti settori con i rispettivi responsabili titolari di posizione organizzativa:  

 

1. Settore affari generali: Segretario Generale;  

1. Settore personale, tecnico informatico, cultura e biblioteca, sport, spettacolo e turismo Dott. Farris Simone;  

2. Settore Tributi Servizi al Cittadino e Demografici Rag. Scano Lucia,  

3. Settore economico sociale, pubblica istruzione, politiche del lavoro Dott. Cossu Raffaele,  

4. Settore pianificazione territoriale, urbanistica ed ambiente, edilizia pubblica e patrimonio Ing. Serra Silvia, 

5. 6. Edilizia privata e S.U.A.P. Geom. Monni Paolo,  

6. Settore lavori pubblici e servizi tecnologici Ing. Cocco Luisa, 

7. Settore polizia Municipale e Protezione Civile articolati come da organigramma allegato alla predetta 

deliberazione, Com. Luciano Concas;  

Preso atto che, con deliberazione della Giunta Comunale n° 172 del 03/11/2017 è stata revisionata l’organizzazione 

della struttura dell’ente: 

§ trasferendo i servizi demografici, con il relativo personale assegnato, dal settore tributi al settore affari 

generali,  

§ il servizio economico finanziario, con il relativo personale assegnato, dal settore economico sociale al settore 

tributi 

§ l’ufficio URP, con il relativo personale assegnato, dal settore affari generali, al settore personale, informatico 

etc:  

§ il servizio legale dal settore affari generali al settore del personale; 

§ il servizio cultura e biblioteca, con il relativo personale assegnato e il servizio turismo e tradizioni popolari dal 

settore personale al settore sociale; 

CO M U N E  D I  S I N N A I  
C I T T À  M E T R O P O L I T A N A  D I  C A G L I A R I  

 



secondo la seguente articolazione con i rispettivi responsabili titolari di posizione organizzativa: 

1. Settore affari generali Servizi Sportelli polifunzionali e Demografici: Segretario Generale; 

1. Settore personale, informatico, affari legali supporto gare beni e servizi, sport, ufficio relazioni con il pubblico, 

eventi istituzionali: Dott. Farris Simone;  

2. Settore Economico Finanziario e Tributi: Dott.ssa Pitzalis Paola; 

3. Settore sociale, cultura, enti e partecipate, programmazione strategica, turismo e tradizioni popolari Dott. 

Raffaele Cossu; 

4. Settore pianificazione territoriale, urbanistica ed ambiente, edilizia pubblica e patrimonio: Ing. Serra Silvia; 

5. Settore Edilizia privata e Attività Produttive: Geom. Paolo Monni; 

6. Settore lavori pubblici e servizi tecnologici: Ing. Luisa Cocco; 

7. Settore polizia Municipale e Protezione Civile: Com. Concas Luciano; 

PRESO ATTO CHE con deliberazione della Giunta Comunale n° 203 del 15/12/2017 è stata ulteriormente revisionata 

l’organizzazione della struttura dell’ente ritrasferendo i servizi culturali e biblioteca, con il relativo personale 

assegnato, dal settore socio culturale al settore personale, informatico, secondo la seguente articolazione con i 

rispettivi responsabili titolari di posizione organizzativa: 

 

1. Settore affari generali Servizi Sportelli polifunzionali e Demografici Segretario Generale; 

1. Settore personale, informatico, affari legali, sport, ufficio relazioni con il pubblico, cultura e biblioteca Dott. 

Farris Simone;  

2. Settore Economico Finanziario e Tributi Dott.ssa Pitzalis Paola; 

3. Settore sociale, enti e partecipate, programmazione strategica, turismo e tradizioni popolari Dott. Raffaele 

Cossu 

4. Settore pianificazione territoriale, urbanistica ed ambiente, edilizia pubblica e patrimonio Ing. Serra Silvia 

5. Settore Edilizia privata e Attività Produttive, Geom. Paolo Monni 

6. Settore lavori pubblici e servizi tecnologici Ing. Luisa Cocco 

7. Settore polizia Municipale e Protezione Civile Com. Concas Luciano 

VISTO l’art. 29 del Regolamento degli uffici e servizi, modificato in ultimo con la deliberazione della Giunta Comunale 

n° 18 del 12.03.2012, disciplinante Il Sistema di Valutazione, ed in particolare le funzioni del Nucleo di Valutazione che, 

tra l’altro, ha il compito di “adottare le metodologie permanenti di valutazione del personale dipendente, provvedere 

alla graduazione dell'indennità di posizione dei titolari di posizione organizzativa (P.O.) e proporre la valutazione dei 

titolari di P.O. ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato.” 

 

DATO ATTO che  

§ il Nucleo di Valutazione con verbale del 13/08/2018 ha provveduto ad effettuare la valutazione dei Responsabili di 

settore sia rispetto ai comportamenti organizzativi che ai concreti risultati raggiunti, giusto scheda di valutazione 

agli atti dell’ufficio personale; 

§ con verbale del 10/10/2018, unitamente al collegio dei revisori dei conti, ha attestato il raggiungimento degli 

obiettivi di produttività e di qualità e ha autorizzato la liquidazione del premio di produttività ai dipendenti, 

comprese la liquidazione delle risorse destinate dall’ente per gli obiettivi specifici di produttività ai sensi dell’art. 

15 comma 2 ammontanti a € 20.272,20 come da contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione 

del fondo delle risorse decentrate per l’anno 2017 sottoscritto in data 22/12/2017; 

ATTESA la necessità di provvedere alla liquidazione del risultato; 

VISTO il parere favorevole del Responsabile del Settore del Personale, affari legali, Informatico e Sport, in ordine alla 

regolarità tecnica, riportato in calce al presente provvedimento, espresso ai sensi e per gli effetti dell’articolo 49 del 

Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267; 



 

D E L I B E R A 

 

1. di approvare gli atti relativi alla valutazione operata dal Nucleo di Valutazione riguardante le prestazioni dei 

Responsabili di Settore con riferimento al Piano degli obiettivi di Performance dell’anno 2017 che si allega alla 

presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale; 

1. di dare atto che alla liquidazione dell’indennità di risultato da erogare in proporzione alla valutazione conseguita, 

provvederà il Responsabile del Settore Personale Dott. Simone Farris sulla base della valutazione da parte del 

Nucleo di valutazione;  

2. Di dichiarare, con separata votazione resa all’unanimità, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi 

dell’art. 37 comma 2 della legge regionale 4 febbraio 2016 n. 2.  

 

 Il Responsabile di Settore 

L’Istruttore:  Corda Simona F.to Digitalmente  

 



COMUNE DI SINNAI

Pareri
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2018

Servizio Gestione Giuridica e Gestione Contabile del Personale

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

11/10/2018

Ufficio Proponente (Servizio Gestione Giuridica e Gestione Contabile del Personale)

Data

Parere Favorevole

Dott. Simone Farris

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis TUEL - D.Lgs. n.
267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile del Settore

Sintesi parere:

Firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/00; D.Lgs 82/05 e norme collegate



                                    
 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

  

Segretario Generale 

F.to Dott. Efisio FARRIS 

 

 

 Il vice Sindaco 

Avv. Katiuscia Concas 

 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO 
 

La presente deliberazione è stata affissa oggi all’albo pretorio, ove resterà per 15 giorni, ai sensi dell’art. 30 della legge 

regionale 13 dicembre 1994, n. 38 e successive modifiche ed integrazioni, con contestuale trasmissione ai capigruppo 

consiliari. 

 

 

 

 Segretario Generale 

F.to Dott. Efisio FARRIS 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 

Certifico che la seguente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 11/10/2018., ai sensi dell’art. 134, comma 4, del 

decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.  

 

 

  

 

           

 

  

 

           

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO 

 

 

Sinnai,_____________ 

 

Il Funzionario incaricato 

____________________ 

 

 

 
 

 

 

Segretario Generale 

F.to  Dott. Efisio FARRIS 

 

 


