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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Oggetto e obiettivi

1.1l presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (di seguito CCDI) disciplina gli istituti e le materie
che le norme di legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale livello di contrattazione,
nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge;

2.Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dai vigenti
contratti collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi previsti, tra i soggetti e con le
procedure negoziali stabilite dalla legge:

Art. 7, ¢. 5, D. Lgs. n. 165/2001: "Le amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti economici
accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese”.

Art. 40, c. 3-bis, D. Lgs. n. 165/2001: "La contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie, con i
vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti.

Art. 2 - Ambito di applicazione

1.1 presente CCDI si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso il Comune di SINNAI con
contratto a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale comandato o distaccato, nonche
al personale con contratto di somministrazione di lavoro secondo quanto previsto dalle disposizioni di
legge in materia;

2.1l presente CCDI sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla data di entrata
in vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione decentrata vengono col medesimo
disciplinati.

Art. 3 - Durata

1.1l presente CCDI ha durata triennale dal 2019 al 2021.Con cadenza annuale devono essere rinegoziati
i criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse possibilita di utilizzo;

2.Nelle more della rinegoziazione dei criteri/valori di riparto delle risorse, le parti concordano di ritenere
valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale;

3.Ciascuna delle parti, in caso di contrasto sulla applicazione di clausole della contrattazione collettiva
decentrata integrativa, pud chiedere I'attivazione delle procedure per l'interpretazione autentica, per come
disciplinato dai CCNL.
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TITOLO Il -TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO | - RISORSE DECENTRATE E PREMIALITA’

Art. 4 - Quantificazione delle risorse

1.La determinazione annuale delle risorse da destinare all'incentivazione del merito, allo sviluppo delle
risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita delle prestazioni, alla produttivita e ai vari istituti
contrattuali previsti dal Contratto Collettivo, & di esclusiva competenza delllAmministrazione, che vi
provvede di norma entro 40 giorni dall'approvazione del Bilancio di previsione;
2.1l fondo annuale delle risorse decentrate, destinato alle finalita di cui al precedente comma 1, e
determinato secondo i criteri individuati nell'art. 67, del CCNL 21/05/2018;
3.La quantificazione del fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione
organizzativa, deve comunque avvenire nel rispetto dell'articolo 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017 o di
analoghe disposizioni di legge limitanti gli importi del salario accessorio dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni o della spesa complessiva per il personale dipendente;
4 L'Amministrazione, nelllambito dell'informazione prevista dall'articolo 4 del CCNL del 21/05/2018,
trasmette alle organizzazioni sindacali rappresentative, per il tramite dell'ufficio competente in materia di
personale, la determinazione di costituzione del fondo delle risorse decentrate di norma entro 10 giorni
dalla sua adozione;
5.Secondo la previsione di cui all'articolo 68 del CCNL 21/05/2018, I'Amministrazione rende disponibili
tutte le risorse confluite nel fondo risorse decentrate, al netto delle risorse necessarie per corrispondere i
differenziali di progressione economica e di quelle necessarie a corrispondere i seguenti trattamenti
economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo:
a) quote indennita di comparto, di cui all'articolo 33, comma 4, lett. b) e c) del CCNL del 22/01/2004;
b) indennita che continuano ad essere corrisposte al personale dell'ex VIl qualifica funzionale non
titolare di posizione organizzativa, ai sensi dell'articolo 37, comma 4, del CCNL 06/07/1995;
c) le risorse corrispondenti ai differenziali di progressione economica e trattamenti fissi del personale
cessato dal servizio nell'anno precedente o che abbia acquisito la categoria superiore ai sensi
dell'articolo 22 del D.Lgs 75/2017;
d) le eventuali risorse residue di cui all'articolo 67, commi 1 e 2 del CCNL 21/05/2018 non integralmente
utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile.

Art. 5 - Strumenti di premialita

1.Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi dell'articolo 4 del presente Contratto, sono destinate ai
seguenti utilizzi:
a) premi correlati alla performance organizzativa;
b) premi correlati alla performance individuale;,
c) indennita condizioni di lavoro, di cui all'articolo 70-bis del contratto 2016/2018;
d) indennita di turno, indennita di reperibilita, secondo la disciplina vigente;
e) compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all'articolo 70- quinquies del
contratto 2016/2018;
f) indennita di funzione di cui all'art. 56-sexies ed indennita di servizio esterno di cui all'articolo 56-
quater del contratto 2016/2018;
g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui
all'articolo 67, comma 3, lettera c) del contratto 2016/2018, ivi compresi i compensi di cui all'articolo 70-
ter dello stesso contratto;
h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti, esclusivamente a valere sulle risorse di cui all'art. 67,
comma 3, lett. f del contratto 2016/2018, secondo la disciplina di cui all'art. 54 del CCNL del 14.09.2000;
i) progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dall'articolo 16 del CCNL, potranno essere
previste nel limite delle nsorse effettivamente disponibili, in modo selettivo e riconosciute ad una quota

TS
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limitata di dipendenti a tempo indeterminato, secondo i criteri e le modalita meglio definite al successivo
articolo 27.

2. E destinata ai trattamenti economici di cui al comma 1 lettere a), b), ¢), d), e), f) del presente articolo, la
parte prevalente delle risorse variabili di cui all'articolo 67, comma 3 del contratto 2016/2018;

CAPO Il - CRITERI DI RIPARTIZIONE

Art. 6 - Criteri generali di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione
integrativa.

1. Con cadenza annuale le parti procedono alla ripartizione del fondo per le risorse decentrate, con
riferimento alla parte stabile non utilizzata ed a quella variabile;

2. Tale ripartizione & effettuata nel rispetto dei principi e delle procedure stabilite dalla contrattazione
collettiva nazionale di lavoro;

3. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli organi di
governo dell' Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali:

a) isistemiincentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono informati ai principi
di selettivita, concorsualita, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi, non
appiattimento retributivo;

b) le risorse - attraverso gli strumenti del sistema di misurazione e valutazione delle performance
organizzativa ed individuale - sono distribuite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione
dei dipendenti che conseguono le migliori performance;

c) la premialita & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui - dalla prestazione
lavorativa del dipendente - discende un concreto vantaggio per 'Amministrazione, in termini di
valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni istituzionali ed erogative, nonché al miglioramento
quali-quantitativo dell'organizzazione, dei servizi e delle funzioni;

d) il sistema premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione e gestione del ciclo della
performance, ovvero del percorso che segna le seguenti fasi essenziali
programmazione/pianificazione strategica da parte dellAmministrazione, programmazione
operativa e gestionale; definizione dei piani di lavoro individuali e/o progetti specifici in logica di
partecipazione e condivisione; predeterminazione e conoscenza degli obiettivi/risultati attesi e del
correlato sistema di valutazione; monitoraggio e confronto periodico; verifica degli obiettivi e
risultati conseguiti; controlli e validazione sui risultati; conseguente misurazione e valutazione della
performance individuale, esame dei giudizi in contradditorio;

e) la performance individuale & rilevata ed apprezzata in base ai fattori previsti dalla metodologia di
valutazione;

f) il sistema di misurazione e valutazione della performance & unico e si applica a tutti gli istituti
incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento.

Art. 7 - Criteri generali per I'attribuzione dei premi correlati alla performance

1. 1l sistema di incentivazione della Performance del personale consiste, in primo luogo, nella erogazione
di compensi diretti a incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi, attraverso la
corresponsione di corrispettivi correlati al merito, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal
vigente sistema permanente di valutazione;,

2. Lerisorse per premiare la performance e le prestazioni individuali sono ripartite e liquidate tra il relativo
personale in funzione del raggiungimento degli obiettivi gestionali assegnati, che devono soddisfare i
requisiti di cui al D.Lgs 150/2009 e s.m.i. ed alla verifica e certificazione a consuntivo dei risultati totali
o parziali conseguiti, verifica che deve essere effettuata da parte del Nucleo di valutazione;

3. Ladeterminazione della quota individuale di produttivita, da riferirsi ai programmi di lavoro, da liquidare
a tutti i dipendenti, avverra secondo i seguenti criteri e parametri:

1) alrisultato della valutazione; % @ Q@ %}J’ :&)
\
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2) al rapporto riferito alle categorie di inquadramento, secondo la seguente scala:

CAT. A 100
CAT.B 125
CAT. B3 giuridica 150
CAT.C 175
CAT.D 200

3) apporto individuale da riferirsi alla partecipazione effettiva rispetto al programma di
lavoro, decurtando le assenze previste dalla legislazione e contratto funzioni locali
vigente,;

Il fondo per la produttivita individuale viene articolato per settori sulla base delle caratteristiche

professionali dei lavoratori assegnati ovvero tenendo conto del combinato tra il numero dei lavoratori e il

relativo parametro di categoria.

Il fattori di cui sopra operano come moltiplicatori per determinare il valore del punto parametrale generale

da utilizzarsi come moltiplicatore del prodotto dei fattori individuali, secondo la seguente metodologia:

1) determinazione del fondo generale di settore (A)

2) calcolo del prodotto dei fattori individuali di ogni singolo dipendente (risultato della valutazione,
rapporto parametrale, apporto individuale) (B)

3) somma di tutti i risultati individuali

4) divisione del fondo per la somma di tutti i risultati individuali, per determinare il valore del punto di
produttivita

5) calcolo dellincentivo individuale moltiplicando il risultato individuale per il valore del punto di
produttivita

sulla base della seguente formula:

Fondo generale di settore = A
prodotto individuale dei fattori = B

A
Incentivo individuale = X B
somma di tutti i B del settore

Obiettivi di gestione

La determinazione della quota di produttivita afferente ai singoli settori avverra secondo i criteri e
parametri di seguito specificati:

1) numero dei lavoratori assegnati al settore;

2) al rapporto riferito alle categorie di inquadramento, secondo la seguente scala:

CAT. A 100
CAT.B 125
CAT. B3 giuridica 150
CAT.C 175
CAT.D 200

1) indicatori di correttivo definiti dalla conferenza dei responsabili di settore al fine di evitare rilevanti
disequilibri, in relazione al numero dei lavoratori e alle categorie professionali, tra i diversi settori

Quotazione per centro di responsabilita

Sulla base delle risultanze per i singoli settori di cui al punto che precede, si definiscono le quotazioni

per centro di responsabilita (servizio).

La quotazione viene proposta dal Capo settore tenendo conto dei seguenti elementi:

e quantita di impegno operativo richiesto espresso in giornate-uomo;

e grado di innovazione degli obiettivi dei singoli PEG secondo il parere espresso dal nucleo di valutazione

o grado di complessita e di strategicita delle attivita e obiettivi dei singoli PEG secondo il parere espresso
dal nucleo di valutazione;

Vengono pertanto individuati i seguenti parametri:

¢ una quota pari al 40% dellfondo complessivo assegnato al settore viene suddivisa in parti uguali tra i

N

<
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diversi servizi/centri di responsabilita sulla base del personale afferente agli stessi suddiviso per
categoria sulla base dei parametri utilizzati al punto precedente (il personale dovra essere conteggiato
una sola volta nel complesso, ovvero non vi pud essere un dipendente che afferisca a due o piu fondi
a meno di mobilita interna durante I'anno),
e lulteriore 60% del fondo complessivo di settore dovra essere erogato considerando, il grado di
innovazione, il grado di complessita e di strategicita delle attivita e obiettivi dei singoli PEG;

Quotazione individuale

L'attribuzione della quota di incentivo economico individuale per ogni dipendente impegnato nel
raggiungimento degli obiettivi viene definita sulla base dell’apporto professionale individuale quali-
quantitativo dato dallo stesso alla realizzazione degli obiettivi previsti dal PEG, mediante la assegnazione
della valutazione in riferimento al vigente sistema di valutazione.

Confluiscono sul predetto fondo le eventuali economie derivanti dalla liquidazione dei diversi istituti
contrattuali.

Art. 8 - Differenziazione del premio individuale
1. In applicazione dell’art. 69 del CCNL Funzioni locali del 21/05/2018, ai dipendenti che conseguano le
valutazioni pil elevate, secondo quanto previsto dal sistema di valutazione dell’ente, & attribuita una
maggiorazione del premio individuale di cui all'art. 68, comma 2, lett. b), del CCNL Funzioni locali del
21/05/2018, che si aggiunge alla quota di detto premio attribuita al personale valutato positivamente
sulla base dei criteri selettivi.

2. La misura di detta maggiorazione, viene definita in sede di contrattazione integrativa nella misura del
30% e viene applicata, per ogni singolo settore, sul fondo produttivitd individuale assegnato al
medesimo settore. (Il fondo & suddiviso per ciascun settore secondo la seguente ripartizione: 70%
destinato al raggiungimento degli obiettivi e 30% al fondo produttivita individuale: su questo ultimo
fondo si applichera la percentuale in questione relativa alla differenziazione del premio individuale).

3. Tale differenziazione rileva per ogni singolo settore La contrattazione integrativa definisce nella quota
del 30% (con arrotondamento allunita per eccesso se la prima cifra dopo la virgola € uguale o
superiore a 5; per difetto se la prima cifra dopo la virgola & inferiore a 5), del personale valutato per
ciascun settore, a cui tale maggiorazione pud essere attribuita.

CAPO Ill COMPENSI RELATIVI ALLE INDENNITA O DERIVANTI DA SPECIFICHE
DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art. 9 - Principi generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di I'erogazione dei compensi accessori di
seguito definiti "indennita",

2. Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi
caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio e sono
riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto;

3. Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o le categorie
professionali;

4. L'effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capo, & di
esclusiva competenza dei funzionari responsabili dei settori all'interno dei quali il personale risulta
essere incardinato;

5. L'indennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della prestazione che
si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta per le ordinarie condizioni di
resa della prestazione), in termini, non esaustivi, di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di
responsabilita; ‘

6. La stessa condizione di afttivita lavorativa non puod legittimare I'erogazione di due o pil indennita;
pertanto, ad ogni igdennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa;
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7.

Il permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei vari tipi di indennita é riscontrato
con cadenza periodica, a cura del competente Funzionario titolare di posizione organizzativa;

Tutti gli importi delle indennita di cui al presente Capo sono indicati per un rapporto di lavoro a tempo
pieno, di conseguenza devono essere opportunamente rapportati alle percentuali di part-time e agli
eventuali mesi di servizio, con le eccezioni riportate nei singoli istituti contrattuali;

Ai fini della certezza e correttezza dell'applicazione, tutte le disposizioni riportate nel presente capo si
applicano dal primo giorno del mese successivo a quello della avvenuta sottoscrizione definitiva del
presente, trovando per il periodo previgente applicazione il precedente CCDI.

Art. 10 — Reperibilita -(Art. 24 CCNL 21.05.2018)

In virtl dell'esigenza di fronteggiare le situazioni di pronto intervento nelle fasce orarie in cui il
servizio non & coperto dall’ordinario orario di lavoro si istituisce un servizio di reperibilita del settore
tecnico-cantiere comunale. Esso &€ remunerato con la somma di € 10.33 per 12 ore al giorno. Tale
importo & raddoppiato in caso di reperibilita cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale o
di riposo settimanale.
Ciascun dipendente non puo essere messo in reperibilita per pit di 6 volte in un mese. l limite del
numero dei turni effettuabili nel mese puod essere elevato e i turni eccedenti verranno remunerati
con la somma di € 13.00 per 12 ore al giorno.
Per la reperibilita di pronto intervento verranno individuati un gruppo di dipendenti/operai che
tramite rotazione, anche su base volontaria, assicureranno la pronta disponibilita e I'eventuale
intervento di almeno due soggetti (1 capo cantiere e 1 operaio).
In caso di chiamata gli interessati dovranno raggiungere il posto di lavoro assegnato
nell’arco di 30 minuti.
I turni di reperibilita di pronto intervento verranno stabiliti nelle giornate di:

a) Sabato dalle 8:00 alle 20:00;

b) Domenica dalle 8:00 alle 20:00.
L'indennita di reperibilita non compete durante I'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato. Detta
indennita & frazionabile in misura non inferiore a 4 ore ed & corrisposta in proporzione alla sua
durata oraria maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora la pronta reperibilita cada di domenica o
comunque di riposo settimanale secondo il turno assegnato, il dipendente ha diritto ad un giorno
di riposo compensativo anche se non & chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella
settimana in cui fruisce del riposo compensativo, il lavoratore & tenuto a rendere completamente
I'orario ordinario di lavoro previsto. La fruizione del riposo compensativo non comporta, comunque,
alcuna riduzione dell'orario di lavoro settimanale.
E istituito un apposito fondo per compensare la reperibilita svolta dal personale addetto ai servizi
cimiteriali/necroforo.

Art. 11 — Reperibilita Protezione Civile

Viste le sempre pili frequenti esigenze di garantire immediate risposte in occasione degli eventi
calamitosi, derivanti da avverse condizioni meteorologiche che causano rischi alluvionali, idraulici,
idrogeologici e incendi da interfaccia e boschivi, evidenziate dalle allerte diramate dal SORI (Sala
Operativa Regionale Integrata) secondo i vari livelli di gravita, nonché il D. Lgs 1/2018, che impone
al Comune di attivare una struttura comunale di Protezione Civile, ie cui funzioni fondamentali
impongono il coinvolgimento di piu settori della struttura comunale (Polizia Locale, Servizio
Tecnico, Servizi Sociali e servizio comunicazioni, etc) € istituito il servizio di reperibilita in occasione
delle diramazioni di “ALLERTA" da parte del servizio di protezione civile nazionale e regionale.

In occasione della diramazione di “ALLERTA", al personale individuato con specifico
provvedimento dal proprio capo settore, verra corrisposta I'indennita di cui all'articolo precedente.

Art. 12 - Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 2018)

1.L'indennita é riferita alle condizioni di lavoro che comportano rischio, disagio e maneggio di valori.
Il valore dell'indennita & considerato unitariamente per le suddette situazioni.

\
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Ai fini dell'attribuzione dellindennita non si puo fare riferimento alla categoria o profilo di
appartenenza ma deve essere riconosciuta ai lavoratori che sono maggiormente esposti alle citate
condizioni di lavoro. L'’ARAN precisa che deve trattarsi "di modalita della prestazione realmente ed
effettivamente differenziate da quelle degli altri lavoratori e che non caratterizzano in modo tipico
le mansioni di un determinato profilo professionale, dato che queste sono gia state valutate e
remunerate con il trattamento stipendia/e previsto per il suddetto profilo” (RAL 1563 e 199).
Possono essere utili in proposito le indicazioni dei precedenti contratti integrativi, anche al

fine di valutare gli impatti finanziari de/l'operazione.

Art.13 — Disagio

1. Si definisce disagio una condizione lavorativa non ordinaria, influenzata da almeno uno dei
seguenti aspetti:

a) Particolare articolazione di orario in momenti giornalieri non usuali;

b) Attivita svolta prevalentemente in particolari e pesanti condizioni ambientali;

¢) Utilizzo di macchine, attrezzature o materiali per i quali non & prevista 'indennita di rischio;

d) Attivita continua svolta in sedi collocate fuori dal perimetro urbano per le quali non & prevista
Findennita di rischio.

2. |l capo settore provvede ad individuare in relazione alle esigenze organizzative del servizio, le
posizioni per le quali corrispondere le indennita di disagio.

3. La misura dell'indennita & definita, in € 2.00 (due) al giorno, non & cumulabile con l'indennita di
rischio se percepita allo stesso titolo e potra essere erogata solo per i giorni di effettiva prestazione
lavorativa.

Art.14 — Indennita di rischio

1. Lindennita di rischio & corrisposta al personale che opera in modo diretto nelle prestazioni
lavorative che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli alla salute ed
integrita personale.

2. Danno inoltre titolo alla corrispondente indennita le prestazioni che comportano una esposizione
diretta e continua:

a) Con sostanze chimiche e biologiche;

b) Con catrame, bitume, oli e loro derivati;

c) Con attivita in impianti di depurazione, rifiuti solidi urbani o assimilati;

d) Con esalazioni di rifiuti di qualsiasi genere;

e) Ad attivita con impiego di macchine complesse;

f) Ad attivita di manutenzione delle fognature e della rete di illuminazione;

g) Lavori di necrofori fossori e necrofori esumatori;

h) Lavori di manutenzione stradale, verde pubblico, segnaletica, svolti in presenza significativa di
traffico;

i) Conduzione cucina.

3. La misura dell'indennita & definita, con decorrenza dal 1° gennaio 2018 in:

a) € 2,00 (due) al giorno;
b) € 10,00 (dieci) nelle giornate di “ALLERTA”".

1. Llindennita di € 10.00 nelle giornate di “ALLERTA” sono volti a compensare rischi e disagi
ambientali, legati alla peculiare attivita lavorativa svolta su tutto il territorio comunale, in condizioni
impervie, spesso difficilmente raggiungibile, se non con elevati rischi, senza specifica
preparazione, addestramento ed equipaggiamento, al fine di raggiungere cittadini e abitazioni
interessati da fenomeni di allagamenti, smottamenti e rischio incendio.

e

N
\ Art.15 — Indennita maneggio valori
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1. Al personale addetto a servizi che comportino maneggio di valori di cassa, dal quale possano
derivare rilevanti danni patrimoniali, compete una indennita giornaliera proporzionata al valore
medio mensile dei valori maneggiati nell’anno, secondo i seguenti parametri:

Valori maneggiati Importo indennita giornaliera
Da € 500,00 a € 5000,00 € 1,00
Oltre € 5.000,00 €1,50

2. L'indennita giornaliera maturata viene erogata, a consuntivo e su attestazione del Responsabile
della Posizione Organizzativa, secondo la fascia di appartenenza del dipendente addetto al
maneggio valori e limitatamente ai giorni di effettivo e diretto maneggio valori.

3. Nel caso di eventuale concomitanza delle condizioni comportanti Indennita condizioni di lavoro al
dipendente compete la somma delle singole indennita previste.

4. |l dirigente/responsabile del settore di appartenenza del dipendente attesta periodicamente lo
svolgimento di attivita codificate dall'articolo 70 bis che verranno erogate a consuntivo.

Art.16 —Turnazioni (Art. 23 CCNL 21.05.2018)

1. Al fine di fronteggiare le specifiche esigenze organizzative e funzionali, 'Ente ha applicato il
sistema della turnazione al settore della Polizia Locale.

2. A tal fine con determinazione del Comando di Polizia Municipale viene specificamente
regolamentata I'organizzazione dell'espletamento dell'orario di lavoro del personale assegnato al
settore Polizia Locale.

Art. 17 - Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, c. 1, CCNL 2018)

1.Le posizioni di lavoro caratterizzate da particolari e specifiche responsabilitd saranno appositamente ed
esclusivamente individuate dal competente responsabile di settore, in stretta correlazione con la concreta
organizzazione del lavoro, l'organizzazione degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione
dell'impiego delle risorse umane. Le responsabilitd sono conseguentemente assegnate con apposito atto
scritto, preventivo e motivato. Il compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano
effettive funzioni che implicano specifiche responsabilita;

2.Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso compiti e funzioni che rientrano nel normale
oggetto delle attivita dei dipendenti, sulla base delle indicazioni della declaratoria professionale della
contrattazione nazionale, come eventualmente integrata dagli accordi di ente. Le fattispecie alle quali il
Responsabile di settore dovra fare riferimento sono le seguenti:

a) Responsabilita di struttura intermedia (Servizio o Ufficio) formalizzata nello schema
organizzativo dell'Ente:

1. Autonomia operativa nello sviluppo delle attivita;

2. Responsabilita operativa in relazione agli obiettivi e alle scadenze previste o assegnate;

3. Responsabilita di istruttoria di procedure complesse e apposizione di pareri interni di regolarita
inerenti il servizio e/o l'ufficio di appartenenza;

b) Responsabilita gestionale, che comprende:

1. Responsabilita di procedimenti di spesa,

2. Responsabilita di coordinamento di gruppi di lavoro,
3. Responsabilita di realizzazione piani di attivita;

c) Responsabilita professionale, che comprende:

1. Responsabilita di processo;

2. Responsabilita di sistemi relazionali complessi;

3. Responsabilita di concorso/supporto alle decisioni del Responsabile di Servizio;
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A) RESPONSABILITA DI STRUTTURA (SERVIZIO — UFFICIO) Max punti n® 15
1) Autonomia operativa Puntidat1ab
2) Grado di responsabilita Puntida1a5
3) Livello di responsabilita istruttoria Puntidat1ab
B) RESPONSABILITAGESTIONALE Max punti n® 15
1) Responsabilita procedimenti di entrata e spesa Puntidat1ab
2) Responsabilita di coordinamento Puntidat1ab
3) Responsabilita realizzazione piani di attivita Puntida1a5
C) RESPONSABILITAPROFESSIONALE Max punti n° 15
1) Responsabilita di processo Puntidat1ab
2) Responsabilita di sistemi relazionali complessi Puntida1ab
3) Responsabilita concorso/supporto alle decisioni Puntidai1ab

PUNTEGGI>INDENNITA

Da 40 a 45 Punti = € 2.500,00;
Da 32 a 39 Punti = € 2.000,00;
Da 25 a 31 punti = € 1.500,00;
Da 19 a 24 punti = € 1.000,00;
Da 13 a 18 punti = € 500,00.

3.L'importo dell'indennita, che pud variare da un minimo di € 500,00 ad un massimo di € 2.500,00, e
determinato dal competente Responsabile di Settore applicando i criteri di cui sopra ed € quantificato in
maniera proporzionale al punteggio assegnato in sede di conferimento di specifiche responsabilita;

4.Le indennita di cui al presente articolo, legate all'effettivo esercizio dei compiti e prestazioni a cui sono
correlate, possono essere soggette a revisioni, integrazioni e revoca. La loro corresponsione € subordinata
alla verifica, almeno con cadenza annuale, del permanere delle condizioni che hanno determinato
I'attribuzione da effettuarsi indicativamente entro la fine di ciascun anno utilizzando la sopra menzionata
Tabella "Attribuzione/Corresponsione di indennita per specifiche responsabilitda" e vengono erogate
annualmente, in un'unica soluzione, di norma, entro la mensilita di giugno del'anno successivo alla
maturazione;

5.Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (€ mese di servizio prestato/utile quello lavorato
per almeno 15 giorni);

6.La quantificazione delle risorse dedicate all'istituto di cui al presente articolo, sara oggetto di accordo in
contrattazione decentrata, escludendo in qualsiasi modo un automatismo dovuto all'attribuzione di ulteriori
responsabilita da parte dei responsabili di Settore, che abbiano un impatto economico sul fondo.

la misura & determinata di anno in anno in sede di accordo decentrato aziendale sull'utilizzo delle risorse
decentrate e verranno erogate a consuntivo l'anno successivo;,

Art. 18 - Indennita per specifiche responsabilita
(comma 2 art.70 quinquies C.C.N.L. 21/05/2018)

1.Una indennita di importo massimo non superiore a € 350,00 annui lordi, da corrispondersi a consuntivo,
I'anno successivo a quello di sussistenza dei requisiti per la sua erogazione pud essere riconosciuta al
lavoratore che non risulti incaricato di posizione organizzativa per compensare:
a)le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D, attribuite con atto formale
del!’er?\e, derivanti dalle qualifiche/7 di: '
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«  Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale;

*+ Responsabile dei tributi.

b) i compiti di responsabilitd eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli

uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

c) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.
2.In tutte le fattispecie indicate al comma 1 & indispensabile il preventivo e formale conferimento
dell'incarico con apposito atto scritto (degli organi di governo o di gestione, a seconda delle competenze
stabilite per legge);
3.Per le funzioni di cui alle lettere a) b) ¢) d) del comma 1 compete un'indennita, la cui misura e determinata
di anno in anno in sede di accordo decentrato aziendale sull'utilizzo delle risorse decentrate e verranno
erogate a consuntivo I'anno successivo,
4.Le indennita di cui alle lettere a), b), ¢) ed) al presente articolo non sono cumulabili con le altre tipologie
di indennita per responsabilita di cui all'art. 11 del presente contratto. Nel caso ricorrano entrambe le
fattispecie legittimanti, al dipendente competera quella di importo maggiore.

Art. 19 - Compensi di cui all'artico/o 68, comma 2, lettera g) CCNL 21.05.2018

1.1 compensi di cui al presente articolo si riferiscono a:
a) incentivi tecnici (articolo 113 D. Lgs. N°50/2016),
b) compensi per avvocatura (art. 27 CCNL 14/09/2000 e R.D.L. n°1578/1993),
c¢) Recupero evasione tributi IMU e TARI (articolo 1, comma 1091, della legge 30dicembre 2018, n.
145);
d) attivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in sanatoria, per progetti finalizzati da
svolgere oltre I'orario di lavoro ordinario (articolo 32, comma 40, del D.Lgs. 269/2003).
2. | compensi di cui al comma 1 sono erogati ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli appositi
regolamenti comunali oltre che dai principi dettati dal legislatore, con atto del Responsabile di Posizione
organizzativa competente per materia.

Art. 20 - Incentivazione dello smartworking

1. Si richiama integralmente a quanto contenuto nella disciplina di cui alla deliberazione di giunta
comunale n. 33 del 09/03/2020;

Art. 21 - Piani di razionalizzazione e risparmio

1. Si provvede con cadenza annuale alla ripartizione delle risorse che possono essere destinate al fondo
per la contrattazione decentrata derivanti dai risparmi conseguiti a seguito della realizzazione dei piani di
razionalizzazione di cui all'art. 16 del D.L. n. 98/2011;

2. La ripartizione & effettuata successivamente alla conclusione delle attivita ed alla attestazione
dell'effettivo raggiungimento dei risultati prefissati.

Vg o2y ©
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CAPO IV - POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Art. 22 — Posizioni organizzative

1. Si richiama integralmente a quanto contenuto nella disciplina di cui alla deliberazione di giunta
comunale n. 229 e 230 del 31/12/2018

CAPO YV - POLIZIA LOCALE

Il presente capo si applica esclusivamente al personale della polizia locale, che svolge le funzioni tipiche
del controllo e vigilanza del territorio, con esclusione del personale amministrativo. Ai fini della certezza e
della correttezza dell'applicazione, tutte le disposizioni riportate nel presente capo si applicano dal primo
giorno del mese successivo a quello della avvenuta sottoscrizione definitiva del presente, trovando per il
periodo previgente applicazione il precedente CCDI.

Articolo 23 - Individuazione delle misure dell'indennita di servizio esterno. Definizione dei
criteri generali per la sua attribuzione

1. Al personale che, in via continuativa, intendendo come continuativa la prestazione lavorativa
ordinaria effettivamente svolta, in servizi esterni di vigilanza, cioé in servizi di vigilanza in strada
per almeno il 50% dell'impegno orario, compete una indennita giornaliera il cui importo giornaliero
lordo & determinato in € 2,00 (due);

2. La misura dellindennita di cui sopra & definita sulla base delle caratteristiche istituzionali,
dimensionali, sociali e ambientali dell'Ente e degli specifici settori di attivita,

3. L'indennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio
esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi all'espletamento dello stesso in ambienti
esterni;

4. |l servizio esterno non deve essere saltuario, né occasionale ma svolto ordinariamente ed in misura
prevalente;

5. Nei casi particolari in cui, per particolari esigenze organizzative dell'Ente, o in quelli di fruizione da
parte del dipendente di specifici permessi ad ore, previsti sia dalla legge che dalla contrattazione
collettiva, la prestazione lavorativa nei servizi esterni non copra la durata della giornata lavorativa,
l'indennita sara necessariamente riproporzionata tenendo conto solo delle ore effettivamente rese
nei servizi esterni;

6. L'indennita di cui al presente articolo:
» & cumulabile con lindennita di turno, di cui all'art. 23, comma 5 del contratto 2016/2018;

» & cumulabile con le indennita di cui all'art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e
successive modificazioni ed integrazioni;

= & cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva,;

» non & cumulabile con lindennita di condizioni lavoro di cui all'art. 70-bis del contratto 2016/2018
del presente contratto decentrato.

N

L'indennita di cui al presente articolo trova applicazione dal primo giorno del mese successivo a

quello di avvenuta soﬂoscriziq/?ﬁnitiva del presente.
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Articolo 24 - Indennita di funzione per il personale della Polizia locale - Criteri per la sua
erogazione (Art. 56-sexies CCNL 21.05.2018)

1.Ai sensi dell'art. 56-sexies del contratto 2016/2018 al personale inquadrato nelle categorie C e D,
appartenente al Comando di polizia locale che non risulti incaricato di posizione organizzativa, puo essere
riconosciuta una indennita di funzione per compensare l'esercizio di compiti di responsabilita connessi al
grado rivestito;

2.L'ammontare dell'indennita di cui al comma 1 & determinato, tenendo conto specificamente del grado
rivestito e delle connesse responsabilita, nonché delle peculiarita dimensionali, istituzionali, sociali e
ambientali dell'Ente, fino a un massimo di € 2.500,00 annui lordi, da corrispondere per dodici mensilita;
3. Le fattispecie alle quali il Responsabile di Settore dovra fare riferimento sono le seguenti:

a) Responsabilita di struttura intermedia (Servizio o Ufficio) formalizzata nello schema
organizzativo dell'Ente:

1. Autonomia operativa nello sviluppo delle attivita;

2. Responsabilita operativa in relazione agli obiettivi e alle scadenze previste o assegnate,

3. Responsabilita di istruttoria di procedure complesse e apposizione di pareri interni di regolarita
inerenti il servizio e/o I'ufficio di appartenenza.

b) Responsabilita gestionale, che comprende:

1. Responsabilita di procedimenti di spesa;

2. Responsabilita di coordinamento di gruppi di lavoro;
3. Responsabilita di realizzazione piani di attivita.

c) Responsabilita professionale, che comprende:

1. Responsabilita di processo;

2. Responsabilita di sistemi relazionali complessi;

3. Responsabilita di concorso/supporto alle decisioni del Responsabile di Servizio.

D) RESPONSABILITA DI STRUTTURA (SERVIZIO ~ UFFICIO) Max punti n® 15

1. Autonomia operativa Puntida1ab
2. Grado di responsabilita Puntida1ab
3. Livello di responsabilita istruttoria Puntida1ab

E) RESPONSABILITA GESTIONALE

Max punti n®° 15

1. Responsabilita procedimenti di entrata e spesa Puntida1ab
2. Responsabilita di coordinamento Puntida1ab
3. Responsabilita realizzazione piani di attivita Puntidal1ab

F) RESPONSABILITA PROFESSIONALE

Max punti n° 15

1. Responsabilita di processo Puntida1ab
2. Responsabilita di sistemi relazionali complessi Puntida1ab
3. Responsabilita concorso/supporto alle decisioni Puntida1a5

PUNTEGGI>INDENNITA

Da 40 a 45 Punti = € 2.500,00;
Da 32 a 39 Punti = € 2.000,00;
Da 25 a 31 punti = € 1.500,00;
Da 20 a 24 punti = € 1.000,00;
Da 15 a 18 punti = € 500,00.

Y.

4.1 compensi di cui al presente articolo sono motivatamente revocabili e la loro corresponsione e
subordinata all'effettivo esercizio dei compiti e delle responsabilita a cui sono correlate, per cui non sono
erogati in caso di assenza per un periodo superiore ad 1 mese, salve le ferie ed i congedi di

maternité/paternita, nonché le altre ragioni di assenza che per i contratti nazionali o la legislazione non
A

WMEGASERVERWERSONALE\CONTRA IONE DECENTRATA DAL 2007\CONTRATTO DECENTRAT! CCDI PARTE GIURIDICA 2019-2021-
Aol R g a3
. {

=)



producono effetti sul salario accessorio;
5.1l Servizio Personale provvedera alla corresponsione dell'indennita annualmente, previa comunicazione
del Responsabile, corredata dagli atti formali di attribuzione di responsabilita,
6.L'indennita di cui al presente articolo:
& cumulabile con lindennita di turno, di cui all'art. 23, comma 5 del contratto 2016/2018;
& cumulabile con l'indennita di cui all'art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e successive
modificazioni ed integrazioni,
& cumulabile con lindennita dei servizi esterni di cui all'art. 56-quinquies del contratto 2016/2018;
«& cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;
*non cumulabile con le indennita di condizioni lavoro di cui all'art. 70- quinquies del contratto 2016/2018.

la misura & determinata di anno in anno in sede di accordo decentrato aziendale sull'utilizzo delle risorse
decentrate e verranno erogate a consuntivo I'anno successivo,

Articolo 25 - Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada

1.1 proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dall'Ente, nella quota da questo determinata
ai sensi dell'art. 208, commi 4 lett. ¢), e 5, del D.Lgs. n.285/1992 (Nuovo codice della strada) sono destinati,
in coerenza con le previsioni legislative, alle seguenti finalita in favore del personale:
«contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Siria; & fatta salva la volonta del
lavoratore di conservare comunque l'adesione eventualmente gia intervenuta a diverse forme
pensionistiche individuali;
“finalita assistenziali, nell'ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la disciplina dell'art. 72 del
contratto 2016/2018;
«erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati
alla sicurezza urbana e stradale.
2.Con la deliberazione della Giunta comunale adottata ai sensi del comma 5 dell'art. 208 del Nuovo Codice
della Strada, vengono definite annualmente le risorse da destinare alla componente variabile del fondo,
per il conseguimento degli obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento, definiti nel piano delle performance,
al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale;
3.1 dipendenti che rendono la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera nei servizi della polizia locale ed
abbiano titolo per percepire i premi correlati alla performance potranno chiedere la corresponsione nella
forma di beni e servizi di welfare integrativo.

Articolo 26 - Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative
di carattere privato

1. Per l'erogazione dei compensi di lavoro straordinario connessi ad attivitd ed iniziative di carattere
privato, le parti fanno riferimento alle seguenti disposizioni:

a) articolo 22, comma 3 - bis, decreto Legge n°50/2017, convertito in Legge96/2017;

b) articolo 56 - ter del CCNL 21/05/2018;

c) articolo 38, commi 3 e 5, del CCNL 14/09/2000;

d) articolo 14, comma 4, del CCNL 01/04/1999.
2. | compensi di cui al presente articolo sono integralmente finanziati da soggetti terzi (compresi i relativi
oneri finanziari e IRAP) e sono subordinati alla preventiva approvazione di apposito regolamento
comunale.
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CAPO VI -PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Art. 27 - Progressioni economiche orizzontali

1. Le progressioni orizzontali o economiche sono attribuite in modo selettivo ad una quota limitata di
dipendenti, intendendo come tale una percentuale rispetto ai soggetti aventi titolo a partecipare alle
selezioni (con esclusione quindi di coloro che hanno gia raggiunto la soglia massima e/o che hanno una
anzianita di inquadramento nella categoria o nella posizione economica inferiore a 2 anni) da determinare
annualmente a seconda delle disponibilita delle risorse, in relazione allo sviluppo delle competenze
professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dalla metodologia di valutazione vigente,

2. Le progressioni orizzontali possono essere attribuite solo nel caso in cui vi siano risorse disponibili nella
parte stabile, che le finanzia permanentemente, tenuto conto che in queste ultime vanno compresi gli oneri
derivanti dal finanziamento dell'indennita di comparto, delle progressioni orizzontali effettuate nel tempo
al loro costo originario, e delle riclassificazioni previste dal CCNL del 31 marzo 1999 e dall'art. 31, co. 7,
del CCNL del 14 settembre 2000, e calcolando anche ad integrazione del fondo il cd differenziale delle
progressioni economiche derivante dagli aumenti disposti dai contratti nazionali;

3. Ai fini della determinazione delle risorse, dei criteri, dei limiti e delle modalita per lo svolgimento delle
progressioni economiche all'interno delle categorie si rinvia all'adozione di specifici accordi da inserire in
apposito regolamento.
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TITOLO Il -TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO | - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 28 - Misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 7, c. 4, lett. m, CCNL 2018)

1.Per il miglioramento dell'ambiente di lavoro e per il benessere organizzativo le parti si incontrano almeno
una volta all'anno per verificare le iniziative assunte, anche sulla base delle proposte del CUG, e per
avanzare specifiche proposte ovvero, per le parti rimesse alla contrattazione collettiva decentrata
integrativa, per adottare specifiche misure;,
2.L'Ente tutela la salute e la sicurezza dei lavoratori attraverso il monitoraggio, la prevenzione e la costante
verifica dell'applicazione delle vigenti disposizioni di legge in materia, con specifico riferimento D.Lgs
n.81/2008. Ciascuno nell'ambito delle proprie competenze funzionali ed operative & tenuto ad esercitare
un ruolo attivo al fine di innalzare il livello di sicurezza negli ambienti di lavoro e nell'esercizio delle attivita
istituzionali; RS R
3.Gli interventi di sicurezza e prevenzione si applicano a tutti i luoghi di lavoro ove operi personale
dellEnte, nonché ove siano presenti gli utenti dei servizi dell'Ente;
4. Per l'attuazione delle iniziative necessarie per facilitare l'attivita dei dipendenti disabili le parti si
incontrano almeno una volta al'anno per verificare le iniziative assunte, anche sulla base delle proposte
del CUG, e per avanzare specifiche proposte ovvero, per le parti rimesse alla contrattazione collettiva
decentrata integrativa, per adottare specifiche misure;
5.Sono definiti i seguenti criteri generali per I'individuazione delle misure concernenti la salute e sicurezza
del lavoro:
- I'Amministrazione si impegna a garantire al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
(necessaria nomina) I'esercizio di tutte le funzioni e facolta attribuite dall'art. 50 del D. Lgs. 81/2008.
A tale scopo allo stesso competono, ogni anno n. 1 O ore di lavoro retribuito per 'espletamento delle
proprie funzioni, con esclusione del lavoro straordinario,
- coinvolgimento del Datore di Lavoro e del medico competente per individuare le metodologie da
adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti
di lavoro, messa a norma di apparecchiature e impianti, condizioni di lavoro degli addetti a mansioni
operaie e di coloro che sono destinatari delle indennita di disagio e rischio;
- coinvolgimento e formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, e impostazione di
un piano pluriennale di informazione e formazione di tutto il personale in materia di sicurezza, di salute
e dei rischi; il Datore di_Lavoroin accordo con il medico competente individua le attivita che
comportano la corresponsione di una indennita di disagio e/o rischio in coerenza con il documento
sulla valutazione dei rischi;
- il documento di valutazione dei rischi deve riguardare tutti i rischi compresi quelli correlati allo
stress - lavoro e gli altri previsti dall'art. 28 del D. Lgs. n. 81/2008.

Art. 29 - Pari opportunita

1. Le misure per favorire le pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale, tenendo
conto anche della posizione delle lavoratrici in seno alla famiglia, sono concordate a seguito di proposte
operative presentate dal comitato unico di garanzia per gli obiettivi e le finalita previste dalle norme
contrattuali e legislative;

2. La gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di servizio,
terranno conto dei principi generali inerentile pari opportunitd e di un doveroso equilibrio tra le
responsabilita familiari e quelle professionali;

3. In particolare si sottolinea come tali iniziative siano gia inserite nelle politiche generali di gestione del
personale non solo per rispettare la normativa, ma anche e soprattutto per valorizzare azioni che
comungque riguardano molti dei dipendenti dell'ente;

4. In sede di verifica del contratto decentrato per il suo adattamento alle previsioni dettate dal D.Lgs. n.
150/2009 si verifichera la coerenza tra questa disposizione e le materie oggetto di contrattazione.
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Art. 30 - Innovazioni tecnologiche e qualita del lavoro (art. 7, c. 4, lett. t, CCNL 2018)

1. Le parti prendono atto che l'innovazione tecnologica ha effetto sulla quantita e qualita dell'occupazione.
Tale fattore assume rilievo organizzativo anche nella definizione degli obiettivi programmatici
dell'Amministrazione in quanto in grado di migliorare e rendere piu efficiente la qualita del sistema
produttivo;
2. Ai fini di cui al precedente comma sono individuati interventi che promuovono un nuovo approccio al
lavoro rivolto al miglioramento ed accrescimento delle competenze del personale:

a) mediante opportuni percorsi di formazione e riqualificazione;

b) mediante I'utilizzo di strumenti tecnologici.

Vb S

WMEGASERVER\PERSONALE\CONTRATTAZIONE DECENTRATA DAL 2007\CONTRATTO DECENTRATO 2020\CCDI PARTE GIURIDICA 2019-2021-
DEFINITIVO.DOCX -pag. 16

K



CAPO Il - ALTRE MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA

Art. 31 - Destinazione di una quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti
dell'amministrazione finanziaria per essere finalizzata all'erogazione di incentivi alla
produttivita a favore dei messi notificatori

1. Le parti concordano che esistono le condizioni finanziarie per la destinazione di una quota parte del
rimborso spese per ogni notificazione di atti dell’Amministrazione Finanziaria al fondo di cui all'art. 15 del
CCNL del 1° Aprile 1999, per essere finalizzata all'erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi
notificatori;

2. Pertanto all'incentivazione dei messi notificatori viene destinata la quota parte del 50% del rimborso
spese effettuato dall' Amministrazione Finanziaria all'Ente per ogni atto notificato, una volta che questo sia
stato introitato e con esclusione delle eventuali spese postali resesi necessarie per le notifiche;

3. La liquidazione di tale incentivazione avverra in un'unica soluzione annua.

Art. 32 - Definizione delle modalita di applicazione del trattamento accessorio collegato
al raggiungimento degli obiettivi al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Si conferma per il personale a tempo parziale I'erogazione del trattamento accessorio collegato al
raggiungimento degli obiettivi o alla realizzazione di progetti in maniera direttamente proporzionale al
regime di orario adottato;

2. Qualora nascessero specifici progetti nel quale I'apporto di dipendenti con contratto part-time risultasse
non connesso alla durata della prestazione lavorativa si attivera un confronto fra le parti sia per aggiornale
il sistema di valutazione delle prestazioni sia per definire nuove modalita di applicazione per i part-time.

Art. 33 - Salario accessorio del personale a tempo determinato

1.1l personale assunto con contratto a tempo determinato concorre agli incentivi e alle indennita previste
nel presente contratto decentrato integrativo, con la sola esclusione dellistituto delie progressioni
economiche orizzontali;

2.Per poter essere valutati e concorrere all'erogazione delle somme previste per la performance
individuale, & necessario che il lavoratore con contratto a tempo determinato abbia svolto nell'arco
dell'anno solare di riferimento almeno sei mesi di servizio; le somme erogate sono commisurate alla durata
del rapporto nell'anno di riferimento.

Art. 34 - Elevazione del limite Massimo individuale delle prestazioni di lavoro
straordinario

(art. 7, c. 4, lett. s, CCNL 2018)

Per esigenze eccezionali il limite massimo individuale per lavoro straordinario di cui all'art.14 del CCNL
dell'1.4.1999 pud essere elevato oltre le 180 ore annue per un numero di dipendenti non superiore al 25%

di quelli in servizio nell'Ente.

Il limite massimo & quello stabilito dai D. Lgs n.66/2003, art. 4 comma 2, 3 e 4.
Art. 35 - Welfare lntegratlvo (art. 72, CCNL 2018)
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1. Alle misure di sostegno indicate dalla norma contrattuale possono essere attribuite risorse (nei limiti
delle disponibilita gia stanziate dall'Ente);
2. In relazione all'istituto possono essere attivati i seguenti interventi:
a) sostegno all'iscrizione dei figli agli asili nido. |l contributo sara riconosciuto al personale dipendente
a tempo indeterminato;
b) concorso alle spese per i libri di testo per i figli € di dipendenti sino alla scuola secondaria di secondo
grado;
¢) incentivazione di iniziative di carattere culturale, ricreativo o sportivo a favore dei dipendenti;
d) favorire I'adesione a forme di assistenza sanitaria privata per i dipendenti ed i propri familiari;
e) borse di studio per i figli dei dipendenti a tempo indeterminato risultanti particolarmente meritevoli;
f) anticipazioni, sovvenzioni e prestiti in favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali ordinari
del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non differibili.

Art. 36 - Le attivita di formazione

1. L'ente &€ impegnato a dare corso ad iniziative di formazione ed informazione del personale attraverso la

adozione di uno specifico piano;

2. Con le modalita contenute nel piano di cui al punto precedente, viene garantita la possibilita di
partecipazione di tutti i dipendenti, in modo differenziato, alle iniziative di formazione;,

3. L'ente da corso ad iniziative di formazione anche in modo associato con altre amministrazioni.

Articolo 37 - Previdenza Complementare

1. A partire dall'anno 2019, fatti salvi i diritti maturati ad oggi dal personale dipendente le risorse destinate
alla previdenza complementare negoziale, transitano nel fondo Perseo-Sirio.

&
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CAPO Il - LA COSTITUZIONE DEL FONDO

Art. 38 - Integrazione della parte variabile del fondo

1. Spetta all'ente la costituzione del fondo per le risorse decentrate, sulla base delle regole dettate dai
CCNL. Della sua avvenuta costituzione & data informazione ai soggetti sindacali in modo tempestivo e
comunque prima dell'avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa,

2. La integrazione della parte variabile con le risorse di cui all'art. 67, co. 3, lett. h), e del co. 4, del CCNL
21 maggio 2018 & decisa, una volta che queste risorse siano state previste nel bilancio preventivo, anche
triennale, dalla contrattazione collettiva decentrata integrativa che si esprime con la formulazione di una
specifica intesa che costituisce a tutti gli effetti una disposizione contrattuale e che di regola precede ['avvio
delle trattative per la stipula del contratto collettivo decentrato integrativo.
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CAPO IV - CLAUSOLE DI VERIFICA E NORME FINALI

Art. 39 - Clausola di verifica dell’attuazione del contratto decentrato integrativo

1. Nel caso in cui sorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L'eventuale
accordo d'interpretazione autentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola
controversa;

2. Con cadenza annuale, di norma nel mese di maggio e comunque entro 15 giorni dalla richiesta
di uno dei contraenti, le parti verificano l'applicazione degli istituti normativi ed economici
previsti dal presente contratto collettivo decentrato integrativo. Tale verifica viene condotta in
una o piu riunioni tra la delegazione trattante di parte pubblica ed i soggetti sindacali e si
conclude con la redazione di uno specifico verbale di cui le parti sono impegnate a tenere
conto in sede di contrattazione decentrata, che viene trasmesso alla giunta e viene pubblicato
sul sito internet dell'ente;

3. Inoltre, nel caso siano stipulate uiteriori intese a livello nazionale, anche correttive del vigente
CCNL, le parti si incontreranno entro un mese dalla loro entrata in vigore al fine di verificare
l'eventuale impatto sul presente contratto collettivo decentrato integrativo e definire eventuali
integrazioni attuative.

Art. 40 - Norme finali

4. Nelle more della costituzione definitiva del fondo, a seguito di determinazione di impegno di
spesa per le risorse aventi carattere di certezza e stabilitd nelle more della costituzione del
fondo risorse decentrate da adottare all'inizio di ciascun anno, si procedera, sentiti i rispettivi
responsabili di settore, all'erogazione mensile delle voci aventi carattere di stabilita, quali turno,
maggiorazioni, rischio, responsabilita, reperibilita, maneggio valori ecc.

5. Le predette indennita verranno conguagliate, se del caso, sulla base delle effettive presenze
in servizio, sulla base di una ricognizione da effettuarsi a settembre e successivamente al 31
dicembre. |l fondo delle predette indennita & quantificato provvisoriamente sulla base di quanto
previsto nell'anno precedente, fermo restando che si procedera in corso d'anno alla
riquantificazione degli impegni assunti sulla base della dinamica del personale e della
contrattazione decentrata dell'anno di riferimento.

6. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti. Le
disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione;

7. Eventuali norme di maggior favore rispetto a quelle definite dal presente contratto, inserite da
code contrattuali o da rinnovi o da leggi, trovano attuazione mediante disapplicazione delle
corrispondenti clausole.

8. |l presente testo contrattuale sara trasmesso, a cura dell Amministrazione, allA.R.A.N. ed al
C.N.E.L., entro cinque giorni dalla sottoscrizione, con la specificazione delle modalita di
copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio,
nonché con le relazioni illustrative ed economico finanziaria e sara pubblicato sul sito internet
dell'ente.
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