DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI N.1
“ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE” - CATEGORIA “D1, POSIZIONE ECONOMICA D17,
CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E IMPIEGO A TEMPO PIENO, AI SENSI
DELL’ART.110, COMMA 2, DEL D.LGS. N.267/2000.

AL SIG. SINDACO

AL RESPONSABILE DEL SETTORE
PERSONALE

PARCO DELLE RIMEMBRANZE SNC
09048 SINNAI (CA)

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

residente Prov.

C.A.P. in via n. tel.n.

Stato civile Codice Fiscale e-

mail PEC

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per I’assunzione di n.1 “Istruttore Direttivo Contabile”, categoria “D1”,
posizione economica D1, con contratto a tempo determinato e impiego a tempo pieno, ai sensi dell’art.110
comma 2 del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.. A tal fine, il/la sottoscritto/a, sotto la propria personale
responsabilita (artt.46 e 47 del D.P.R. n.445 del 28.12.2000),

DICHIARA

1) di essere cittadino/a italiano/a; (oppure di essere cittadino del paese dell’Unione Europea);

2) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza, di essere in possesso di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza, e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana);

3) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi

)

4) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che siano in contrasto, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, con il rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, non
essere sottoposti a misure di sicurezza, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

5) non essere stati o dispensati per persistente insufficiente rendimento o licenziati dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

6) non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito dolosamente la nomina mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

7) di essere fisicamente idoneo/a al servizio;

8) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione (solo
per coloro che ne soggetti).
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9) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici per I’ammissione di cui ai seguenti punti 9.1) € 9.2):
9.1) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

[J diploma di Laurea, di durata legale almeno quadriennale, dell’ordinamento universitario previgente al
D.M. n. 509/99:

conseguito nell’anno accad. presso

con la votazione di ;

ovvero
[1 Laurea Specialistica del nuovo ordinamento universitario:

classe

conseguito nell’anno accad. presso

con la votazione di 5

[J Laurea Magistrale del nuovo ordinamento universitario:

classe

conseguito nell’anno accad. presso

con la votazione di 5

9.2) di aver maturato esperienza lavorativa presso gli Enti Locali, con inquadramento corrispondente alla
categoria giuridica e profilo professionale equivalente a quello richiesto nel presente avviso o comunque con
profilo equivalente per tipologia di mansioni nelle materie afferenti ai Servizi Economico-finanziari e in
materia di bilancio armonizzato, per:

[ almeno due anni con contratto di lavoro di tipo determinato o indeterminato subordinato a tempo pieno,
(in caso di tempo parziale, il servizio prestato dovra essere proporzionale sino alla totalizzazione di almeno
due anni: es. qualora il rapporto di lavoro fosse di tipo parziale per 18 ore settimanali, il servizio prestato
dovra essere almeno di quattro anni) come meglio specificato:

Descrizione inquadramento ed ente Periodo
Dal al pari a anni mesi __ giorni
Dal al pari a anni mesi __ giorni
Dal al pari a anni mesi __ giorni
Dal al pari a anni mesi __ giorni
Dal al pari a anni mesi _ giorni
Dal al pari a anni mesi _ giorni
Dal al pari a anni mesi _ giorni
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[l almeno quattro anni con rapporto di lavoro di collaborazione coordinata e continuativa, o
collaborazione coordinata a progetto come meglio specificato:

Descrizione inquadramento ed ente Periodo
Dal al pari a anni mesi ___ giorni
Dal al pari a anni mesi ___ giorni
Dal al pari a anni mesi ___ giorni
Dal al pari a anni mesi ___ giorni
Dal al pari a anni mesi ___ giorni

10) di essere in possesso dei seguenti titoli di servizio ulteriori (di cui ai successivi punti da 10.1 a 10.4)
rispetto a quello richiesto per I’ammissione alla presente selezione, purché attinenti alla professionalita
correlata all’incarico da ricoprire ed idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione
professionale. (Sono valutabili solo gli effettivi servizi di ruolo e non di ruolo, a tempo determinato o a tempo
indeterminato, a tempo pieno o a tempo parziale, prestati presso pubbliche amministrazioni, risultanti da
documenti rilasciati dalle competenti autorita ed espressamente prodotti dai concorrenti ai fini della valutazione
di merito):

10.1) Servizio con mansioni identiche e/o superiori a quelle della figura professionale messa a selezione
(sottocategoria B1: punti 0,50 per ogni anno di servizio, per un massimo di punti 5).

Descrizione inquadramento ed ente Periodo
Dal al pari a anni mesi giorni
Dal al pari a anni mesi giorni
Dal al pari a anni mesi giorni
Dal al pari a anni mesi giorni
Dal al pari a anni mesi giorni

10.2) Servizio con mansioni analoghe a quelle della figura professionale messa a selezione (sottocategoria B2:
punti 0.30 per ogni anno di servizio, per un massimo di punti 3).

Descrizione inquadramento ed ente Periodo
Dal al pari a anni mesi  giorni
Dal al pari a anni mesi  giorni
Dal al pari a anni mesi  giorni
Dal al pari a anni mesi  giorni
Dal al pari a anni mesi  giorni
Dal al pari a anni mesi  giorni
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10.3) Servizio con mansioni inferiori a quelle della figura professionale messa a selezione, (sottocategoria B3:
punti 0.15 per ogni anno di servizio, per un massimo di punti 1,5).

Descrizione inquadramento ed ente Periodo
Dal al pari a anni mesi giorni
Dal al pari a anni mesi giorni
Dal al pari a anni mesi giorni
Dal al pari a anni mesi giorni
Dal al pari a anni mesi giorni
Dal al pari a anni mesi __ giorni

10.4) Servizio con mansioni diverse da quelle del profilo professionale messo a selezione e non valutabile nelle
precedenti sottocategorie (sottocategoria B4: punti 0.08 per ogni anno di servizio, per un massimo di punti
0,80).

Descrizione inquadramento ed ente Periodo
Dal al pari a anni mesi ___ giorni
Dal al pari a anni mesi ___ giorni
Dal al pari a anni mesi ___ giorni
Dal al pari a anni mesi ___ giorni
Dal al pari a anni mesi ___ giorni
Dal al pari a anni mesi ___ giorni

11) di essere in possesso dei seguenti titoli vari di cui ai successivi puntida 11.1 a 11.6:

11.1) Attestati di profitto conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento,
specializzazione in materic attinenti alla figura professionale messa a selezione, nonché le abilitazioni
professionali (sottocategoria C1, punti 0,10 per ogni titolo, sino ad un massimo di punti 1).

conseguito il presso ;
conseguito il presso ;
conseguito il presso ;
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conseguito il presso ;

conseguito il presso ;
conseguito il presso ;
conseguito il presso ;
conseguito il presso ;
conseguito il presso ;

11.2) Servizi prestati presso enti di diritto pubblico diversi dalle pubbliche amministrazioni in relazione alla
professionalitda conseguita e alla durata, (sottocategoria C2, punteggio attribuito a discrezione della
Commissione esaminatrice, sino ad un massimo di punti 0.50).

Descrizione inquadramento ed ente Periodo
Dal al pari a anni mesi giorni
Dal al pari a anni mesi giorni
Dal al pari a anni mesi giorni
Dal al pari a anni mesi giorni

11.3) Idoneita conseguite in concorsi pubblici per titoli ed esami, indetti da enti locali, con punti 0,10 per ogni
idoneita sino ad un massimo di punti 1 (sottocategoria C3, punti 0,10 per ogni titolo, sino ad un massimo di
punti 1, I’idoneita viene ritenuta conseguita per soli titoli, e, quindi, non valutabile.

Le idoneita conseguite in prove pubbliche selettive per assunzioni temporanee non sono valutabili).

presso ente locale

presso ente locale

presso ente locale

presso ente locale

presso ente locale

presso ente locale
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presso ente locale

presso ente locale

presso ente locale

11.4) Pubblicazioni (libri, saggi, articoli, ecc.), con esclusione di tesi di laurea (sottocategoria C4: punteggio
attribuito a discrezione della commissione esaminatrice, sino ad un massimo di punti 1).

11.5) Incarichi amministrativi presso enti o uffici pubblici aventi per oggetto I’espletamento delle attivita
attinenti alle materie la cui disciplina & oggetto delle prove di esame (sottocategoria C5: punteggio attribuito a
discrezione della Commissione esaminatrice, sino ad un massimo di punti 0.50).

11.6) Altri titoli non considerati nelle sottocategorie precedenti.

(Sottocategoria C6: sino ad un massimo di punti 0.50. Possono essere valutati in questo gruppo di titoli le
specializzazioni tecnico-manuali derivanti da specifico corso professionale e le iscrizioni ad albi professionali,
se conseguenti a periodi di praticantato o ad esami).

12) di essere informato/a che i dati personali e, eventualmente, sensibili, oggetto delle dichiarazioni
contenute nella presente domanda, verranno trattati dal Comune di Sinnai al solo scopo di permettere
I’espletamento della procedura selettiva di che trattasi, 1’adozione di ogni provvedimento annesso, €/o
conseguente, ¢ la gestione del rapporto di lavoro che, eventualmente, si instaurera;

13) di essere consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci ¢ punito ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia, nonché decade dai benefici eventualmente conseguiti (artt.75 e 76 del D P R.
445/2000);

14) di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente avviso
di selezione.
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Il/La sottoscritto/a chiede, infine, che ogni comunicazione inerente la procedura selettiva in oggetto gli/le
venga recapitata all’indirizzo sottoriportato, impegnandosi a comunicare ogni variazione dello stesso e
sollevando I'amministrazione da ogni responsabilita, in caso di irreperibilita del destinatario:

(cognome e nome)

(via e numero civico)

(C.A.P., citta, eventuale numero telefonico)

i
(luogo) (data) (firma)

Si allega:

1) copia del documento di identita, in corso di validita;

2) curriculum vitae e professionale, datato e sottoscritto;

3) documentazione atta a comprovare il possesso dell’esperienza lavorativa richiesta per ’ammissione alla
selezione nonché i titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della loro valutazione.
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