
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI

Ente Posizione Settore / Servizio 1000

COMUNE DI SINNAI  

F5 Abilità nei contatti Frequenza Grado Punti

1 2 3 1 2 3

15% 100% CONTATTI 50% Interni x 75

50% Esterni x 75 150

F2 Entità della sanzione Gestibilità della responsabilità Grado Punti

1 2 3 1 2 3

25% 100% RESPONSABILITA' 80% Amministrativa x 200

FORMALI 20% Penale x 50 250

F1 Discrezionalità dell'attività Delta Normativo Grado Punti

1 2 3 1 2

20% 100% COMPLESSITA' 100% Complessità gestionale X 200 200

F4 Numero dipendenti Tipologia dipendenti Grado Punti

1 2 3 1 2 3

15% 100% SUPERVISIONE 100% Supervisione dei dipendenti x 150 150

F6 Competenze richieste Esperienza Grado Punti

1 2 3 1 2 3

15% 100% COMPETENZE 100% Competenze professionali x 150 150

F3 Discrezionalità Dimensione budget Grado Punti

1 2 3 1 2 3

10% 100% RISORSE ECONOM. 100% Risorse economiche x 100 100

100% Punteggio Posizione 1000


	Scheda con percentuali variab.

