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PREMESSA

Con la presente relazione si riferisce in merito alla verifica effettuata presso il Comune di
Sinnai disposta dal Ragioniere Generale dello Stato con nota n. 3589 del 16 gennaio 2012,
al sensi dell’art. 60, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dell’art. 14,
comma ], lett. d) della legge 31/12/2009, n. 196 ed in attuazione del Protocollo d’intesa
stipulato tra la Ragioneria Generale dello Stato e la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della funzione pubblica - Ispettorato.
Il monitoraggio, relativo agli anni 2006- 2011, ha riguardato i seguenti argomenti:
a) adempimenti in materia di dotazioni organiche con riferimento alle riduzioni previste
dal legislatore ( art. 34, . n. 289/2002; art. 1, commi 93, 95 ¢ 98 I. n. 311/2004); |
b) rispetto dei criteri determinati per ’avvio di rapporti di collaborazione (art. 7 del
d.lgs. n. 165/2001);
¢) osservanza della disciplina in materia di attribuzione e di svolgimento delle mansioni
superiori (art. 52 del d.lgs. n. 165/2001);
d) osservan za della normativa e della piu recente giurisprudenza in ordine alle
progressiont verticali;
€) adempimenti in materia di anagrafe delle prestazioni — art. 53, commi 12 ¢ ss. d.l.vo
165/2001;
f) adempimenti in materia di mobilita del personale — art. 34 e 34 bis, d.l.vo 165/2001;
g) ade mpimenti in materia di contrattazione collettiva decentrata integrativa e di

trattamento accessorio del Segretario Comunale;

La verifica si € svolta dal 16 gennaio al 2 febbraio 2012 ed ha comportato esame di

numerose delibere della Giunta e del Consiglio Comunale e di determinazioni dirigenziali,

|
nonché una serie di colloqui con i vari responsabili degli uffici e servizi comunali, ‘
competenti per gli argomenti oggetto del monitoraggio.

|



1 - Notizie generali
Il Comune di Sinnai ¢ ubicato nella Provincia di Cagliari e si estende su una vasta

superficie, pari a 223,38 kmgq, una delle piu ampie in Sardegna. Il suo territorio comprende
sia 1 monti di Serpeddi che le spiagge di Solanas, ne¢lle adiacenze del capoluogo. La
popolazione al 31/12/2010 ¢ pari a 16.785 abitanti, con una densita pari a n. 75 abitanti per
km quadrato.

Situata nelle immediate adiacenze del capoluogo, la cittadina si & sviluppata in modo
intenso a partire dagli anni *60, a causa della massiccia immigrazione proveniente dal vicino
capoluogo, Cagliari. Per tale ragione, la popolazione residente ¢ pid che raddoppiata
nell’arco dell’ultimo cinquantennio, passando dai 6.736 abitanti-del 1951 ai 16.785 del
2010, distribuita oltre che nel centro cittadino, nelle frazioni di Solanas, San Gregorio,
Tasonis.

Il Consiglio comunale, composto da n. 20 consiglieri oltre al Sindaco & stato eletto in
seguito alla consultazione amministrativa del 15 e 16 maggio 2011; la Giunta comunale,
nominata in data 18/06/2011 & composta dal Sindaco, d.ssa Maria Barbara Pusceddu e da n.
7 assessori.

Segretario generale dell’ente ¢ la d.ssa Maria Antonietta Basolu, nominata con
provvedimento sindacale n. 35 dell’1/09/2010, unico dirigente attualmente in servizio, non

essendo previste altre figure dirigenziali nella dotazione organica del Comune.

Il Collegio dei Revisori dei conti ¢ stato nominato con deliberazione G.C. n. 68

dell’1/05/2010 ed & cosi composto:

- Presidente: d.ssa Carmela Bonamici:

- Componente dott. Michele Buttu;

- Componente rag. Silvana Bezzi.
Esso succede al precedente Collegio nominato con deliberazioni C.C. n. 38 del 20/09/206 ¢
n. 4 del 6/03/2007.
Per la valutazione dei responsabili dei settori & preposto il Nucleo Interno di Valutazione,
individuato con decreto del Sindaco (da ultimo decreto n. 23/2010) ed & composto da:

- Maria Antonietta Basolu — Presidente;

- Chiara Cavalli — Componente;




- Francesco Cannas - Componente.

L.a dotazione organica dell’Ente, rideterminata con ia deliberazione della Giunta
Comunale n. 182 del 28/12/2009, prevedeva (fino alla loro climinazione avvenuta
nell’ottobre 2010) nella macro struttura, n. 3 aree istituite con ia deliberazione della Giunta
Comunale n. 87 del 21/04/2004:

1. Area Amministrativa,
2. Area Economico Sociale,
3. Area Tecnica;

La direzione dell’Area Amministrativa ¢ stata affidata al Segretario Comunale,
mentre la direzione delle altre due aree € stata assicurata mediante incarichi dirigenziali a
tempo determinato, al di fuori della dotazione organica, avvalendosi della possibilita
prevista dall’art. 110, comma 2, del D.Igs 267 del 2000;

Gl incarichi dirigenziali, giusta deliberazione della Giunta Comunale n° 38 del
25.02.2004, sono stati conferiti a dipendenti di questo Ente a tempo indeterminato ed a
tempo pieno, inquadrati nella categoria giuridica D3 del vigente ordinamento professionale,
con contestuale collocamento in aspettativa senza assegni, e specificatamente:

1. Dott.ssa Escana Anna Rita, funzionario contabile;

2. Ing. Antonio Meloni, Funzionario tecnico ingegnere;

Con I’eliminazione delle Aree, la struttura organizzativa del Comune, cosi come
rappresentata nell’allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n. 182/2009, risulta
articolata nei seguenti Settori:

1. Settore Affari Generali e Personale,

. Settore Tributi,
. Settore Finanziario,

. Settore Sociale, Pubblica Istruzione, Cultura ¢ Biblioteca,

. Settore Urbanistica e Edilizia Pubblica,

2
3
4
5. Settore Lavori Pubblici e Tecnologici,
6
7. Settore Edilizia Privata e SUAP,

8

. Settore Polizia Municipale;



2 - Adempimenti in materia di contenimento della spesa

I1 legislatore ¢ intervenuto ripetutamente, introducendo specifiche norme nelle varie leggi
finanziarie adottate negli ultimi anni, al fine di ottenere un sostanziale contenimento dei
costi destinati al personale degli EE.LL. Tutte le leggi finanziarie dal 2002 ai 2010 hanno
previsto specifici interventi diretti alla riduzione delle dotazioni organiche e dei costi del
personale.

La spesa del personale nel Comune, derivante dalla somma degli interventi 1, 3, 7 della

spesa, ¢ cresciuta negli ultimi 5 anni secondo I’andamento evidenziato nella tabella

sottostante,
2007 2008 2009 2010 2011
Spesa personale 3.497.777.43 | 3.470.743.67 [3.392.619.62 | 3.470.349.20 {3.384.056.47
Numere dipendenti 32 84 85 89 87
Costo medio x
dipendeati 42.655,82 41.318.38 39913,17 38.992,69 38.897,20

La spesa destinata al personale mostra dunque un decremento pari al 3,25% in termini
assolutt, nel corso del periodo esaminato, inoltre si registra una riduzione del costo medio

per dipendente pari all’§,8%.

Esamineremo nel prosieguo la normativa adottata anno per anno ¢ la relativa attuazione

da parte del Comune verificato.

Finanziaria 2006

Riguardo al contenimento delle spese di personale, 'art. 1. commi da 198 a 206, della
legge 23 dicembre 2005, n. 266 (legge finanziaria 2006) prevede che le PP.AA. adottino “/e
misure necessarie a garantive che le spese di personale, al lordo degli oneri riflessi
a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, non superino per ciascuno degli anni 2006,
2007 ¢ 2008 il corrispondente ammontare dell'anno 2004 diminuito dell'l per cento. A
tal fine si considerano anche le spese per il personale a tempo determinato. con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa, o che presta servizio con altre forme di

rapporto di lavoro flessibile o con convenzioni”.




La tabella seguente illustra la spesa complessiva per il personale a tempo determinato e

indeterminato, per incarichi e consulenza e per il pagamento di IRAP e contributi:

Aggregati Bilancio Comunale Spesa 2004 Spesa 2006
intervento 1 2.986.335,24 3.207.962.40
intervento 3 50.977.84 22.461,07
intervento 7 182.155,89 190.886,13
TOTALE 3.219.468,%7 3.421.309,60
categorie protette
voci escluse 201.508,35 282.129,37
spese per rinnovi contrattuali - 151.600,76
totale spesa depurata 3.017.960,62 2.987.579,47
Riduzione 1% 30.179,61
Totale spesa ridotta 1% 2.987.781,01

Dalla spesa di personale sono stati detratti (voci escluse) i cc.dd. “incentivi per la
progettazione interna” di cui all’art. 92 del D. L.vo 12/04/2006, n. 163 (Codice dei
contratti), 1 diritti di rogito, spettanti ai Segretari comunali e gli incentivi per il recupero
dell’ICI, in accordo con I’interpretazione adottata dalla Corte dei Conti — Sezione delle
Autonomie con deliberazione n. 16/SEZAUT/2009/QMIG del 9/11/2009. E’ da precisare
inoltre, che I'ente verificato non ha detratto dal costo del personale, come avrebbe potuto, la
spesa per le categorie protette che dunque ¢ stata calcolata entro I’ammontare
dell’intervento 1.

La spesa di personale sostenuta dall’Ente nel corso del 2006 appare dunque, contenuta
entro i limiti imposti dalla disposizione sopra richiamata, avendo registrato una riduzione
rispetto alla spesa del 2004, decurtata dell’1%, pari ad € 201,74. Tale risultato pare
determinato dalle cessazioni verificatesi nel triennio, solo parzialmente coperte da nuove

assunzioni.

— Finanziaria 2007
La Legge 27 dicembre 2006 n. 296 (finanziaria 2007) non contiene vincoli cogenti in
materia di assunzioni da parte degli Enti locali che abbiano rispettato il Patto di Stabilita

interno per I’anno 2006. L’art. T, comma 557, della legge stabilisce che gli Enti sottoposti al



Patto di Stabilita interno “assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo il
contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, anche aftraverso la
razionalizzazione delle strutture burocratico-amministrative”. Ad ogni modo, ai fini del
rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, tra i principi riportatt nello stesso art. 1, comma
557, della Legge finanziaria 2007 ai quali gli Enti locali possono fare riferimento
“nell’ambito della propria autonomia”, rientra anche quello espresso dall’art. 1, comma 523,

della stessa legge, in base al quale possono procedere ad assunzioni di personale a tempo

indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad
una spesa pari al 20% di quella relativa alle cessazioni avvenute nell’anno precedente.

In merito all’applicazione di tale disposizione la Corte dei Conti ha avuto modo di
chiarire che “sussiste indubbiamente un obbligo degli enti sottoposti al patto di stabilita di
operare nel 2007 la riduzione delle spese del personale e cio al fine del concorso delle
autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica stabiliti dal patto
di stabilita interno. La riduzione va attuata attraverso il contenimento delle assunzioni e
della spesa per la contrattazione ed attraverso la razionalizzazione delle strutture
burocratiche amministrative. In tal senso il comma 557 é norma cogente e
I’Amministrazione non dispone di discrezionalita quanto all’an™. Non solo, ma “il
paramelro di riferimento cui commisurare la riduzione della spesa nel 2007, in assenza di
un ‘esplicita indicazione legislativa in tale senso, é costituito dalla spesa per il personale
dell’esercizio pii vicino e cioé il 2006 ©.

Tale limite vale anche per gli esercizi successivi, pertanto, anche negli anni 2008 /2011
la spesa di personale doveva essere inferiore a quella dell’anno 2006.

Va, pero, evidenziato come I’art. 1, comma 557, della Legge n. 296/06, nel disapplicare
le disposizioni di cui all’art. 1, commi 198 - 206, della Legge n. 266/05, abbia
esplicitamente previsto che cido avvenisse ... fermo restando quanto previsto dalle
disposizioni medesime per gli anni 2005 e 2006...7.

Se ne deve dedurre che il parametro su cui conteggiare 1’obiettivo di riduzione della
spesa per gli anni successivi sia quello dell’anno immediatamente precedente, ovvero quello

del 2006, ottenuto mediante rispetto dell’obbligo di riduzione previsto per tale anno.

' Le citazioni sono tratte da Corte dei conti — sez. controllo Umbria, deliberazione n. 8/07 del 18.10.07. Si veda anche

Corte dei conti - sez. contr. Veneto, deliberazioni n. 11/07 del 6.7.07 e n. 12/07 dell’11.7.07.




La tabella seguente mostra la spesa di personale, in rapporto a quella del 2004 ed anche

del 2006:

Capitoli
7
bilancio comunale Spesa 2004 Spesa 2006 Spesa 200
. 2.986.335.24 3.207.962.40 3.178.458,14
intervento |
. - 50.977.84 22.461,07 122.097,58
intervento 3
. 182.155,89 190.886,13 197.221,71
intervento 7
TOTALE 3.219.468,97 3.421.309,60 3.497.777.43
categorie
rotette
) 201.508.35 282.129.37 391.414 .25
voci escluse
spese per - 151.600,76 141.984,93
rinnovi contrattuali
totale spesa 3.017.960,62 2.987.579,47 2.964.378,25
depurata
Riduzione 1% 30.179,61
Totale spesa 2.987.781,01
ridotta 1%

La tabella che segue mostra la spesa di personale depurata secondo i criteri sopra indicati nel

periodo 2007/2011.

Spesa personale
Anno depurata

2007 2.964.378,25
2008 2.913.599,03
2009 2.849.386,08
2010 2.848.648,45
2011 2.840.129,99

In base alle risultanze suindicate, il Comune verificato ha rispettato I’obbligo, anche per

I’anno 2008 e successivi, di riduzione della spesa rispetto all’anno precedente.

D’altra parte, occorre qui ricordare che la necessita di includere anche le spese del
personale sostenute dalla societa partecipata ¢ stata sancita dal parere della Corte dei Conti —
Sezione regionale di controllo per la Campania n. § del 25.2.2010: in virta dell’affidamento
dei servizi da parte dell’Ente con la modalita dello in house providing, con riferimento
soprattutto al requisito c.d. del controllo analogo, “gli atti posti in essere dalla societa a

partecipazione pubblica totalitaria o maggioritaria hanno riflessi immediati sul bilancio




L1

dell’Ente pubblico partecipante, condizionandone gli equilibri finanzian™ e pert anto, “i
risultati gestionali-finanziari delle predette societa... debbono essere necessariamente
computati assieme a quelli dell’Ente costitutore ai fini del calcolo delle grandezze
finanziaric relative al patto di stabilita interno”, tra le quali rientra la spesa di personale
sostenuta dall’Ente locale.

Sulla scorta di tali considerazioni, sono stati estrapolati i “costi del personale™ dai bilanci
di esercizio di "A.C.Q.U.A. V.LT.A.N.A” SpA’. societa mista, partecipata al 49% dal
Comune di Sinnai e, per le rimanenti quote, da soci privati, a cui ¢ stata affidata la gestione
del servizio idrico integrato senza gara.

La tabella che segue mostra la spesa di personale per il quinquennio esaminato,

comprensiva anche della spesa registrata dalla suddetta societa partecipata.

A0 spesa personale | spesa personale | - totale spesa
Comune Sinnai | AQUAVITANA| personale
2007 2.964.378,25 852.762.00 3.817.140,25
2008 2.913.599,03 $50.836,00 3.764.435,03
2009 2.849.386,08 767.713,00 3.617.099,08
2010 2.848.648.45 693.693.00 3.542.341,45
2011 2.840.129.99 806.351.00 3.646.480,99

Si evidenzia dunque, un incremento della spesa aggregata di personale nell’esercizio

2011, determinata da una crescita significativa, nello stesso anno, della spesa sostenuta dalla

societa partecipata.

Occorre poi ricordare che la successiva legge 6 agosto 2008, n. 133°, all’art. 76, comma
7, ha previsto, quale ulteriore condizione, per I’assunzione di personale a qualsivoglia titolo,
il contenimento deli’incidenza della spesa di personale rispetto alla spesa corrente entro il

limite del 50%. Tale percentuale ¢ stata successivamente ridotta al 40%, con decorrenza dal

2 "Azienda per la Captazione e la Qualificazione all'Uso dell'Acqua Valorizzazione delle Idrorisorse Trattamento Acque
Neogestione degli Acquedotti S.p.A.".

3 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, recante disposizioni urgenti per
1o sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione

tributaria”



1°.1.2011, dail’art. 14, comma 9, del D.L. 31 maggio 2010 n. 78 ed, infine, nuovamente
clevata al 50%, ai sensi dell’art. 28, comma 1 1-quater, del DL 6/12/2011, n. 201, convertito
con modificazioni dalla Legge 22/12/2011, n.214, con V’inclusione “delle spese sostenute
anche dalle societa a partecipazione pubblica locale totale o di controlio che sono titolari
di affidamento diretto di servizi pubblici locali senza gara, ovvero che svolgono funzioni
volte a soddisfare esigenze di interesse generale aventi carattere non industriale, né
commerciale, ovvero che svolgono attivita nei confronti della pubblica amministrazione a
supporto di funzioni amministrative di natura pubblicistica”.

La norma presenta non lievi difficoltd interpretative in relazione sia all’ambito di
applicazione soggettivo, che al computo aggregato delle spese, in considerazione dei
differenti principi contabili che governano i bilanci degli enti locali ¢ delle societa.

Il testo si riferisce, infatti, alle spese sostenute dalle “societa a partecipazione
pubblica totale o di controllo”. Se il concetto di partecipazione pubblica totale non
presenta particolari difficolta interpretative, appare invece opportuno svolgere qualche
considerazione rispetto al concetto di “partecipazione pubblica di controllo”.

In tal senso ¢ d’ausilio I'art. 2359 del codice civile, ai sensi del quale sono
considerate controllate:

1) le societa in cui un'altra societa dispone della maggioranza dei voti esercitabili
nell'assemblea ordinaria;

2) le societa in cui un‘altra societa dispone di voti sufficienti per esercitare
un'influenza dominante nell'assemblea ordinaria;

3) le societa che sono sotto influenza dominante di un'altra societd in virtii di
particolari vincoli contratiuali con essa.

Come si ¢ detto in precedenza il Comune di Sinnaj possiede il 49% delle azioni,
mentre 1 due soci privati dispongono del 25,5% e dunque, la quota dell’ente largamente
maggioritaria rispetto a quella dei soci privati, parrebbe determinare quella influenza
dominante di cui al punto n. 2.

D’altra parte, il contratto di servizio, stipulato in data 6/06/2000 (all.1), tra il Comune
in parola e la societa partecipata, impone a quest’ultima vincoli e condizioni di erogazione

del servizio assai cogenti, tali da configurare una effettiva influenza dominante sulla societa.

F . .. . . iy . . . . ar - an
“Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivitd economica’.
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Un ulteriore quesito riguarda poi le spese di personale del Comune da includere nel
computo. Sull’argomento costituisce riferimento interpretativo generale quanto espresso
dalla Corte dei Conti a sezioni riunite con parere n. 27/CONTR/I 1.

Ritiene, infatti, la Corte che debbano essere computate in tale calcolo anche le voci
invece escluse dal computo previsto per I’applicazione dei medesimi commi 557 e 562,
quali indicate nella circolare MEF — Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato - IGOP
n. 9 del 17 febbraio 2006. Conclude la Corte: “... al fine di verificare il rispetto dei
parametri d’incidenza tra le spese di personale e la spesa corrente, 'aggregalo spese di
personale puo essere direttamente riferito a quello gia impiegato per !'applicazione del
comma 557, come descritto nelle linee guida al bilancio di previsione per il 2010, ma é
necessario operare un correttivo, per ristabilire ['equilibrio del confronto con l'insieme
della spesa corrente. In tale prospettiva vanno incluse nell’aggregato ‘“spesa del

personale” le voci escluse ai fini dell’applicazione del comma 5577,

Maggiori difficolta interpretative si rilevano con riferimento alla spesa corrente delle
societd, atteso che la definizione di spesa non trova un riscontro oggettivo nei principi
contabili applicabili ad una societa di capitali.

La norma ha, di fatto, anticipato I’attesa evoluzione normativa in materia di bilancio
consolidato, per la quale il d.lgs. n. 118/2011 ha previsto una riserva di legge. Gli artt. 11 e
12 della citata norma prevedono, infatti, che le amministrazioni pubbliche adottino comuni
schemi di bilancio finanziari, economici e patrimoniali ¢ comuni schemi di bilancio
consolidato con i propri enti ed organismi strumentali, aziende, societa controllate ¢
partecipate e altri organismi controllati. Allo stato attuale sono ancora in fase di
approvazione i DPCM previsti dalla citata norma, ai fini dell’avvio, a decorrere dal 2012,
della relativa sperimentazione necessaria per Iattuazione del decreto legislativo. Al
momento, pertanto , considerata la mancanza di un’armonizzazione tra sistemi contabili
diversi si deve assumere come equivalente alla definizione di “spesa” quella di “costo”, cosi

come individuata dall’art. 2425 del codice civile.

Al fine di meglio illustrare la situazione finanziaria del Comune, si riportano nella tabella

seguente i dati relativi alla spesa corrente cui sono stati aggiunti i costi della produzione
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come riportati nel bilancio economico della suddetta societa; analoga addizione € stata

operata per la spesa di personale.

o [ STEBOTNE | e || T | Spes e | Spespennte| Tt |
AQUAVITANA

2007 12.166.490.42 2.522.257.00 14.688 747,42 349777743 852.762,00 4.350.539,43 30%

2008 12.880.514.37 2.194 479,00 15.074.993 37 3.470.743.67 850.836,00 4.321.579.67 29%

2009 14.247.297.30 1.890.267.00 16.137.564.30 3.392.619.62 767.713,00 4.160.332,62 26%

2010 15.119.903 21 1.851,615.00 16.971.518.21 3.470.349.20 693.693.00 4.164.042,20 25%

2011 14,115.154,53 2.043.764.00 16.158.918.53 31.384.05647 R06.351.00 J 4,190.407.47 26%

Pare opportuno precisare che, in conformita al parere sopra riportato della CdC, sezioni
riunite, & stata considerata la spesa di personale al lordo risultante dalla somma degli
intervent: 1, 3, 7.

E’ opportuno precisare inoltre, che la spesa considerata comprende gli emolumenti
corrisposti per contratti di co.co.co, previsti da norme regionali e totalmente finanziati da
questo ente e che, pertanto, non rientrerebbero nella spesa di personale del Comune
verificato.

Anche quest’ultima tabella evidenzia un incremento di spesa nell’anno 2011 rispetto ai
precedenti, sebbene il rapporto con la spesa corrente si attesti notevolmente al di sotto del

limite stabilito dalla norma sopra ricordata.

Risulta opportuno, infine evidenziare, al fine di presentare un quadro esaustivo
dell’argomento in esame, come I'incidenza della spesa di personale in rapporto alla
spesa corrente nella societd partecipata mostri valori decisamente piu rilevanti ¢

addirittura crescenti negli ultimi anni, come riportato nella seguente tabella.

anno Costi produzione Costi personale %,
AQUAVITANA spa | AQUAVITANA spa

2007 2.522.257,00 852.762,00 33.81%

2008 2.194.479,00 850.836.00 38,77%

2009 1.890.267,00 767.713.00 40,61%

2010 1.851.615,00 693.693,00 37.46%

2011 2.043.764,00 806.351,00 39.45%
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Si deve, a tal proposito rammentare che, ai sensi del comma 2bis, dell’art. 18 della citata
legge n. 133/2008, “/e societa a partecipazione pubblica locale totale o di controllo che
siano titolari di affidamenti diretti di servizi pubblici locali senza gara” debbono calcolare
anche in mantera autonoma il proprio indice di incidenza del rapporto spese del
personale/spese totali, soggiacendo agli stessi obblighi di contenimento della spesa di
personale imposto agli enti partecipanti,

Anche il rapporto tra dipendenti in servizio e popolazione residente, che costituisce uno dei
parametri di virtuosita indicati dal c. 6, dell’art. 76, della 1. 133/2008, mostra un saldo
contenuto pari ad 1/188 (89 unitad/16.785 abitanti al 31/12/2010), abbondantemente entro i
limiti indicati per gli enti in condizione di dissesto di cui al decreto del Ministro dell Interno

15 novembre 2003, in G.U. n. 283 b del 5 dicembre 2003°.

Assunzioni
Nel corso del periodo esaminato I’ente ha proceduto ad assunzioni di personale a vario

titolo come evidenziato nella seguente tabella:

Dotazione | Assunzione . . | Stabilizzazioni Dotazione o
Anno iniziale mediante Assunzioni fempo Cessazioni finale Progrgsmqm
. - dall’esterno P . verticali
effettiva mobilita determinato effettiva
2007 82 4 4 82
2008 82 3 4 5 84 4
2009 84 3 2 85 1
2010 85 6 2 89
2011 89 2 87
TOTALI 3 9 8 15 5

Nell’anno 2007, il Comune di Sinnai ha proceduto alla stabilizzazione di n. 4 unita di
personale ai sensi dell’art. 1, comma 558, della legge n. 296 del 27/12/2006, che
cspressamente prevede che gli “enti di cui al comma 557 fermo restando il rispetto delle

regole del patto di stabilita interno, possono procedere, nei limiti dei posti disponibili in

* La norma impone un rapporto rumero di abitanti. per fascia demografica, numero di dipendenti: da 10.000 a 59,999
abitanti = 1/103
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organico, alla stabilizzazione del personale non dirigenziale in servizio a tempo
determinato da almeno tre anni, anche non continuativi, o che consegua tale requisito in
virtu' di contratti stipulati anteriormente alla data del 29 settembre 2006 o che sia stato in
servizio per almeno fre anni, anche non continuativi, nel guinquennio anteriore alla data di
entrata in vigore della presente legge, nonche’ del personale di cui al comma 1156, lettera
f), purche’ sia stato assunto mediante procedure selettive di natura concorsuale o previste
da norme di legge. Alle iniziative di stabilizzazione del personale assunto a tempo
determinato mediante procedure diverse si provvede previo espletamento di prove

selettive”.

Con determina n. 313 del 20/12/2007 I’ente ha proceduto alla stabilizzazione, con
decorrenza 31/12/2007, delle seguenti unita di personale sulla base della programmazione
triennale dei fabbisogni adottata con delibera G.C. n 202 del 18/12/2007.

1) n. 1 collaboratore tecnico, sig. Palmas Gianbattista — cat. B3 — area tecnico-
vigilanza, contratti a t.d. per n. mesi 48;

2) n. 1 is truttore amministrativo, sig. Tolu Nicola - cat. C1 — area economico sociale,
contratti a t.d. per complessivi mesi n. 36;

3) n. 1 istruttore amministrativo, sig.ra Broi Roberta - cat. Cl1 — area economico
sociale, contratti a t.d. per complessivi mesi n. 69;

4} n. 1 istruttore amministrativo, sig.ra Cabras Annarita - cat. C1 — area economico

sociale, contratti a t.d. per complessivi mesi n. 36.

L art. 1, comma 33, della Legge Finanziaria 2005 e il successivo art. 1, comma 150,
della Legge Finanziaria 2006, ponevano il rispetto degli obiettivi del patto di stabilita quale
condizione pregiudiziale per poter procedere ad assunzioni, ponendo invece il divicto
assoluto di effettuare assunzioni a quegli enti risultati inadempienti rispetto ai vincoli
individuati.

Occorre preliminarmente far rilevare che il Comune verificato risulta inadempiente a tale
obbligo relativamente all’esercizio 2006. Dalla attestazione inviata al MEF relativa all’anno
2006, si e riscontrato il mancato rispetto del solo obiettivo relativo alla spesa in conto

capitale in termini di cassa.
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Si rammenta, tuttavia, che la successiva legge finanziaria per il 2007, al comma 701, ha
abolito tutte le sanzioni per il mancato rispetto del patto 2006, mentre ’art. 6 del DL
28/12/2006, n. 300 ha disapplicato le disposizioni previste dall’art. 1, comma 561 della 1.

296/2006, abolendo anche il divieto di assunzioni previsto.

2008

Con determina n. 79 del 28/02/2008, I'ente ha proceduto alla stabilizzazione di n. 4 unita
con decorrenza 1/04/2008

1) n. 1 istruttore amministrativo, sig. Lussu Paolo - cat. Cl — area amministrativa,
contratti a t.d. per complessivi mesi n. 36;

2)yn. | istruttore amministrativo, sig.ra Pianti Roberta - cat. Cl - area
amministrativa, contratti a t.d. per complessivi mesi n. 36;

3)n. 1 istruttore amministrativo, sig.ra Casu Monica - cat. Cl — area economico
sociale, contratti a t.d. per complessivi mesi n. 38;

4) n. 1 istruttore amministrativo, sig.ra Cotza Cristina - cat. Cl1 — area economico
sociale, contratti a t.d. per complessivi mesi n. 50;

Per quanto riguarda la dipendente Pianti Roberta, si & rilevata la seguente situazione
relativa ai pertodi di lavoro svolti con contratti a tempo determinato da computare ai fini
della assunzione:

e assunta dal 01.10.04 al 31.12.04 mesi 3 (Det. N. 1062 del 27/09/2004)

e prorogata dal 01.01.05 al 31.12.05 mest 12 (Det. N. 1483 del 23/12/04)

e rinnovata dal 10.04.06 al 09.04.07 mesi 12 (Det. N. 84 del 03/04/2006)

e prorogata dal 10.04.07 al 31.01.08 mesi 9 gg 20 (Deliberazione n® 50 del 04.04.2007 ¢
det. N. 75 del 06/04/2007 (all. 2)

Il requisito dei tre anni, nel caso in esame, viene raggiunto solo mediante una proroga
del precedente contratto in essere, proroga assentita con delibera di G.C. del 4/04/2007 e,
pertanto, non sarebbe rispettato il requisito dei 3 anni “in virta di contratti stipulati

anteriormente alla data del 29 settembre 2006 .

Tale personale era risultato utilmente inserito nella graduatoria di merito della selezione

pubblica per titoli ed esami per I’assunzione a tempo determinato di personale, approvata
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con determina del responsabile di servizio n. 561 del 13/05/2004 e, pertanto, si & proceduto

alla loro immissione in ruolo senza effettuare ulteriori prove selettive.

Nel corso del 2008, I’ente ha proceduto inoltre, alla assunzione mediante mobilita di n. 3
unita di personale. In particolare:
e con determina del D.G. 299 del 27/10/2008 si ¢ proceduto all’assunzione di un
istruttore direttivo tecnico cat. DI;
e con determina n. 307 del 4/11/2008 si & proceduto all’assunzione di un istruttore
direttivo tecnico cat. D3 a tempo parziale;
¢ con determina n. 363 del 29/12/2008 si ¢ proceduto all’assunzione di un istruttore

tecnico cat. C1.

Si deve qui ricordare che, ai sensi dall’art. 1, comma 523, della citata legge finanziaria
2007, gli enti pubblici non economici p ossono procedere, negli anni 2008 e 2009, ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale
complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 20% di quella relativa alle
cessazioni avvenute nell’anno precedente e, dunque, le assunzioni effettuate dal
Comune di Sinnai paiono in contrasto con tale disposizione. Si ricorda infatti, che a

fronte di complessive sette assunzioni, si sono registrate, nel 2007, n. 4 cessazioni.

2009

L’art. 3, comma 120, della legge n. 244/2007 (Legge finanziaria 2008), nel confermare
il principio della riduzione complessiva della spesa per il personale, ha modificato I’art. 1,
comma 557 della Legge finanziaria 2007, nel senso che un’eventuale deroga a tale
principio, “fermi restando i vincoli fissati dal patto di stabilita per ['esercizio in corso”, é
stata sottoposta ad una serie di condizioni particolarmente stringenti. Tale norma € stata
ulteriormente modificata con il D.L. n. 112/2008, il cui art. 76 ha precisato la portata
dell’espressione “spese di personale™; ha ribadito il divieto di procedere ad assunzioni di
personale in caso di mancato rispetto del Patto di Stabilita interno nell’esercizio precedente;
ha confermato il principio della riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di

personaie rispetto al complesso delle spese correnti, ponendo il divieto per gli Enti nei quali
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tale rapporto fosse pari o superiore al 50% di procedere ad assunzioni di personale a
qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale.

Con determina n. 218 del 5/10/2009, il suddetto Ente ha proceduto alla copertura di n. 3
posti di agente di P.M., cat. Cl, mediante contratti a tempo indeterminato, selezionati
mediante concorso pubblico per titoli ed esami.

Nello stesso anno sono stati assunti con contratto a tempo determinato per il periodo dal
16/11/2009 al 31/12/2009 n. 2 unita, cat. Cl, assegnati anch’essi alla locale Polizia
Municipale e selezionati mediante scorrimento della graduatoria di merito del concorso
pubblico, i cui atti sono stati approvati con determina del responsabile di area n. 182

dell’11/08/2009.

2010

Anche per I'anno 2010, hanno continuato a trovare applicazione le prescrizioni di cui
all’art. 76 del D.L. n. 112/2008, con riferimento, da un lato, al divieto per gli Enti che non
avessero rispettato il Patto di Stabilita interno nell’esercizio precedente di procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo, dall’altro lato, al principio della riduzione
complessiva della spesa per il personale, con [|'ulteriore divieto per gli Enti nei quali
'incidenza delle spese di personale fosse pari o superiore al 50% delle spese correnti di
procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia
contrattuale.

Avendo soddisfatto entrambe tali condizioni, 1'ente verificato ha proceduto nel 2010,
all’assunzione di n. 6 unita. In particolare:

» con determina n. 190 del 27/12/2010, I’Ente ha provveduto a coprire un posto di
istruttore amministrativo, cat. C1, presente nella dotazione organica del Comune,
in seguito a selezione pubblica mediante concorso per titoli ed esami, i cui atti
sono stati approvati con determina n. 166 del 29/11/2010;

e con determina n. 194 del 30/12/2010, sono stati assunti a tempo indeterminato n.
3 operatori tecnici, cat. Al, di cui n. 2 a tempo parziale per 30 ore settimanali e n.
2 esecutori amministrativi, cat. B1, con decorrenza 31/12/2010. 1l suddetto
personale ¢ stato assunto in seguito a selezione pubblica mediante avviamento ai
sensi dell’art. 16 della legge 56/1987 ¢ del DPR. 487/1994.

Siricorda che, nel corso del 2010, si sono verificate n. 2 cessazioni.
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Nell’anno 2011, I'Ente non ha proceduto ad alcuna assunzione, a fronte di n. 2

cessazioni verificatesi nel corso dell’anno.

Assunzioni a tempo determinato

Occorre preliminarmente osservare che, in seguito alla stabilizzazione del personale
precario assunto in precedenza con contratti a tempo determinato € che si trovava nelle
condizioni previste dall’art 1, comma 558 della legge finanziaria 2007, il Comune di Sinnai
ha fatto ricorso solo sporadicamente ¢ per periodi limitati all’assunzione di personale a
tempo determinato. Si rammenta infatti, che I’art. 3 della legge 3 agosto 2009, n. 102 ha

novellato Iart. 36 del d.lgs. n. 165/2001 prevedendo che “Per rispondere ad esigenze

temporanee ed eccezionalile amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme

contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e
dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa”.

Il Comune verificato, nel periodo 2008/2011 ha posto in essere i seguenti contratti a
tempo determinato, per esigenze temporanee € senza reiterazione dell’incarico.

n. 2 agenti P.M. cat. C1, dal 1/08/2008 al 31/10/2008;

n. 2 agenti P.M. cat. C1, dal 1/08/2009 al 31/10/2009.

Rispetto del patto di stabilita

Tutte le leggi finanziaric sopra esaminate ponevano il rispetto degli obiettivi del patto di
stabilitd interno quale condizione pregiudiziale per poter procedere ad assunzioni, ponendo
invece il divieto assoluto di effettuare assunzioni a quegli enti risultati inadempienti rispetto
ai vincoli individuati.

Occorre preliminarmente far rilevare che il Comune verificato risulta inadempiente a tale
obbligo relativamente all’esercizio 2006.

La finanziaria 2006 ha, infatti, introdotto nuove regole per il triennio 2006-2008,
prevedendo che la spesa sia individuata non pit sul complesso delle spese correnti e delle
spese in conto capitale, come avveniva con la finanziaria dell’anno precedente, ma
imponendo agli enti il raggiungimento di quattro obiettivi: due programmatici per la spesa
corrente, in termint di competenza e di cassa, e due obiettivi per la spesa in conto capitale. [I
mancato rispetto anche di uno solo degli obiettivi comportava il mancato rispetto delle

regole del patto a cui erano connesse alcune specifiche sanzioni, tra cui il divieto assoluto di
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procedere ad alcun tipo di assunzione. Dalla attestazione inviata al MEF relativa all’anno
2006, si & riscontrato il mancato rispetto del solo obiettivo relativo alla spesa in conto
capitale in termini di cassa.

Si rammenta che la successiva legge finanziaria per il 2007, al comma 701, ha abolito
tutte le sanzioni per il mancato rispetto del patto 2006 mentre I’art. 6 del DL 28/12/2006, n.
300, convertito in legge 26/2/2007 n. 17, ha disapplicato le disposizioni previste dall’art. 1,

comma 561 della 1. 296/2006, abolendo anche il divieto di assunzioni previsto.

Si & potuto, invece, constatare il rispetto, da parte dell’ente, del patto di stabilita per gli
altri anni del periodo considerato. Dall’esercizio 2003 e per tutti gli esercizi successivi, i
revisori hanno certificato il raggiungimento degli obiettivi e di aver effettuato nei termini

previsti le verifiche relative ai flussi di cassa.



19

3 - Rapporti di collaborazione (art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001)

La facolta, i criteri ¢ gli obblighi posti in capo alle Amministrazioni pubbliche (AP)
per avvalersi di collaborazioni esterne sono disciplinate dall’art. 7 D.gs. n. 165/2001
nonché, in particolare, per gli Enti locali, dall’art. 110.6 del D.lgs. n. 267/2000 (TUEL). Nel
corso del tempo, il Legislatore ha provveduto ad introdurre nell’ordinamento ulteriori criteri
di carattere restrittivo. Cid, per limitare il ricorso improprio a tale strumento ¢ la
conseguente esplosione della relativa spesa. In particolare, il Legislatore ha disposto che il

conferimento di incarichi “deve essere adeguatamente motivato con specifico riferimento

all’assenza di strutture organizzative o professionalita interne all’ente in grado di
assicurare i medesimi servizi. In ogni caso l'atto di affidamento di incarichi e consulenze
deve essere corredato della valutazione dell’organo di revisione economico-finanziaria
dell'ente locale e deve essere trasmesso alla Corte dei Conti. L'affidamento di incarichi non
conformi con le previsioni sopra richiamate [..] costituisce illecito disciplinare e
determina responsabilita erariale” (cfr. art 1.42 della L. n.311/2004 ovvero legge
Jinanziaria 2005). A cio, si ¢ aggiunta la previsione secondo la quale gli atti (autorizzativi e
di impegno, come precisato dalla Corte dei Conti) di spesa in questione di_importo

superiore_ai 5.000 euro devono essere trasmessi alla competente sezione della Corte dei

Conti per I'esercizio del controllo successivo sulla gestione (¢fr. art. 1.173 della L.
n.266/2006). Ancora, recependo la giurisprudenza della Corte dei Conti in materia, il
Legislatore ha introdotto una serie di criteri per verificare la legittimita degli incarichi e

delle consulenze esterne. Pertanto, gli incarichi di collaborazione di natura autonoma (ivi

compresa quella coordinata e continuativa) possono essere conferiti previa valutazione dei

criteri sottostanti, segnatamente:

» larispondenza dell’incarico agli obiettivi dell’amministrazione;

» IDinesistenza, all’interno della propria organizzazione amministrativa, della figura
professionale idonea allo svolgimento dell’incarico;

> la specifica indicazione dei contenuti e dei criteri di svolgimento dell’incarico;

» I’indicazione della durata dell’incarico;

» la proporzione fra i compensi corrisposti all’incaricato e [’utilitdh conseguita
dall’amministrazione (cfr. art. 32 del D.L. n.233/2006 convertito in L. n.248/2006).

11 Legislatore ha disposto, in particolare:
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» che detti contratti di collaborazione autonoma possano essere stipulati da parte degli

enti locali imitatamente alle attivita istituzionali stabilite dalla legge o previste nel

programma approvato dal Consiglio ai sensi dell'articolo 42.2 del D.Lgs. n. 267/2000
(cfr. successivo art 3, comma 55 della L. F. 2008);

» che siano fissati 1 limiti, i criteri € le modalitd per I'affidamento di incarichi di

collaborazione, di studio o di ricerca. ovvero di consulenze. a soggetti estranel

all’amministrazione nell’ambito  del Regolamento della Giunta Comunale

concernente I’ordinamento degli uffici e dei servizi di cui all’art. 89 del sopra citato

D.1gs. n.267/2000. Inoltre, si specifica come il limite massimo della spesa annua per

incarichi di collaborazione debba essere fissato nel bilancio preventivo dell’Ente (cfr.

successivo comma 56 della L. sopra cit.);

> che le disposizioni regolamentari di cui al punto precedente siano trasmesse, per

estratto, alla Sezione regionale di controllo della Corte dei conti entro trenta giorni

dalla loro adozione (cfi. successivo comma 57 della L. sopra cit.);

» che 1l requisito per essere destinatari di incarichi sia la “particolare e comprovata

specializzazione universitaria” (cfr. successivo comma 76 della L. sopra cit.) € non piu

la “provata competenza” (di cui all’art. 7.6 del D.Lgs. n.165/2001).

Le collaborazione esterne attivate

II Comune verificato ha provveduto a dare esecuzione al disposto dell’art. 3, comma 56,
della Legge finanziaria 2008 mediante I’adozione, con deliberazione di GC n. 238 del
16/05/2008, del proprio “Regolamento per la disciplina degli incarichi di consulenza”,
nell’ambito del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, prevedendo, in tale
sede, che gli incarichi esterni possano essere attivati esclusivamente nell’ambito dei un
programma approvato dal Consiglio Comunale e che venga definito, con delibera di Giunta,
il tetto massimo di spesa per tali incarichi e che I'atto venga inviato alla Corte dei Conti

entro 10 gg. .

Occorre prelimmarmente rilevare che il Comune in parola, non ha fatto sostanzialmente
ricorso a contratti di collaborazione ovvero ad affidamento di incarichi di studio o
consulenza. L’unico contratto di collaborazione coordinata e continuativa, finanziato con

fondi comunali ¢ stato assunto con determina del responsabile dell’area amministrativa n,
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81 del 18/04/2007 (all. 3) a favore del sig. Piroddi Giuseppe, per I’incarico di componente
dell’Ufficio di Gabinetto del Sindaco, addetto alle relazioni esterne dello stesso. Tale
incarico, oggetto di specifica convenzione, peraltro priva di data (all.4) prevedeva una
durata di mesi 4 ed un compenso pari ad € 4000 comprensivo di oneri riflessi a carico
dell’ente. L’incarico suddetto € stato ripetutamente prorogato con successivi decreti
sindacali, di cui 'ultimo in data 28/12/2009, fino al termine del mandato del sindaco. Il
compenso previsto € pari ad € 9.900 annui. L’incarico conferito si configura, in realta, come
-una collaborazione all’ufficio di supporto degli organi di direzione politica, disciplinato
dall’art. 90 del TUEL, che prevede la possibilita per gli enti di stipulare contratti di lavoro a
tempo determinato secondo quanto previsto dal CCNL degli EE.LL.

L’adozione di un contratto di co.co.co appare dunque non conforme alla previsione

normativa.

Ulteriori contratti di collaborazione sono stati posti in essere dall’Ente sulla base di
progetti predisposti ¢ attivati dalla Regione Autonoma della Sardegna e interamente
finanziati da questa.

Si tratta, in particolare, del progetto CESIL, Centro Servizi per I’Inserimento dei
Soggetti Svantaggiati che intende favorire I’inclusione sociale e lavorativa delle persone in
situazione di difficolta.

L’iniziativa nasce nell’ambito del POR Sardegna 2000-2006 misura 3.4 ¢ rientra nel
contesto delle innovazioni introdotte nei servizi per I'impiego.

I Centro si propone di facilitare I’incontro fra domanda ed offerta di lavoro e si pone
come intermediario fra i soggetti svantaggiati e il territorio, sviluppando azioni tese alla
crescita individuale.

Sono stati stipulati contratti di collaborazione, in seguito a selezione pubblica, per le
seguenti figure professionali:

¢ n. | amimatore sociale, esperto nelle politiche del lavoro e della inclusione socio-

lavorativa;

e n.] animatore economico esperto delle politiche del lavoro e nelle leggi di

agevolazione all’impresa e all’autoimprenditorialita
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La tabella che segue riassume le somme accertate e impegnate nel corso del quinquennio e trasferite

dalla RAS per la realizzazione del progetto in esame:

2007 | CO.CO.CO. CESIL (2 UNITA") 70.238,13
2008 | CO.CO.CO. CESIL (2 UNITA" 34.510,00
2000 | CO.CO.CO. CESIL (2 UNITA") 85.106,54
2010 { CO.CO.CO. CESIL (2 UNITA") 88.213,22
2011 | CO.CO.CO. CESIL {2 UNITA") 87.942,72

366.010,61

Ulteriori due contratti di collaborazione sono stati stipulati dal suddetto Comune nell’ambito
del programma “Master and Back™ promosso e finanziato dalla RAS. Il “Programma Master
and Back” mira a creare opportunitd occupazionali di elevato livello, favorendo
l'inserimento professionale dei giovani laureati sardi che — attraverso lo svolgimento di
percorsi di alta formazione post lauream finanziati con il programma Master and Back - si
sono impegnati in un percorso formativo di eccellenza al di fuori del territorio regionale,
offrendo loro (grazie ai contributi destinati agli organismi ospitanti) la possibilita di mettere
a frutto nel contesto lavorativo sardo quanto appreso durante gli anni di formazione e
specializzazione. L’incarico ¢ stato conferito in seguito alla partecipazione del Comune di
Sinnai al programma regionale riportato nell’avviso pubblico della RAS — Agenzia per 1l
Lavoro, bando 2007-2008 per il programma “Master and Back - percorsi di rientro”;

Con Avviso pubblico del Comune del I'11 luglio 2008 si procedeva alla selezione per
atfidamento di un incarico per una figura multidisciplinare (manager del territorio) relativo
al programma 2007/2008. L' Amministrazione Comunale con deliberazione della G.C. n®
205 del 22/12/2008 deliberava I’inserimento di una figura professionale di Manager del
territorio mediante affidamento di incarico biennale di collaborazione demandando al
Dirigente dell’area amministrativa la stipula del contratto biennale, nonché 1’adozione degli
atti consequenziali. Il contratto di collaborazione ¢ stato sottoscritto in data 29/12/2008. 11
rapporto ¢ cessato in data 31.05.2010 per dimissioni volontarie.

Il secondo incarico ¢ stato conferito in seguito all’adesione da parte del Comune all’avviso
pubblico della RAS - Agenzia per il Lavoro, pubblicato in data 29 ottobre 2009.
L’Amministrazione Comunale con deliberazione della G.C. n® 168 del 09/12/2009 ha

definito di procedere mediante la stipulazione di contratto Co.Co.Co. previa selezione
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pubblica per titoli e colloqui con pubblicazione di bando all’Albo Pretorio Comunale e su
Sito Istituzionale.

1l bando ¢ stato approvato con determinazione del Dirigente Responsabile del Settore
Personale n°® 25 dell’01.03.2010. Con successiva determinazione del Dirigente del Settore
Politiche di Gestione del Personale n° 39 del 18.03.2010 sono stati approvati i verbali della
commissione valutatrice e si & approvata la graduatoria di merito riguardo all’unica
selezione effettuata relativa alla figura altamente specializzata nella progettazione,
organizzazione e promozione di eventi culturali e di valorizzazione del patrimonio storico-
artistico territoriale con particolare attitudine all’area comunicazione e marketing,.

La seguente tabella riepiloga le somme complessivamente erogate per i due contratti,
distinguendo tra i fondi assegnati ed ecrogati dalla Regione e quelli erogati dall’Ente,

secondo quanto previsto dalle clausole del bando regionale:

M&B 2008

(INT. 01) COMPENSI - F.DI RAS - 40.800,00

(INT. 01) ONERI RIFLESSI - F.DI RAS - 7.200,00
(INT. 0I') ONERI RIFLESS! - F.DI

vl 260,15
(INT. 07) IRAP - F.DI COM LI - - F.Di
oML 3.468.00
51.728.15
M&B 2010
(INT. 01) COMPENSI - F.DI RAS - 40.800,00
(INT. 01) ONERI RIFLESSI - F.DI RAS - | 7.200,00
(INT. 01) ONERI RIFLESS] - F.DI
COM.LI - 260,15
(INT. 07) IRAP - F.DI COM.LI - - F.DI
o 3.468.00
51.728,15

Incarichi esterni ex art. 110 TUEL

La disciplina di riferimento consente agli enti locali la possibilita di conferire incarichi
dirigenziali ovvero di alta responsabilita (titolari di posizioni organizzative) a contratto,
distinguendo tra dirigenti in dotazione organica e dirigenti fuori dotazione organica come di

seguito indicato:
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e dirigenti e posizioni organizzative in dotazione organica: per questi la disciplina
rinvia allo statuto la possibilita di stipulare contratti di diritto pubblico o di diritto
privato con |'unico limite della presenza dei requisiti richiesti dalla qualifica da
ricoprire ma senza alcuna limitazione numerica o percentuale dei posti da coprire
(art.110.1 del Tuel),

e dirigenti e posizione organizzative fuori dotazione organica: per questi la
disciplina distingue tra enti nei quali & prevista la dirigenza e gli altri enti
(normalmente piu piccoli) ove la dirigenza non € prevista. Nel primo caso la
disposizione demanda al regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
I’individuazione dei limiti, dei criteri e delle modalita di conferimento, stabilendo
tuttavia un limite quantitativo pari al 5% del totale della dotazione organica deila
dirigenza ¢ dell’area direttiva e garantendo comunque la stipulazione di almeno un
contratto. Nell’altro caso la possibilita di ricorrere a contratti a tempo determinato
viene consentita solo in assenza di professionalita analoghe presenti all’interno
dell’ente e in misura complessivamente non superiore al 5% della dotazione organica
dell’ente, arrotondando il prodotto all’unita superiore o ad una unita negli enti con

una dotazione organica inferiore alle 20 unita.

Dalla disciplina sopra illustrata, si evince, per il primo caso in elenco, 1’insussistenza
di un limite quantitativo per I’ente di avvalersi di tali possibilita (al contrario di quanto
avviene per la seconda fattispecie elencata ove sussiste un limite quantitativo stringente).
Tuttavia, anche nel caso in questione, si rinviene un limite quantitativo nelle disposizioni
enunciate nell’art. 19.6 del D. 1gs. n. 165/2001. Sulila base di tali disposizioni gli incarichi di
funzioni dirigenziali possono essere conferiti a tempo determinato entro il limite del 10%
della dotazione organica dei dirigenti appartenenti alla prima fascia e del 5%
(successivamente elevato all’8% con D.lgs. n. 150/2008) della dotazione organica di quelli
appartenenti alla seconda fascia.

E’ appena il caso di accennare in questa sede alla controversa questione concernente
applicabilita agli enti locali della disposizione accennata. A dissipare ogni dubbio in
merito sono intervenute, da un lato, le norme integrative del richiamato d.lgs., n. 165/2001

con le quali ¢ stato chiarito che dette previsioni si applicano a tutte le amministrazioni
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pubbliche di cui all'art.1.2 della disciplina menzionata (d.lgs. n. 150/2008) e, dall’altro,

confermate da una recente delibera della Corte dei conti a Sez. Riunite (del n.13/2011).

Con decreti sindacali n. 5 ¢ n. 6 del 26/02/2004, 11 Sindaco conferiva I’incarico di
dirigente dell’area tecnico-vigilanza all’ing. Antonio Meloni e di dirigente dell’area
economico-sociale alla d.ssa Escana Anna Rita;

Con delibera n. 38 del 25/02/2004 (all.4), la Giunta comunale esprimeva il proprio
parere favorevole in merito agl incarichi dirigenziali, extra dotazione organica, ai sensi
dell’art. 110, comma 2, da parte del Sindaco per la direzione dell’area economico sociale e
dell’area tecnica.

Con determinazione del D.G. n. 296 del 24/03/2004, veniva concessa ai dipendenti
d.ssa Escana Anna Rita e ing. Antonic Meloni I’aspettativa senza assegni a decorrere
dall’1/03/2004 e per tutta la durata del contratto a tempo determinato di dirigente. In data
2/08/2004 veniva stipulato il relativo contratto di lavoro a tempo determinato e fino alla
scadenza del mandato del Sindaco, prevedendo una retribuzione lorda pari ad € 36.151,90,
una retribuzione di posizione di € 16.000 e un’indennita di risultato pari ad € 3.200, salvo
valutazione positiva del nucleo di valutazione.

Tali incarichi dirigenziali sono poi stati rinnovati con successivi decreti sindacali in
data 30/06/2006, 2/10/2006, 27/06/2008 e 28/12/2009. Con delibera di G.C. n. 133 del
29/09/2010, in considerazione dell’avvenuto decesso della dirigente FEscana e
dell’imminente collocamento a riposo dell’altro dirigente ing. Meloni, ’ente ha stabilito di
non dar corso al rinnovo degli incarichi dirigenziali e, di conseguenza, di eliminare dalla
struttura organizzativa dell’ente le aree assegnate ai dirigenti istituite con delibera di G.C. n.

87 del 21/04/2004.

Si deve in primo luogo segnalare il mancato rispetto, da parte dell’Ente, del limite
quantitativo pari al 5% del totale della dotazione organica della dirigenza e dell’area
direttiva, previsto dal citato art. 110, ¢. 2 del TUEL. Si ricorda infatti, che la dotazione
organica approvata con delibera 266 del 21/12/2004 (all.5) prevedeva n. 19 unita di
categoria D e dunque, I’ente non avrebbe potuto assumere pit di una sola unitd con
contratto dirigenziale a tempo determinato. In ogni caso in tale situazione I’Ente avrebbe

dovuto rispettare I'ulteriore condizione prevista per le assunzioni di dirigenti 2 tempo
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determinato in enti privi dell’area dirigenziale, costituita dall’“assenza di professionalita
analoghe presenti all'interno dell 'Ente”.

In secondo luogo, si deve evidenziare come, in realta, gli incarichi conferiti rientrino
nella fattispecie descritta dal 1° comma del citato art. 110. La dotazione organica approvata
con |’allegata delibera 266, prevedeva, infatti, espressamente I'istituzione delle tre aree e le
figure dirigenziali ad esse preposte, come peraltro, risulta chiaramente dalla sopra citata
delibera n. 38 del 25/02/2004. Si tratta dunque, di assunzioni dirigenziali entro la dotazione
organica ed anche in tale ipotesi, I’ente non avrebbe potuto assegnare tali incarichi oltre una
percentuale pari al 5% (successivamente elevata all’'8% con D.lgs. n. 150/2008) della
dotazione organica dei dirigenti appartenenti alla seconda fascia, ai sensi del citato art. 19,
comma 6 del D. Igs. n. 165/2001.

Tutto cio nella considerazione della violazione, in entrambi i casi, del principio

costituzionale dell’adeguato accesso dall’esterno.
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4 - Anagrafe delle prestazioni
In merito alla pubblicita ed agli obblighi di trasparenza posti dal Legislatore in capo
alle Amministrazioni pubbliche per il conferimento di incarichi esterni, si rileva, in primo
luogo, la disciplina istitutiva dell’Anagrafe delle prestazioni.

Con tale istituto il Legislatore ha inteso raccogliere per via telematica i dati
concernenti gl incarichi che le AA.PP. conferiscono a pubblici dipendenti ed a
collaboratori esterni.

Sulla scorta di quanto sopra, le AA.PP. hanno I’obbligo di comunicare, in particolare:
i} 1 compensi percepiti dai propri dipendenti (anche per incarichi relativi a compiti e doveri
d’ufficio) entro il 30 giugno di ogni anno e i) I’elenco dei collaboratori esterni e dei
soggetti cui sono stati affidati incarichi di consulenza, con cadenza semestrale, indicando la
ragione dell’incarico e I’ammontare dei compensi corrisposti.

L’inadempimento di tale obbligo comporta anche I’impossibilitd di conferire nuovi

incarichi (cfr. art. 53 e seguenti del D.Lgs. n.165/2001).

Quanto alle ulteriori previsioni in materia di trasparenza, si rileva 1’obbligo dell’Ente

di pubblicare nel proprio sito web il nominativo ovvero il soggetto affidatario, ’oggetto, la
durata ed il compenso degli incarichi. L’omissione di tale adempimento determina la
responsabilita crariale e I’illecito disciplinare del dirigente preposto oltre all’inefficacia dei
contratti relativi (cfr. art. 3 commi 18 e 54 della L. n. 244/2007 L.F. 2008).

Dall’elenco delle comunicazioni effettuate nel contesto della disciplina concernente
I’Anagrafe delle prestazioni, si evince che il Comune verificato ha provveduto solo
parziaimente all’obbligo di comunicazione previsto.

Tah segnalazioni risultano largamente incomplete. In particolare, per gli incarichi
conferiti all’interno sono state effettuate le prescritte segnalazioni solo negli ultimi due anni.
Per gli incarichi conferiti all’esterno, occorre rilevare quanto segue:

» per tutto il periodo considerato, le segnalazioni effettuate non includono gli
incarichi conferiti di tipo tecnico (lavori pubblici);
> soltanto nel periodo 2010-2011 sono stati trasmessi gli incarichi conferiti;

» negli anni precedenti non & stata effettuata alcuna segnalazione.

Anche in ordine alla pubblicazione dei suddetti incarichi nel proprio sito web, il
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Comune ha provveduto alla parziale pubblicazione dell’elenco degli incarichi conferiti, |
omettendo sia la segnalazione degli incarichi esterni aventi contenuto tecnico (es. lavori
pubblici) sia quelli conferiti all’interno.

Sara cura del Comune di Sinnai provvedere alla puntuale osservanza delle
disposizioni vigenti in materia, concernenti sia 1’Anagrafe delle prestazioni sia la

pubblicazione nel proprio sito web degli incarichi conferiti.
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5 — La contrattazione decentrata

I1 sistema di relazioni sindacali previsto dal CCNL 01.04.99, assegna alla contrattazione
decentrata integrativa il compito di disciplinare, in sede locale, I'utilizzo delle risorse
finanziarie destinate all’incentivazione del personale. La riduzione della spesa di
personale, dispone I’art. 76, comma 5, della citata legge 133/2008, deve avvenire anche

attraverso un contenimento dei costi della contrattazione integrativa.

I CCCCNNL prevedono un contratto decentrato integrativo di durata quadriennale,
precisando che I'utilizzo delle risorse decentrale sia invece determinato in sede di
contrattazione decentrata con cadenza annuale.

La procedura per la stipula si articola nei seguenti passaggi fondamentali:

a) contrattazione decentrata con cadenza annuale finalizzata alla redazione di
un’ipotesi di accordo;

b) tras missione dell’ipotesi di accordo entro 5 giorni al Collegio dei Revisori,
corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria, affinché il
Collegio effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata con i vincoli di bilancio;

¢) autorizzazione dell’organo di governo alla sottoscrizione definitiva del contratto;

d) tras missione del testo contrattuale all’ARAN entro 5 giorni dalla sottoscrizione
con la specificazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

La tabella che segue illustra le risorse destinate alla contrattazione integrativa per il

periodo dal 2007 al 2011.

Variazione percentuale

anno
2007 2008 2009 2010 2011 2007/2010
N.
dipendenti 82 i ® » v i
“;;‘:;r;" 380.153,11 | 365.090,10 | 369.991.84 | 313.171,46 | 304.022.9] -20,03%
CostoX | 463601 | 434631 | 435285 | 351878 | 349452 -24,62%
dipendente

Nell’evidenziare il sensibile decremento del fondo, pare opportuno segnalare che

| parte di tale decremento ¢ determinato da una riduzione dei lavori pubblici negli ultimi due
|
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anni € dal conseguente restringimento degli oneri di progettazione e direzione lavori
corrisposti al personale tecnico dipendente che, com’é noto, sono riportati nel fondo per il
salarto accessorio ex art. 15, c. 1, lett. K del CCNL 1/04/99.

Presso il Comune di Sinnai, risulta stipulato, un solo contratto quadriennale, Il Contratto
Collettivo decentrato integrativo per il quadriennio normativo 2002-2005 e biennio
economico 2002-2003 ¢ stato definitivamente concordato con la Commissione trattante in
data 09/09/2004. Con verbale del 4/08/2004 1 Revisori dei conti hanno espresso parere
favorevole in ordine alla compatibilita dei costi previsti dall’ipotesi di contratto integrativo
decentrato ¢, nel contempo, hanno formulato rilievi in ordine ad alcune clausole contrattuali
(all.6). In seguito alla nota di chiarimento inviata dal Segretario dell’Ente in data 6/08/2004
(all.7), decorsi gg. 15 senza che pervenissero ulteriori osservazioni da parte del collegio
sindacale, con delibera n. 213 del 6/10/2004, ¢& stata autorizzata la delegazione trattante alla
sottoscrizione del citato contratto. Il suddetto accordo decentrato non é stato inviato
al’ARAN.

Nel periodo 2007-2011 il Comune ha effettuato la contrattazione decentrata per la
parte economica con cadenza annuale per definire ’entita e le modalita di ripartizione delle
risorse del fondo. Per tutto il periodo considerato, si & potuto constatare che tali accordi
sono stati adottati con formale delibera di Giunta, risultano trasmessi al Collegio dei revisori
che hanno formulato il proprio parere in merito, sono stati correttamente inviati all’ ARAN e
risulta predisposta la relazione illustrativa tecnico-finanziaria, a cura della delegazione di

parte pubblica.

Lo scrivente ha dunque, proceduto, in contraddittorio con il responsabile del servizio
personale, alla verifica dei valori inseriti nel fondo per le risorse decentrate dal 2007 al 2011

sulla base delle disposizioni dei contratti nazionali.

Fondo 2007
Per I'anno 2007, le risorse stabili (all.8/2007) sono state determinate in € 213.760,12, le
variabili in € 166.193.
A1l sensi dell’art. 15 c. 5 del citato CCNL 1999 ¢ stata inserita la somma di € 19.686 tra le
risorse variabili del fondo 2005. Tale norma prevede la possibilita, per gli enti locali, di

integrare le disponibilita del fondo in caso di “attivazione di nuovi servizi o di processi di
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riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un
aumento delle prestazioni del personale in servizio cul non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che comunque
comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche”™.

L’ARAN, sollecitata da un ente ad intervenire sul punto, ha chiarito® quali presupposti
debbano ricorrere affinché la norma possa, legittimamente, trovare applicazione.
L’incremento delle risorse decentrate variabili ex art. 15, ¢. 5, del CCNL dell’01.04.99 ¢,

pertanto, subordinato al ricorrere delle seguenti condizioni:

Prima condizione - piu risorse per il fondo in cambio di maggiori servizi: occorre, in
altre parole, che I'investimento sull’organizzazione sia realizzato in funzione di (*per
incentivare) un miglioramento quali-quantitativo dei servizi, concreto, tangibile e
verificabile: piu soldi in cambio di maggiori servizi e utilita;

- Seconda condizione - non generici miglioramenti dei servizi ma concreti risultati:
occorre, cio¢, dire, concretamente, quale fatto “verificabile e chiaramente percepibile
dall’utenza di riferimento” & il segno tangibile del miglioramento quali-quantitativo
del servizio (ad es.: minori tempi di attesa per una prestazione o per la conclusione di
un procedimento);

- Terza condizione - risultati verificabili attraverso standard, indicatori e/o attraverso i
giudizi espressi dall’utenza: per poter dire (a consuntivo) che c¢’¢ stato,
oggettivamente, un innalzamento quali-quantitativo del servizio, ¢ necessario poter
disporre di adeguati strumenti di verifica e controllo;

- Quarta condizione - risultati difficili per il cui conseguimento ha svolto un ruolo
attivo e determinante il personale interno: deve trattarsi di risultati “sfidanti”,
importanti, ad alta visibilita interna ed esterna;

- Quinta condizione - risorse quantificate secondo criteri trasparenti (cioé esplicitati
nella relazione tecnico-finanziaria) e ragionevoli (ciog basati su di un percorso logico €
sufficientemente argomentato);

- Sesta condizione - risorse rese disponibili solo a_consuntive, dopo avere accertato i

risultati: & evidente che se le risorse sono strettamente correlate a risultati ipotizzati per

il futuro, non & possibile renderle disponibili prima di aver accertato Ieffettivo

¢ Parere 31.13 in data 28 settembre 2004
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conseguimento degli stessi. E’ necessario, pertanto, che le risorse ex art. 15, comma 5,
siano sottoposte a condizione (in tal senso, occorre prevedere una specifica clausola
nel contratto decentrato). La condizione consiste precisamente nel raggiungimento
degli obiettivi prefissati, verificati e certificati dai servizi di controllo interno. La
effettiva erogazione, pertanto, potra avvenire solo a consuntive e nel rispetto delle
modalita e dei criteri definiti nel contratto decentrato;

- Settima condizione - risorse previste nel bilancio annuale e nel PEG.

Nella stessa sede I’ ARAN ha colto I’occasione per chiarire che “le risorse aggiuntive
“variabili” di cui all’art. 15, comma 5, non possono essere automaticamente
confermate e/o stabilizzate negli anni successivi, sulla base della semplicistica
affermazione che !'ente raggiunge stabilmente e, in via ordinaria, un piu elevato
livello di servizi. In tal modo, infatti, si verificherebbe una (non consentita)
trasformazione delle risorse da variabili a stabili, in contrasto con la disciplina del
CCNL.

E’ necessario, invece, che di anno in anno siano attentamente rivalutate le condizioni
che hanno giustificato ['investimento sull'organizzazione. Cié comporta che sia
riformulato un nuovo e piti aggiornato progetto di miglioramento dei servizi, che
ridefinisca, per l'esercizio di riferimento, obiettivi importanti, credibili e sfidanti con
le caratteristiche piu sopra ricordate. Inollre, é necessario che i risultati siano sempre

verificati e certificati a consuntivo, sulla base di predeterminati standard.

II Comune verificato ha proceduto, nel 2005, all’attivazione dei seguenti nuovi servizi,
approvati con delibera di Giunta Comunale:

1) con delibera n. 30 del 28/02/2005 si procedeva alla istituzione del servizio
formazione e all’approvazione del piano per la formazione del personale
dipendente per il biennio 2005-2007;

2) con delibera n. 80 del 6/06/2007 recante “approvazione strategica ed operativa
per I'istituzione del nuovo servizio al cittadino tramite sportello polifunzionale;

Per I’attivazione dei suddetti progetti, risulta liquidata la complessiva somma di €
19.686. Dalla documentazione esibita (all. 9), appare del tutto assente la complessa
procedura sopra descritta, indispensabile per consentire la corretta elargizione dei compensi

al personale dipendente. In particolare, non appare posta in essere alcuna verifica, circa il
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raggiungimento degli obiettivi prefissati, verificati e certificati dai servizi di controllo

interno.

La tabella che segue evidenzia ’importo del fondo come determinato dall’amministrazione,

le somme da decurtare sulla base delle osservazioni svolte sopra ed 1l totale rideterminato:

stabili 213.760

variabili 166.393

totale fondo 380.153

art. 15,¢. 5 19.686

totale fondo rideterminato 360.466
differenza 19.686

5.5 — fondo 2008

Il fondo 2008 (all.8/2008) ha previsto risorse stabili pari ad € 231.608 e risorse

variabili pari ad € 133.482.49. Tra le risorse variabili, ¢ stata prevista la somma di €

16.058,86, per compensare i progetti di cui al citato art. 15, comma 5 per ’anno 2008. In

particolare sono stati previsti e finanziati i seguenti progetti:

1) Con delibera n. 100 del 2/07/2007 ¢ stata finanziato il progetto “Sinnai Bilingue —
Istituzione di unita di progetto”

2) Con delibera di G.C. n. 52 del 7/04/2008 ¢ stato approvato il progetto “Programma
sperimentale per la realizzazione di interventi di contrasto alla poverta estrema. Anno
2006 — approvazione delle linee di indirizzo in merito alla gestione, organizzazione e
verifica degli interventi. Il progetto ha comportato la partecipazione di n. 9 unita di
personale dipendente.

3) E proseguita anche per I’anno 2008, Iattivita dello sportello polifunzionale, di cui
alla delibera 80/2007, mediante apertura al pubblico di uno centro informativo, con
possibilita di fornire certificati all’utenza, presso la frazione di Solanas.

In relazione ai progetti di cui ai punti n. 1 e 2, valgono le considerazioni fatte per I’anno

2007, essendo risultati assenti nella documentazione d’ufficio, le prescritte certificazioni

redatte dal nucleo di valutazione(all.10). Per quanto riguarda I’attivitd resa nell’ambito

dello sportello polifunzionale, ¢ stata rinvenuta in atti, il verbale n. 3 del 15/10/2009

(all.11) che si riferisce alla certificazione richiesta dall*art. 15, c. 4 del citato CCNL. In

calce al suddetto verbale ¢ riportata la seguente dicitura /I dott. Farris (segretario

comunale pro tempore) sottopone al nucleo la scheda di rendicontazione dei servizi
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oggetto di incentivazione ai sensi dell’art. 15, ¢. 5. Il servizio é stato svolto nel 2008, si
prende atto che per questo nella delibera G.C. 227/2008 ¢é stata stanziata
dall’amministrazione la somma di € 6.629, ai sensi dell’art. 15, ¢. 5 del CCNL 1/04/99.

La relazione prodotta definisce il risultato raggiunto”.

Appare dunque, evidente che il nucleo non ha effettuato alcuna verifica in ordine al
raggiungimento degli obiettivi, limitandosi a prenderne atto. Anche per ’anno 2008,
dunque, non sembrano soddisfatte le condizioni poste dall’ARAN per la erogazione dei

suddetti fondi.

La tabella seguente mostra i valori del fondo come rideterminati sulla base delle

sopraesposte considerazioni:

stahikli 231.608

variabili 133.482

totale fondo 365.091

ari. 15,¢. 5 16.058

totale fondo rideterminato 349.033
differenza 16,058

Anno 2009

11 fondo 2009 (all. 8/2009) ha previsto risorse stabili pari ad € 232.339,00 e risorse
variabili pari ad € 136.583. Risulta inserita, tra le risorse variabili, la somma di € 20.272,00,
prevista dall’art. 15, ¢. 2, del citato CCNL 1/04/99. La norma prevede che “In sede di
contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa
capacita di spesa, le parti verificano [’eventualita dell ‘integrazione, a decorrere dal
I aprile 1999, delle risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importo
massimo corrispondente all’l,2 % su base annua, del monte salari dell'anno 97,
esclusa la quota relativa alla dirigenza”. Peraltro, il successivo comma 4, subordina
la possibilita di rendere disponibili tali importi, al preventivo “accertamento da parte
dei servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione delle effettive disponibilitd
di bilancio dei singoli enti create a seguito di processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate dall’ente al

raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualitd”. Dal verbale del
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14/01/2011, redatto dal Nucleo di Valutazione dell’Ente, si evince il mancato
riscontro, nelle delibere n. 176 e 119 di tali particolari obiettivi ai quali fare
rifertmento. Pertanto, la somma suddetta, sebbene prevista, non ¢ stata erogata e

successivamente riversata nel bilancio dell’ente.

Anno 2010
11 fondo 2010 (all. 82010} ha previsto risorse stabili pari ad € 233.259,00 ¢ risorse variabili

pari ad € 72.762. 11 modesto importo della componente variabile del fondo risente dei
minori compensi corrisposti per gli oneri di progettazione e direzione lavori determinati da
una contrazione dell’attivita in conto capitale. Nella costituzione di tale fondo non sono

state rilevate ulteriori irregolarita oltre a quelle gia segnalate negli esercizi precedenti.

Anno 2011
Il fondo 2011 (all. 8/2011) ha previsto risorse stabili pari ad € 232.323 e risorse variabili

pari ad € 71.699. Anche per il 2011, non sono state evidenziate ulteriori criticitd nella

costituzione del fondo, oltre a quelle gia evidenziate in precedenza.
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6 - Destinazione delle risorse del fondo

L’art. 17, del CCNL 1° aprile 1999, disciplina gli impieghi del fondo per le politiche

di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, prevedendo che le risorse possano

essere utilizzate per le seguenti finalita:

erogare compensi diretti ad incentivare ia produttivita ed il miglioramento dei servizi
-art. 17, c. 2, lett. a);

costituire il fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla
progressione economica all’interno della categoria - art. 17, c. 2, lett. b);

costituire il fondo per corrispondere la retribuzione di posizione e di risultato ai
soggetti incaricati di posizione organizzativa - art. 17, ¢. 2, lett. ¢);

pagare le varie indennita - art. 17, c. 2, lett. d);

compensare ’esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da
parte del personale delle categorie A, B ¢ C — art. 17, ¢. 2, lett. €);

compensare [’esercizio di compiti che comportino specifiche responsabilita - art. 17,
c. 2, lett. f);

incentivare le specifiche attivitd e prestazioni correlate alle risorse di cui agl art. 15,

c. 1, lett. k) - art. 17, c. 2, lett. g).

Occorre preliminarmente far rilevare che, con decreto sindacale n. 7 del 31/01/2003,

venivano assegnati all’ufficio di gabinetto del Sindaco, i dipendenti Asuni Paola e Piroddi

Giuseppe, prevedendo a favore degli stessi (all. 12) la corresponsione di un’unica indennita

in sostituzione dei compensi per lavoro straordinario, per la produttivitd collettiva e per la

qualita della prestazione individuale, ai sensi dell’art. 90 del TUEL.

Con delibera di G.C. n. 26 del 12/02/2003, veniva stabilita a favore dei suddetti

funzionari, in quanto componenti dell’ufficio di gabinetto del Sindaco, un’indennita annua

pari ad € 9.297. Analoghi compensi sono stati successivamente corrisposti a favore di altri

dipendenti dell’ente, chiamati a collaborare con lo staff del Sindaco, come si riassume nella

seguente tabella:

DIPENDENTI IMPORTO MENSILE
SERRELI ANGELA 774
ASUNI PAOLA 774
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COSSU RAFFAELE 825
COCCO EUGENIO 583
FARRIS SIMONE 583
SCHIRRU MASSIMILIANO 666,67

Con determina del responsabile dell’arca amministrativa n. 81 del 18/04/2007 (vedi
all. 3), veniva autorizzata la stipula di un contratto di co.co.co a favore del funzionario
Piroddi, nel frattempo, collocato a riposo. Il suddetto incarico veniva successivamente
riconfermato sino al 30/10/2010 ed allo stesso veniva riconfermata la suddetta indennita.

Si deve, qui rammentare come il combinato disposto dei commi 2 ¢ 3 del citato art. 90

TUEL, preveda la possibilita di erogare, al solo personale assunto con contratto di lavoro a

tempo_determinato, un unico emolumento comprensivo dei compensi per il lavoro

straordinario, per la produttivita collettiva e per la qualita della prestazione individuale. Si
deve dunque, rilevare Pirregolare corresponsione di tale indennita, non ricompresa tra
le risorse del fondo per il salario accessorio, anche al personale assunto con contratto a
tempo indeterminato. Si precisa infine, che ai suddetti funzionari non ¢ stato corrisposto
alcun altro compenso.

La tabella che segue evidenzia le somme corrisposte nell’arco di tempo considerato ai

suddetti funzionari

Dipendenti 2007 2008 2009 2010 2011 Totali
PIRODDI GIUSEPPE 2324 2.324
SERRELI ANGELA 1.549 1.549
ASUNI PAOLA 9.296 9.296 9.296 7.425 35.313
COSSU RAFFAELE 4.950 9.900 9.296 7.425 31.5M
COCCO EUGENIO £.749 2916 4.665
FARRIS SIMONE 1.749 2916 4.665

SCHIRRU
MASSIMILIANO 3-330 3.330

Totale 20.126 | 21.204 | 20.601 20.358 11.173

6.1 - Incentivi per la produttivita ed il miglioramento dei servizi

L’articolo 17, comma 2, lettera a), del CCNL dell’01.04.99, prevede che le risorse
del fondo vengano utilizzate per “erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita ed
il miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e

all’'impegno di gruppo per centri di costo, e/o individuale, in modo selettivo e secondo i
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risultati accertati dal sistema permanente di valutazione”. La disciplina ¢ dettata in modo
piu dettagliato dall’articolo 18, come novellato dall’articolo 37 del CCNL del 22.01.04.

Quest’ultimo stabilisce che “La valutazione delle prestazioni e dei risultati dei
lavoratori spetta ai competenti dirigenti nel rispetto dei criteri e delle prescrizioni definiti
dal sistema permanente di valutazione adoltato nel rispetto del modello di relazioni
sindacali previsto; il livello di conseguimento degli obiettivi é certificato dal servizio di
controllo interno. I compensi destinati a incentivare la produttivita e il miglioramento dei
servizi devono essere corrisposti ai lavoratori interessali soltanto a conclusione del
periodico processo di valutazione delle prestazioni e dei risultati nonché in base al livello di
conseguimento degli obiettivi predefiniti nel PEG o negli analoghi strumenti di
programmazione degli enti.”

Risulta evidente che la distribuzione delle somme a titolo di produttivita non pud
essere effettuata in maniera generalizzata, ma deve essere selettiva e correlata ad effettivi

livelli di produttivita e di miglioramento di servizi, misurabili e accertati dal sistema

permanente di valutazione.

La tabella seguente mostra le somme erogate in seguito a tale accordo per il periodo

2005-2010:

anno importi
2007 50.698,48
2008 52.182,90
2009 14.590,43
2010 32.240,30
2011 Non liquidata
Totale 149.712,07
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Con la citata delibera n. 213 del 6/10/2004 di approvazione del CCDI del 9/09/2004 &
stato approvato anche il sistema di valutazione permanente del personale, affidato ai

responsabili dei settori, che consente di misurare 1I’impegno dei singoli dipendenti.

6.2 - Indennita di turno, reperibilita, rischio,

Una parte rilevante del fondo ¢ per legge destinata alla corresponsione delle indennita
al personale. Della materia si occupa I’art. 17, ¢. 2, lett. d) ed €), il quale peraltro, si limita a
richiamare la normativa vigente.

Presso 11 Comune verificato sono state previste le indennita di turno, reperibilita,

rischio, disagio e maneggio valori.

Indennita di rischio

Tale emolumento, disciplinato originariamente dall’art. 26, comma 4, lett. g) del
D.PR. 347/83, ¢ ora previsto e regolato dall’art. 37 del CCNL 14.9.2000 (coda
contrattuale), il quale dispone che “Gli enti individuano, in sede di contrattazione
integrativa decentrata, le prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per l'integrita personale”, con relativa
attribuzione di un’indennita mensile pari a £ 40.000, somma rideterminata in € 30 mensili
dall’art. 41 del CCNL 22.1.2004. 11 3° comma dell’art. 37 fa salvi gli accordi di miglior
favore sottoscritti alla data del 30.06.2000.

Sulla base del citato accordo decentrato 1998/2001, I’indennitd di rischio & stata

unicamente concessa agli operai di cat. A e B ed ai necrofori di cat. A.

La tabella seguente illustra la spesa sostenuta per tale indennita nel periodo considerato:

anno importi
2007 4.786
2008 4.267
2009 4.243
2010 4.241
2011 5.100
Totale 22.637
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L’indennita di turno ¢ stata attribuita ai soli vigili urbani di cat. C. A questi non viene
corrisposta alcuna altra indennitd oltre a quella specifica di vigilanza. Nell’arco del

quinquennio risultano spese le somme seguenti:

anno importi
2007 22.500
2008 22.500
2009 22.500
2010 21.700
2011 22.000
Totale

L’indennita di reperibilita viene corrisposta agli operai addetti al servizio cimitero, al
personale impegnato nel settore di pronto intervento, ed a quello impegnato nel servizio

stato civile. La tabella seguente riporta le somme erogate per tale emolumento:

anno importi
2007 4.521
2008 4.835
2009 4.472
2010 1.456
2011 5.280
Totale 20.564

L’indennita di maneggio valori, per la quale sono state erogate somme assi modeste, &

stata attribuita ad un solo dipendente, per un modesto importo.

Indennita di disagio
E’ prevista dall’art. 17 c¢. 2 lett. €¢) del CCNL 1° aprile 1999, nella parte in cui
dispone che il fondo di cui all’art. 15 sia utilizzato anche per “compensare [’esercizio di
attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie
A Be (.
Negli anni 2007, 2008 ¢ 2009, ¢ stata corrisposta un’indennita di disagio (all.13),
prevista dall’art. 34 del contratto decentrato (all. 14). Tale indennita ¢ stata riconosciuta al

personale che svolge le proprie mansioni al PC per almeno 20 ore settimanali, in attivita di

sportello di almeno 3 ore su 6 ovvero in attivita svolte all’esterno degli uffici.




41

Risultano pertanto, erogati i seguenti compensi:

anno importi
2007 10.675
2008 5.341
2009 6.257
Totale 22.273

Si deve rilevare, a tal proposito, come ormai, 'uso del computer rientri tra i normali
strumenti di lavoro, nelle ordinarie attivita dei dipendenti di ogni categoria, sicché appare
irragionevole il pagamento di un compenso aggiuntivo per abituali attivita gestionali,

Tale orientamento ¢ stato confermato in un parere ARAN’. L’Agenzia, nel ribadire la
propria precedente impostazione, ha ritenuto, tra Paltro, non conferente il richiamo alla L. n.
626/94, sulla base dell’assorbente considerazione per cui anche il legislatore non prevede alcuna
forma di tutela economica dei lavoratori interessati all’'uso del terminale o del computer,

apprestando, invece, altre forme di salvaguardia della salute degi stessi.

6.3 - Progressioni orizzontali

Gli articoli 5 e 13 del CCNL 1/04/1999 disciplinano Iistituto della progressione
all’interno della categoria (progressione economica orizzontale).

L’art. 6, invece, impone agli enti di adottare metodologie permanenti per la
valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della progressione
economica.

L’istituto in questione dovrebbe avere un carattere fortemente premiante, poiché
permette alle amministrazioni di procedere all’attribuzione di progressioni economiche ai
propri dipendenti, all’interno delle categorie di appartenenza, grazie a procedure selettive di
carattere meritocratico, i cui criteri di massima sono individuati dall’art. 5 dei CCNL
31.03.99. |

La contrattazione decentrata di livello locale deve specificare ed adattare questi criteri
alla concreta realta dell’ente e deve determinare le modalita, la scansione e le risorse da

destinare alla progressione.

7 . . . . .
Rilasciato al Comune di Villacidro.

Al
K
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L’istituto viene disciplinato dall’art. 33 del gia citato CCDI del 9/09/04, sulla base
delle determinazioni annuali della quota di risorse da destinare alle progressioni orizzontali
e delle valutazioni del personale previste dalle schede di valutazione predisposte dai
responsabili di settore,

In particolare, sulla base dei contratti decentrati stipulati negli anni 2007/2009 si ¢
proceduto al conferimento delle seguenti progressioni:

Con determina 230 del 19/10/2009, del responsabile dell’area amministrativa, si ¢
proceduto all’approvazione della graduatoria per ['attribuzione delle progressioni
economiche al personale dipendente con decorrenza dall’1/01/2008. La selezione prevedeva
una permanenza nella posizione in godimento non inferiore a n. 24 mesi. La spesa prevista e
finanziata con la parte fissa del fondo ¢ stata determinata in € 14.693 ed ha interessato n. 25
dipendenti (all. 15).

Con determina n. 2 dell’11/01/2010, del responsabile dell’area amministrativa, si &
proceduto all’approvazione della graduatoria per Iattribuzione delle progressioni
economiche al personale dipendente con decorrenza dali’1/01/2009 (all. 16). La valutazione
¢ stata effettuata sulla base delle schede di valutazione delle prestazioni dei dipendenti e
secondo i criteri individuati dal Nucleo di valutazione e dal regolamento per la valutazione
delle prestazioni dei dipendenti approvato con delibera di G.C. n. 206 del 22/12/2008. La
selezione ha interessato n. 39 dipendenti con una spesa pari ad € 27.700.

Con determina n. 162 del 10/06/2011 del responsabile dell’area amministrativa si &
proceduto all’approvazione della graduatoria per I’attribuzione delle progressioni
economiche al personale dipendente con decorrenza dall’anno 2010, dal primo giorno del
mese successivo dalla data di maturazione del! periodo minimo dei ventiquattro mesi di
permanenza nella posizione economica in godimento (all. 17). Il bando di selezione ¢ stato
approvato con determina n. 2 del 5/01/2011 per I’attribuzione al personale dipendente di n.
15 progressioni orizzontali, destinando la somma di € 11.500.

Si deve qui far rilevare come nell*arco di appena tre anni, I’Ente abbia assicurato alla
quasi totalita del proprio personale il passaggio nella posizione economica superiore. Alla
data del 31/12/2011 risultano infatti, attribuite n. 79 progressioni a fronte di n. 87 dipendenti
in servizio con un incremento della spesa complessiva (28,95%), come evidenzia la tabella

seguente:
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anno Importi % aumento rispetio all’anno precedente
2007 114.768.50

2008 122.655.25 6,87

2009 139,444, 58 13,68

2010 147.896,40 6,06

201 148.000,00 0,07

Giova rammentare che nelle procedure per le riclassificazioni del personale si deve
tendere a realizzare gli auspicati principi di selettivitd, come da atto d’indirizzo dell’ ARAN
per il rinnovo del CCNL del personale del Comparto Regioni ed Autonomie locali per il
biennio economico 2008-2009, nel quale, al paragrafo intitolato “Progressione economica
orizzontale” si stabilisce che “le procedure per la progressione economica all’interno della
categoria di appartenenza dovranno essere indette, con una cadenza triennale, sulla base di
criteri rigorosamente selettivi che tengano conto del merito, desumibile dalla valutazione
delle prestazioni rese, e dell‘esperienza professionale intesa come sviluppo nel tempo delle

competenze professionali da parte del dipendente, e limitatamente ad una percentuale non

superiore al 20 per cento del personale in servizio al 1° gennaio di ciascun triennio.
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7 - Progressioni verticali.

Le progressioni verticali consistono in passaggi tra profili con diversa retribuzione
mensile, all’interno delle categorie B e D, o nei passaggi tra categoriec. Atftraverso la
progressione verticale il dipendente occupa una posizione organizzativa e un profilo
professionale diverso da quello posseduto e caratterizzato da maggiore complessita. Nella
dichiarazione congiunta n. 1 allegata al CCNL 22 gennaio 2004, le parti hanno affermato
che le iniziative selettive degli enti per favorire lo sviluppo professionale del personale,
attraverso 1 passaggi interni alla categoria superiore, sono tutte riconducibili alla disciplina
dell’art. 4, CCNL 31 marzo 1999.

Le parti hanno anche concordato nel ritenere che la regolazione e I’attuazione delle
“progressioni verticali” debbano essere comprese nell’attivitd di gestione di diritto comune
secondo la disciplina dell’art. 5, ¢. 2, DLgs n. 165/2001.

Tenendo conto della normativa vigente in materia di accesso all’tmpiego, le parti
hanno provveduto a disciplinare le modalita di progressione verticale (tra profili con valori
tabellari diversi o tra categorie) prevedendo che:

e 1 posti vacanti dei profili non destinati dall’ente all’accesso mediante selezione
dall’esterno siano coperti mediante procedure selettive interne riservate al personale
dei profili inferiori della medesima categoria relativamente all’accesso ai profili
superiori delle categorie B ¢ D aventi retribuzione mensile B3 e D3, o al personale
della categoria immediatamente inferiore relativamente all’accesso ad una categoria
superiore.

¢ gli enti disciplinano, nel loro ordinamento degli uffici e dei servizi, le procedure
selettive per la progressione verticale allo scopo di “accertare la professionalita
richiesta™ (art. 35, c. 1, DLgs n. 165/2001);

e 1 contenuti della selezione e i requisiti culturali e professionali richiesti per la
partecipazione dei candidati devono essere coerenti con i requisiti professionali
indicati nelle declaratorie relative alle singole categorie. Occorre precisare, peraltro,
che la partecipazione alle procedure selettive relative ai passaggi di categoria &
possibile anche per coloro che non avevano il titolo di studio ordinariamente previsto
per chi accede alla medesima categoria dall’esterno, fatti salvi i titoli di studio
prescritti da norme vigenti relativamente a specifiche tipologie di attivita. In pratica,

quindi, 1] requisito culturale richiesto per la selezione interna pud essere diverso dal
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titolo di studio richiesto per ’accesso dall’esterno, purché sia coerente con quanto
previsto dalle declaratorie;

gli enti che non sono in condizioni strutturalmente deficitarie procedono alla
copertura dei posti vacanti dei profili caratterizzati da una professionalitd acquisibile
esclusivamente dall’interno degli enti, secondo le medesime procedure selettive
previste per i passaggi di categoria. E’ bene precisare, a tale proposito, che il CCNL
relativo al biennio economico 2000/2001 (art. 9, CCNL 35 ottobre 2001), ha precisato
che “in materia di progressione verticale del personale nel sistema di classificazione,
¢ integralmente ed esclusivamente confermata la disciplina dell’art. 4 del CCNL del
31 marzo 1999, anche nella vigenza dell’art. 91, c. 3, del DLgs n. 267/20007;

nel caso in cui la selezione interna abbia avuto esito negativo o qualora manchino
all’interno dell’ente le professionalita da selezionare, 1 posti vacanti possono essere
coperti mediante I’accesso dall’esterno.

Le selezioni interne, come ogni selezione, si effettuano attraverso una procedura

articolata in tre fasi:

evidenziare che la Corte costituzionale, con sentenza n. 194/2002, ha ritenuto

I’analisi dei fabbisogni per I’anno di riferimento. Questa fase deriva dal piano
triennale del personale (art. 6, DLgs n. 165/2001 e legge n. 449/1997). Dal punto di
vista tecnico gestionale ’elemento di pit complessa determinazione ¢ il piano
annuale del personale, nel quale dovranno essere fatte non solo tutte le previsioni
relative alle disponibilitd finanziarie, ma anche le valutazioni di carattere
organizzativo, giungendo a definire e valutare I’effettivo fabbisogno di personale dei
diversi “Servizi” dell’ente determinando, per ogni posto da ricoprire, le migliori
modalitd di assunzione adottabili valutando !’opportunita di selezioni interne o
esterne, I’utilizzo di mobilita interna o di forme di impiego a tempo determinato di
vario tipo. Le previsioni del fabbisogno di personale dovrebbero essere fatte dalla
direzione personale;

fa raccolta delle candidature;

la selezione dei candidati.

Riguardo al rispetto del principio dell’adeguato accesso dall’esterno, ¢ utile

(1]

non
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adeguata” la percentuale del 30% dei posti vacanti che ’art. 22 della legge n. 133/1999
riservava all’accesso dall’esterno in ordine ad alcuni concorsi di un ministero; parimenti
I’Avvocatura generale dello Stato, con proprio parere, reso relativamente agli effetti della
citata sentenza ha ritenuto che il richiesto requisito dell’adeguatezza potesse essere
considerato soddisfatto in presenza di una percentuale non inferiore al 50 %.

L’ Aran, dal canto suo, in ordine ai concorsi interni, ha formulato alcune indicazioni
raccomandando I'esigenza di rispondere, non alla volonta di soddisfare le aspettative di
carriera del personale in servizio, ma alla necessita di soddisfare le esigenze effettive e
oggettive dell’amministrazione, prevedendo il possesso del prescritto titolo di studio (se
previsto dalle norme vigenti, cosi come stabilito nell’art. 4, comma 3, del CCNL del 31
marzo 1999), con I’esclusione, quindi, della condizione prevalente dell’anzianita di servizio
¢ della possibilita del cosiddetto doppio salto, cioé il passaggio ad una qualifica ulteriore

rispetto a quella immediatamente superiore a quella posseduta.

Nell’arco di tempo considerato, il Comune di Sinnai ha proceduto ad effettuare n. 5
selezioni per progressioni orizzontali.

In particolare, con delibera n. 202 del 18/12/2007, ¢ stato definito il fabbisogno per il
triennio 2007/2009. Con successive determine dirigenziali in data 21/12/2007, sono stati
approvati i bandi di selezione per le seguenti figure professionali:

n. 1 Istruttore direttivo tecnico,

n. 3 Istruttori direttivi amministrativi.

In seguito a selezione pubblica i suddetti posti sono stati coperti in data 5/03/2008.

Con delibera della G.C. n. 132 del 2/10/2009 ¢ stato modificato il piano dei
fabbisogni prevedendo di coprire un posto di istruttore amministrativo addetto al servizio
biblioteca. 11 bando di selezione ¢ stato approvato con determina dirigenziale del
12/11/2009, mentre |’approvazione degli atti di selezione e la nomina del vincitore ¢
avvenuta con determina n. 301 del 20/12/2009.

Le procedure selettive sono avvenute mediante valutazione dei titoli di servizio e

colloquio sulle materie previste dal regolamento sull’ordinamento degli utfici e dei servizi.
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La tabella che segue evidenzia le assunzioni a vario titolo effettuate nell’arco del

quinquennio:
Assunzioni . . | Stabilizzazioni ..
. Assunzioni . Progressioni
Anno mediante , tempo N
A dall’esterno . verticali
mobilita determinato
2007 4
2008 3 4 4
2009 3 1
2010 6
2011
TOTALI 3 9 8 5

A fronte di n. 9 assunzioni dall’esterno si rilevano n. 16 assunzioni “atipiche™ che
non soddisfano il sopra ricordato principio dell’adeguato accesso dall’esterno, secondo

quanto ribadito dalla Corte Costituzionale con sentenza n. 164/2002.

Si richiama, a tal proposito, il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica —
UPPA, n. 27 del 2007 ove, dopo avere richiamato “il principio dell’adeguato accesso
dall’esterno, piit volte espresso dalla Corte Costituzionale ed anche sancito dall’art. 35 del
D. Lgs. 165 del 2001 il quale, al comma 1, lettera a), prevede che le procedure selettive,
tramite le quali avviene [’assunzione nella amministrazioni pubbliche, devono garantire in
misura adeguata ['accesso dall’esterno... in percentuale non inferiore al 50% della
disponibilita dei posti”, si chiarisce in maniera inequivoca che le procedure di
stabilizzazione, configurandosi come “modalita speciali di reclutamento che derogano alle
procedure concorsuali ordinarie ... non vanno conteggiate nella predetta quota. La
stabilizzazione, infatti, é un reclutamento speciale riservato ad una platea definita di
soggetti, esattamente come quello destinato al personale interno nelle progressioni

verticali”.
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8 - 1l fondo per il trattamento accessorio dei dirigenti

L’articolo 26 del CCNL del 23.12.99 definisce le risorse che possono legittimamente
finanziare il trattamento accessorio dei dirigenti, nelle due voci che lo compongono, la
retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato. Tali fonti di finanziamento,
determinate in modo rigoroso dal contratto, affluiscono in un apposito fondo.

Nel corso della presente attivita ispettiva, non ¢ stata rinvenuta alcuna documentazione che
permettesse di verificare la corretta quantificazione del fondo per il trattamento accessorio
del personale dirigente e la effettiva costituzione dello stesso.

L’art. 26 del CCNL del 23.12.99, prevede che affluiscano nel fondo le risorse,
complessivamente, destinate al finanziamento del trattamento di posizione e di risultato di
tutte le funzioni dirigenziali.

Con la deliberazione della Giunta Comunale n. 87 del 21/04/2004 la struttura
organizzativa dell’Ente prevedeva le seguenti tre aree:
1. Area Amministrativa,
2. Area Economico Sociale,

3. Area Tecnica;

Successivamente, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 133 del 29/09/2010,
si & proceduto alla rivisitazione di tale assetto organizzativo, eliminando le tre aree ¢ le
relative posizioni dirigenziali e istituendo n. 8 posizioni organizzative.

La direzione dell’Area Amministrativa ¢ stata affidata a! Segretario Comunale,
mentre la direzione delle altre due aree ¢ stata asstcurata mediante incarichi dirigenziali a
tempo determinato, al di fuori della dotazione organica, ai sensi dell’art. 110, comma 2, del

D.lgs 267 del 2000;

Gli incarichi dirigenziali, giusta deliberazione della Giunta Comunale n°® 38 del
25.02.2004, sono stati conferiti a dipendenti dell’Ente a tempo indeterminato ed a tempo
pieno, inquadrati nella Categoria giuridica D3 del vigente ordinamento professionale, con
contestuale collocamento in aspettativa senza assegni, ¢ specificatamente:

3. Dott.ssa Escana Anna Rita, Funzionario Contabile;

4. Ing. Antonio Meloni, Funzionario Tecnico Ingegnere;
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Con l’eliminazione delle Aree, la struttura organizzativa del Comune, cosi come

rappresentata nell’allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n. 182/2009, risulta

articolata nei seguenti Settori:

1.
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Settore Affari Generali e Personale,

. Settore Tributi,

. Settore Finanziario,

. Settore Sociale, Pubblica Istruzione, Cultura e Biblioteca,
. Settore Lavori Pubblici e Tecnologici,

. Settore Urbanistica e Edilizia Pubblica,

. Settore Edilizia Privata e SUAP,

. Settore Polizia Municipale;

L’Ente ha istituito 1’area dirigenziale con la gia citata delibera di G.C. n. 87 del

21/04/2004. La costituzione del fondo & stata dunque, operata, sebbene informalmente, ai

sensi dell’art. 26, comma 3, inserendo i valori stabiliti nei contratti stipulati con i due

dirigenti.
che, ha

Con decreto sindacale, é stata attribuito il valore della posizione e del risultato

subito solo modesti incrementi dovuti ai rinnovi contrattuali nel corso del

quinquennio considerato.

La tabella che segue evidenzia i valori inseriti nel fondo ed effettivamente pagati per

il periodo 2007-2010:

anno Totale fondo Posizione risultato
2007 43.938 35328 8.610
2008 43.938 41.328 2.610
2000 43,938 41.328 2.610
2010 43.938 41.328 2610

Con decreti sindacali n. 8 e 9 del 18/03/2004, i suddetti funzionari Escana Anna Rita

e Melonm

Antonio, venivano incaricati di funzioni dirigenziali in ordine alle due aree:

Economico Sociale e Tecnica. Con decreto sindacale n. 20 del 23/07/2007 veniva stabilita a

favore di

entrambi i suddetti dirigenti la seguente retribuzione, a decorrere dall’1/01/2005:
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retribuzione 40.127
Indennita di posizione 17.664
4.305

Indennita di risultato

Con successivi decreti sindacali n. 39 e 40 del 30/12/2007, veniva adeguata la

retribuzione dei due dirigenti con decorrenza dall”1/01/2008:

retribuzione 40.127
Indennita di posizione 20.664
1.305

Indennita di risultato
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10 — Mobilita del personale
L'articolo 7 della legge 16 gennaio 2003, n.3, recante: "Disposizioni ordinamentali in
materia di pubblica amministrazione" ha innovato il decreto legislativo 30 marzo 2001,
n.165, introducendo l'art. 34-bis in materia di mobilita del personale delle pubbliche
amministrazioni.
Questa disposizione prevede che le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del medesimo decreto, prima di avviare le procedure di assunzione di personale
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, escluse quelle riferite al personale
disciplinato da ordinamenti particolari, di cui all'art. 3, comma 1, devono inviare una
comunicazione contenente gli elementi conoscitivi relativt al concorso da bandire (l'area, il
livello, la sede di destinazione dei posti da coprire, nonché, se necessario, le funzioni ¢ le
eventual specifiche idoneita richieste) ai soggetti di cui all'articolo 34, commi 2 e 3, del
d.lgs. n.165/2001.
La nuova normativa persegue la finalitd di agevolare la ricollocazione del personale
collocato in disponibilita, ai sensi degli articoli 33 e 34 del d.1gs. n.165/2001 oppure in forza
di spectfiche disposizioni legislative, nonché del personale coinvolto da processi di mobilita
collettiva (la disposizione, dunque, non si riferisce alle ipotesi di mobilita volontaria
disciplinate dall'art. 30 del d.lgs. n.165/2001 e dai contratti collettivi}. Cosi, per effetto di
tale norma, viene creato un collegamento tra le esigenze di assunzione delle amministrazioni
e il riassorbimento del personale che si trovi in situazione di eccedenza.
I soggetti a1 quali le amministrazioni devono inviare la comunicazione, individuati
dall'art. 34, commi 2 e 3, del d.lgs. n.165/2001, sono:
1)1l Dipartimento della funzione pubblica, che forma e gestisce l'elenco del personale
in disponibilita dipendente dalle Amministrazioni dello Stato e daglh Enti pubblici
non economici nazionali (art. 34, comma 2, d.Igs. n.165/01);
2)le strutture regionali e provinciali di cui al decreto legislaivo 23
dicembre 1997, n.469, che gestiscono l'elenco del personale in disponibilita
dipendente dalle altre amministrazioni (art. 34, comma 3, d.Igs. n.165/2001).
Pertanto, le Amministrazioni dello Stato e gli Enti pubblici. non economici nazionali
dovranno inviare le comunicazioni relative ai concorsi che intendono bandire al
Dipartimento della funzione pubblica, mentre le altre amministrazioni dovranno inviare le

medesime comunicazioni alle strutture regionali e provinciali che esercitano funzioni e
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compiti conferiti dal citato d.lgs. n.469/1997 in materia di collocamento e politiche attive
del lavoro. Le predette strutture regionali e provinciali, qualora accertino l'assenza di
personale da assegnare, inviano tempestivamente le comunicazioni ricevute al Dipartimento

della funzione pubblica, il quale, a sua volta, accerta l'eventuale presenza di personale da

assegnare.,

I’Ente verificato ha sistematicamente proceduto, nel periodo considerato, alle predette
comunicazioni. Occorre anche precisare che il Comune ha fatto ricorso a procedure di

mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D. L.vo 165/2001.
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11 - Mansioni superiori (art. 52 del D.Lgs. n. 165/2001)

Secondo quanto disposto dalla disciplina in vigore, le mansioni superiori possono essere
conferite limitatamente ai casi di seguito specificati per particolari ed eccezionali esigenze
di servizio, in particolare:

a) per vacanza di posto in organico, nel qual caso il conferimento delle mansio ni
superiori non puo estendersi per oltre sei mesi, prorogabili fino a dodici se nel
frattempo sono state avviate le procedure per la copertura della vacanza;

b) per procedere alla sostituzione di altro dipendente legittimamente assente (con
esclusione dell’assenza dovuta alla fruizione del periodo feriale), per la durata
dell’assenza con diritto alla conservazione del posto (cfr. art. 52.2 e seguenti del
D.lgs. n. 165/2001 ed art. 8 del CCNL del Comparto autonomie locali del 14
settembre 2000).

Al di fuori delle fattispecie sopra richiamate, la disciplina in questione dispone la
nullita dell’atto di assegnazione di mansioni superiori nonché — nel caso di dolo o colpa
grave - la responsabilita erariale del dirigente che abbia emanato detto atto (cfr. art. 52.5 del
D.lgs. sopra citato).

Per il dipendente assegnato alle mansioni superiori sussiste il diritto alla differenza tra
1] trattamento economico iniziale previsto per il profilo in godimento e quello iniziale del
profilo corrispondente alle mansioni superiori, fermo rimanendo la posizione economica di
appartenenza e quanto percepito a titolo di retribuzione di anzianita (art. 8 CCNL Enti locali
14/9/2000). Peraltro, I’assegnazione di mansioni superiori non costituisce in alcun modo

titolo per avanzamenti automatici di carriera (cfr. art. 52. 6 del D.Lgs. sopra cit.}.

Presso il Comune verificato, nel periodo di tempo considerato, non risultano essere state

assegnate funzioni superiori ad alcun dipendente.
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12 - Il trattamento accessorio del Segretario comunale
11 trattamento accessorio dei segretari comunali concerne le voci di seguito riportate: la
retribuzione di posizione, l'indennita di risultato, l'indennita di direzione generale ed 1 diritti
di segreteria.

In ordine alla retribuzione di posizione, si rilevano le previsioni contrattuali che
S€guono:

» I'ammontare di tale “voce™ retributiva in funzione della classe demografica
dell’Ente (¢fr. art. 41 CCNL 2001 quadriennio normativo 1998-2001 — biennio
economico 1998 -1999);

» la facolta concessa agli Enti di corrispondere una maggiorazione dell’anzidetta
voce retributiva, rinviando alla contrattazione integrativa decentrata la
definizione delle concrete modalita e condizioni (cfr: art. 41.4 del CCNL cit.).
In tale sede, & stato previsto che in alcuni casi la retribuzione di posizione del
Segretario possa essere maggiorata in misura variabile dal 10 al 50%,
riducendo tale percentuale al 5% per i Comuni fino a 3.000 abitanti (cfr.
Contratto Nazionale Decentrato del 22.12.2003),

> la cosiddetta “clausola di galleggiamento”, con la quale si stabilisce “che la
retribuzione di posizione del Segretario non sia inferiore a quella stabilita per la
funzione dirigenziale pitt elevata nell’ente in base al contratto collettivo
dell’area della dirigenza o, in assenza di dirigenti, a quello del personale
incaricato della piu elevata posizione organizzativa™ (cfr: art. 41.5 del CCNL
16.05.2001);

» I’estensione del principio dell’onnicomprensivita della retribuzione di posizione

anche per i Segretari Comunali {cfr. successivo c¢. 6 del CCNL cit.).

Dalla successione sistematica delle norme menzionate nei primi 2 punti in elenco,
appare evidente come non sussista alcun dubbio interpretativo circa le modalita di
applicazione della disciplina in questione. In primo luogo, si applica I’eventuale
maggiorazione dell’indennitd di posizione e poi la previsione successiva del
“galleggiamento”. Quest’ultima clausola, quindi, si applica soltanto nel caso in cui
I'indennita di posizione del Segretario, anche successivamente all’aumento corrisposto a

titolo di maggiorazione, sia comunque inferiore a quella della dirigenza (ovvero, in assenza
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di questi, dei titolari di posizione organizzativa). Cio, in coerenza, peraltro, con I'esplicito
avviso dell’ARAN (cfr. Parere SGR.26 emanato in data 17.11.2005). Qualsiasi altra
modalita applicativa (ed, in particolare, 1'inversione delle modalita applicative dei due
istituti come sopra richiamati e, cioé, in primo luogo I’aumento e solo successivamente 1l
galleggiamento dell’indennitd di posizione) ¢ suscettibile di configurare un’indebita
corresponsione di somme da parte dell’Ente.

In merito all’indennitd di risultato, questa ¢ correlata al conseguimento degli
obietlivi assegnati, tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad
eccezione dell'incarico di funzione di Direttore Generale. In particolare, la normativa
prevede la fissazione di un tetto massimo per 1’erogazione dell’indennita di risultato pari ad
un importo non superiore al 10 % del monte salari riferito a ciascun segretario nell'anno di
riferimento. Tale somma pud essere assegnata nell'ambito delle risorse disponibili ¢ nel
rispetio della capacita di spesa dell’Ente erogante (cfr. art. 42.2 CCNL/2001). La
contrattazione ha poi disposto la facolta di aumentare la retribuzione di risultato dei

Segretari comunali, rispetttvamente:

»  per gli anni successivi al 2003, di un importo pari allo 0,50% del monte salari 2001

(cfr. art. 5 del CCNL 7.03.2008);

»  per l'anno 2006, di un importo pari allo 0,50% del monte salari riferito a ciascun

segretario nell'anno 2003 (\¢fr. art. 4 del CCNL cit. biennio economico 2004-2005).

Circa il coordinamento delle norme in elenco previste dalla contrattazione
successiva (con le quali si sono disciplinate le modalila per procedere all aumento della
retribuzione di risultato) con la previsione precedente che fissa il limite massimo di
erogazione dell’emolumento in questione (pari al 10% del monte salari riferito a ciascun
segrelario nell'anno di riferimento), st rileva quanto richiamato dall’ARAN in proposito.
Detta Agenzia ha, infatti, sottolineato il carattere tassativo del limite massimo fissato
dall’ordinamento per [’erogazione dell’indennitd di risultato ai Segretari comunali.
L’eventuale aumento dell’indennitd in questione previsto dalle norme in elenco sopra
menzionate deve pertanto essere coerente con il limite massimo posto dalla disciplina,
senza alcuna possibilitd di deroga. Nel caso, quindi, a titolo di indennitd di risultato, il

Segretario percepisse gia un ammontare pari al limite massimo non possono essere applicati



56

gli incrementi previsti dalla contrattazione successiva (c¢fr. risposta ARAN al quesito SGR.

N.28/2008).

Circa ’indennita di direzione generale, il Legislatore ha previsto la facolta per i
Sindaci dei Comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti - previa deliberazione
della Giunta comunale — di nominare un Direttore Generale per 1’attuazione degli indirizzi e
obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell'ente ed in conformita alle direttive impartite
dal Sindaco. Le funzioni di Dircttore generale dell’Ente possono essere conferite dal
Sindaco al Segretario dell’Ente (cfr. art. 51-bis della L. n. 142/1990). In tal caso, al
Segretario comunale € corrisposta in aggiunta alla retribuzione di posizione in godimento
una specifica indennita, la cui misura é determinata dall'Ente nell'ambito delle risorse

disponibili e nel rispetto della propria capacita di spesa (cf. art. 44 del CCNL 16.05.2001).

Tuttavia, con [Dobiettivo del contenimento della spesa, il Legislatore ha
successivamente provveduto a sopprimere il ruolo di direttore generale per i Comuni al di

sotto dei 100.000 abitanti (cft. art. , ¢. 186, della L. n. 191/2009 e s.m.1.).

Per quanto concerne i diritti di segreteria, le previsioni rilevanti disciplinano
I"attribuzione al Segretario comunale di una quota del provento spettante al comune per
I"esercizio dellattivitd di rogito. Tale quota ¢ fissata in misura pari al 75%. L'erogazione
delle somme corrisposte a tale titolo, tuttavia, non pud superare il limite massimo di 1/3
dello stipendio in godimento (cf. L. n. 312/1980 ed art. 41.4 del CCNL cit.). Per il calcolo
del limite in questione, si deve far riferimento alle voci della retribuzione in godimento di
seguito indicate: tra ttamento stipendiale, 11S, anzianitd, posizione, maturato economico,
maggiorazione per sedi convenzionate, Non risulta ricompresa invece I'indennitd di

direzione Generale (¢fi-. art. 37 del CCNL Segretari comunali 2001).

Circa, poi, la retribuzione da considerare per il calcolo del suddetto limite massimo
nel caso di corresponsione di diritti di rogito per periodi di servizio infra-annuali ovvero per
il servizio prestato in piu sedi dal Segretario comunale, il limite di un 1/3 dello stipendio in
godimento deve essere rapportato al periodo di effettivo servizio prestato € non, quindi, alla
retribuzione teorica. Cid, “per non privare, nel primo caso (periodi di servizio infra-
annuali), 'amministrazione comunale di proprie entrate, erogando diritti di rogito oltre i
limiti previsti a piu Segretari comunali che si succedono nell’attivita specifica, e — nell'altro

caso (per Segretari che svolgono la propria funzione in piu sedi) - di non creare un'evidente
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disparita di trattamento tra Segretari comunali che svoigono la propria attivitd per un
intero anno presso lo stesso Ente e coloro, invece, che la esercitano in pitt Comuni con il
conseguente accumulo di diritti di segreteria, rapportati al previsto limite di 1/3, ma riferiti
ai piu stipendi teoricamente spettanti presso ciascun Comune (cfr. parere n.22/2006 Corte
dei Conti Lombardia, Sez. Reg.le Controllo e Del. n. 15/2008 Corte dei Conti, Sez. delle
Autonomie). In altre parole, il Legislatore ha inteso determinare un limite massimo
rapportato al trattamento stipendiale del Segretario, senza autorizzare alcuna divisione rigida
tra attivita svolta presso la sede propria e quella relativa ad ulteriori incarichi. Cid stante,
pertanto, ogni qual volta provvede alla liquidazione di simili proventi, I'Ente presso il quale
il funzionario assolve un incarico “a scavalco” (ovvero nel caso di Segreteria convenzionata
con altro Comune) deve preventivamente verificare in quale misura questi abbia percepito
analoghi emolumenti presso la sede di titolarita ¢, in ragione dell'esito di tale accertamento,
determinare il limite entro il quale il Segretario abbia eventualmente titolo alla riscossione

di ulteriori compensi per diritti di rogito inerenti le funzioni ivi espletate.

Relativamente alla modalita di corresponsione al Segretario comunale degli importi
per i diritti in questione, si rileva infine come questi debbano essere erogati al netto
dell’IRAP e degli altri oneri riflessi. In altre parole, procedendo alla corresponsione, I’Ente
deve trattenere le somme occorrenti per il pagamento dei suddetti oneri che sono a carico
del Segretario comunale. Cio, poiché, in caso contrario, I’Ente si troverebbe a corrispondere
al Segretario un importo superiore, con conseguente maggiore aggravio di oneri, rispetto ai
limiti previsti dalla disciplina di riferimento per il pagamento dei diritti di rogito.

Quanto sopra, in analogia con quanto asserito dalla Corte dei Conti a Sez. Riunite in una
recente delibera riguardante i compensi corrisposti dai Comuni ai propri dipendenti che
rivestono la qualifica, rispettivamente, di avvocato (per il patrocinio di cause con sentenza
favorevole) ovvero di profilo tecnico (per I'attivita di progettazione ¢ direzione dei lavori)

(cfr. del. Corte dei Conti — Sez. Riunite, n.33/2010).

Al Segretario dell’Ente pro tempore, d.ssa Maria Assunta Angotzi, con decreto sindacale n.
3 del 31/01/2003, é stata affidata la direzione dell’area amministrativa. Con decreto
sindacale n. 29 del 21/12/2007 ¢ stata riconosciuta, con decorrenza 1/01/2004, la

maggiorazione del 30% dell’indennita di posizione al Segretario generale dell’Ente e




conseguentemente rideterminata la retribuzione di risuitato dello stesso, pari al 10% del
monte salario. Con decreto sindacale n. 30 del 15/05/2001 erano state assegnate al

segretario dell’ente anche la funzioni di Direttore generale; funzioni successivamente
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confermate con il successivo decreto n. 3/2003.

Con successivo decreto n. 36 del 30/12/2007, veniva riconosciuta una specifica indennita

per le funzioni di direttore generale, pari ad € 12.500 ed una di risultato commisurata al 25%

di quella di posizione.

La tabella che segue riepiloga 1 compensi riconosciuti al suddetto Segretario fino al 30/06

2008, data di cessazione delle stessa dal servizio.

posizione Maggiorazione 3% {otale posizione risultato
Segretario 17.640 7.560 25.200 6.712
DG 12.500 3.125
Totale 37.700 9.837

Con decreto sindacale n. 26 del 27/11/2008, veniva riconosciuto al nuovo Segretario, nel
frattempo insediatosi, dott. Efisio Farris, la maggiorazione dell’indennita di posizione del

50% per il relativo incarico di direzione dell’area amministrativa, assegnato con decreto n.

23 del 10/11/2008.

risultato

posizione 17.162
Maggiorazione 50% 8.580
7.352

Con la soppressione delle tre arce dirigenziali e I'introduzione delle posizioni organizzative,

disposta con deliberazione della Giunta Comunale n. 133 del 29/09/2010, ¢ stata soppressa,

a far data da ottobre 2010, anche la relativa maggiorazione.
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Conclusioni

Sebbene non esente da rilievi, I’azione posta in essere dal Comune di Sinnai in
relazione alle politiche del personale adottate, oggetto della presente verifica, non ha
evidenziato sostanziali criticita ed anzi, appare in generale rispettosa della prioritaria finalita
della normativa in materia, diretta ad un rigoroso contenimento della spesa pubblica.

[l costo del personale evidenzia, nel periodo considerato, un costante, sensibile
decremento, anche se, la spesa aggregata con quella della societd partecipata mostra un
incremento nell’anno 201 1.

[’altra parte, anche il rapporto spesa corrente — spesa di personale registra, nello
stesso periodo, un andamento decrescente ¢ ampiamente al di sotto del limite consentito
dall’art. 76 della legge n. 133/2008. Anche il fondo per il trattamento accessorio del
personale mostra un notevole decremento nel periodo 2007-2011.

In relazione alle stabilizzazioni di personale precario, appare in un caso non rispettato
1l limite temporale dei tre anni necessario per I’assunzione di tale personale con contratto a
tempo indeterminato.

Maggiori criticita si evidenziano in relazione al conferimento di incarichi dirigenziali a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1. Tali contratti, conferiti a due dirigenti
assunti con contratto a tempo determinato, erroneamente considerati extra dotazione
organica, sebbene in presenza di una dotazione organica che prevede solo tre aree
dirigenziali, appaiono in palese contrasto con il vincolo previsto dall’art. 19 del decreto
legislativo 165/2001.

Censurabile appare inoltre, il riconoscimento di progressioni economiche orizzontali alla
quasi totalitd del personale in servizio sulla base del prioritario criterio dell’anzianita di
servizio, in contrasto con il carattere premiante dell’istituto.

Un ulteriore rilievo deriva dal mancato rispetto del principio dell’adeguato accesso
dall’esterno, derivante dalle progressioni verticali effettuate in parallelo con le
stabilizzazioni, per un totale di n. 13 assunzioni dall’interno a fronte di sole n. 9 assunzioni
dall’esterno.

Si deve ancora rilevare il mancato o incompleto inserimento nel sito Web degli
incarichi conferiti ad esterni e la mancata o incompleta comunicazione degli stessi incarichi

al Dipartimento della Funzione Pubblica.
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Un’ulteriore criticitd rilevata riguarda la irregolare corresponsione a favore di personale
assunto con contratto a tempo indeterminato di un’indennitda onnicomprensiva, prevista
dall’art. 90 del TUEL, a favore di personale assunto con contratto a tempo determinato e
destinato all’ufficio di diretta collaborazione con il Sindaco.

Appaiono infine, non conformi alle disposizioni contrattuali previste dall’art. 15, comma 5
del CCNL degli EE.LL. del 1/04/1999, le risorse destinate ail’attivazione di nuovi servizi,
negli anni 2007-2008, in carenza di adeguata consuntivazione degli obiettivi, certificata dal

nucleo di valutazione.

Roma, 10 aprile 2012

Il Dirigente dei SIFiP

Dott. Antonio Onorato
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Generale del Comune di Sinnai, autorizzata a rogare i contratti ai sensi

It PJ'& ide
Gvinv

deli’art.17 comme 68 lett.B) della lepge 127/97, senza l’assistenza dei

<R

testimoni per avervi i comparenti, d’accordo fra loro e con il mio consenso [\ 5 ¢
(L

espressamente rinunciato, Sono presenti i signori: \/\/f\ o @
[REe S

da una parte: 3 b 3
_ A

. R

1) Comune di Sinpzi, C.F. 80014650925, P.I 01331610921 in persona s

| dell’Tng_Antonio Meloni, pato ad Aritzo il 23/04/1950, Responsabile de}




n. 533, della L. 24 giugno 1997, n. 196, delia L. 1 ottobre 1996 n. 510 e della

L. 5 gennaio 1994, n. 36 e successive loro modificazioni, denominata ?? N
: ]
ACQUA VITANA SpA: 33

. { O
B) che la costituzione della prefata societd mista & finalizzata all’affidamento ﬁ o

a tale soggetto giuridico del servizio idrico integrato, cosi come disciplinato

dalla L. 36 del 1994, dalta L.R. 17 Ottobre 97 n°29 e deila LR 7 Magaio 99

i

2°13, del Comune di Sinuai e segnatamente del servizio acguedotto, della

Uér ;

qotzf
1.0

| gestione della fopnatura e del depuratore;

ENERALE

C} che oltre ai beni del patrimonio disponibile comunale che il Comune ha

——
g
ta

conferito, nel rispetto degli articoli 2343 e 2343 bis del codice civile, alla

Hhag
a Mgria As
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/)

societd mista neocostituita il Comune intende concedere in uso anche i beni,

s
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TADE e
!"—,-—_,\-l,!‘
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tavole relative alla diga costruita nell’anno 1894 e che comunque si

concede in uso);

A

NAJS.PA.
A

- del patrimonio indisponibile del Comune che risultano ansliticamente

indicati negli allegati al presente contratto con le lettera “B” per fame

A,
esidente d¢l C.d
ovanhi Garofal

parte integrale e sostanziale :

da Bl a B4 — n°4 tavole relattve all’impianto di potabilizzazione ( lavord

di adeguamento in fase di appalto)

o[ E

h Ayprgolzi
AL,
n

da BS a B7 — n°3 tavole ralative all’impianto di depurazione;

L
[

RS

B8 n°1 tavola relativa ai tre impianti di sollevamento esistenti; g

Maria
: \n_-/

B9 — n° 2 disegni delle pertinenze della vecchia dipa ( casa vecchia ¢

{r)
[ |
m .
nuova del custode ), =0
D) che lo stato di manutenzione e di copservazione dei beni di cui
s precedente lettera C & certificatg nell’ elaborato tecnico peritale allegato a]
o |a lettera i i
1 secopdo crteri di efficienza, di efficacia e di economicitd del servizio idrico
integrato det Coniune di Sinnai in tutte le sne componenti; ' ‘
¥
| funzionale allo scopo ed econamica; N

SLCONVIENE




valore pattizio.

Art2) Il COMUNE Dl SINNAI come sopra rappl;esentato, gaffida in §_§‘
esolusiva alla societd concessionaria AC.QUA. VITANA, SpA, che, ;_g‘_,
come sopra rappresentata, accetta, il servizio idnico integrato comunale f ‘5
comprendente segnatamente il servizio di acquedotto, la gestione della rete

fognarin e del depuratore.

Il servizio comprende la captazione, adduzione ¢ distribuzione deil’acqua ad

usi_civili, industriali ed agricoli, [a gestione della rete fégnaxia e la

depurazione delle acque reflue,

Resta tra le parti convenuto che I’oggetto del presente contratto di servizio

comprende anche le attivitd di progettazione, affidamento, costruzione,

|_coordinamento, _direzione dei lavori_ e collaudo, occorrenti per la

SiPA.

b




comunale indicati negli allegati al presente contratto, esistenti e quelli che : & ; s
L ' . R S
saranno reelizzati o acquisiti nel vigore del presente contratto, - By
: ; ]
-
La durata della concessione in uso di cui al precedente comma & fissata al 31 S QU
Il
dicembre 2030 salvo i casi di dismissione anticipata dall’impiepo nel servizio Qﬁ E_f

idrico integrato.

.
% ¢

Le parti si impegnano ad integrare annualmente I’elenco dei beni di cui ai

)
!

prefati allegati con le integrazioni e le implementazioni di beni e strutture.

Art5) La societd concessionaria assume su di sé gli oneri relativi alla

estione; Je attivitd e le passivitd esistenti relative ai servizi, ivi compresi pli

oneri_relativi all’ammortamento dei mutui, valutata irrununciabile per il

Comune la riscossione delle attivitd, e comungue considerato il pari ordine di

grandezza delle stesse rispetto alle passivitd ed agli oneri di ammortamento,

i copsiderano compensate senza lteriori oneri per Je parti,




D.P.C.M. 4 marzo 1996 e loro modificazioni.

La aftivitd di gestionc dovrd pamantire tra Paltro: 1) risparmio idrico,

| atiraverso 1’adozione di misure mirate alla riduzione delie perdite in rete, al

N
1
rafnr

recupero deﬂ’acqua non contabilizzata, al contenimento degli sprechi, alla

52.’1‘{
ente de
e

gestione della domanda in condizioni di scarsitd della risorsa idrica: 2)

res
(tiavanni

coerenza dei programmi di gestione con gli indirizzi della pianificazione di

bacino in materia di uso ¢ tutela delle quote e con il piano regolatore generale

| degli acquedotti; 3) adozione di misure atte a consentire il riutilizzo delle

acque reflue, al fine di ridwre sia il consumo delle risorse pregiate, sia

Pimpatto swi corpi mnicettori, 4) previsione nell’ambito dell’attiviid di

panificazione di cui all’art. 8 della Jepge n. 36 def 1994 di meccanismi di

interscambio idrico e/o costituzione di riserve, per la oftimale distribuzione

delle risorse disponibili a fronte di situazioni di carenza jdrica all’interno del

comnprensorio servito, in modo da minimizzare gli effetti di disservizi o di

| emergenze focali di vyigi ento; amaloghi meccanismi devono

|_essere previsti per inters i0 di riso rensor] vicini serviti

-l
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cura delle relazioni con il pubblico presso il quale dovranno essere rese

disponibili tutte le informazioni utili per 'utenza; b) definire procedure | -

interne chiare, semplici ¢ razionali, per agevolare 'esercizio dei diritti da

parte degli utenti; c) attuare procedure di definizione dei reclami semplici,

complete, obiettive e rapide organizzando un ufficio apposito e dotandosi di

idoneo regolamento secondo le linee tracciate dal D.L. 12 maggio 1995, n.

163, convertito nella Jegge 11 luglio 1995, n. 273, d) predisporre adeguate

forme di rimborso e ristoro dei danni con previsione di forme di indennizzo

automatico nei casi in cul il servizio risvltasse inferiore, per qualiti e

tempestivitd, agli standards pubblicati; €) dotarsi di un adegnato servizio di

controllo territoriale e di un laboratorio di analisi per i controlli di gualita

delle acque glla presa. nelle reti di adduzione e di_distribuzione, nej

potabilizzatori e nei depuretori, ovvero potra stipulare epposita convenzione

-
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di conservazione al Comune di Sinnai. «

Il Comune di Sinnai dovrd corrispondere alla societa concessionaria, all’atto _.: .§ 2
i IR
Z2s
del trasferimento, una somma pari al valore industriale, calcolatlo al momento < 2 &
= o
della medesima riconsegna, dei seguenti lavori ed opere, comprensivi anche g £
e 3
2

degli interventi di manutenzione straordinaria: a) miglioramenti, ampliamenti

e rinnovi depli impianti ed opere descritti negli allegati al contratto; b)

esecuzione di nuovi impiant ed opere realizzati e messi in servizio dalla

societd a proprie spese dopo le data di inizio del servizio; ¢) esiensioni di rete

per la parte non coperta dai contributi degli utenti; d) impianti e opere

finanziati con mutui per la parte a carico della societd; e) aree per la

realizzazione degli impianii e aree di pertinenza degli stessi comungue

acquisite.

I beni di cui 2l precedente comma saranno trasferiti in proprietd al Comune di

| Sinpai al momento della cessazione .d rto di entocﬁ'unl

corrispettivo determinato alla stregma del loro valore industrigle, pariciobal | =~




nonché i costi generali imputabili pro quota (progettazione, direzioni lavori,

NA, S.pa.
A

A,

eldel Cld,
arnfria

collaudi, operi finanziar, etc.).

]

L
1
i

Le parti convengono che se il livello delle tariffe sard tale da consentire

P’autofinanzjamento degli investimenti da parte della societd concessionaria,

si_dovra dedurre dal valore a nuovo degli investimenti stessi [a quota dei

L, 7
I en
‘li nn H

medesimi cosl finanziata,

L
pIE

Art. 10) Nel caso di impianti tecnologicamente obsoleti 0 con cost di

HPERY
Angot

L= ey
magutenzione elevati, nel case di pozzi di captazione quando la falda S BTN
‘ e
. - . - u
acquifera sia esaurila oppure inquinata, la societd concessionaria avrd la ’%N
68 NS
“
=d

facoltd di procedere alla messa fuori servizio ed in sicurezza dell’impianto o

del pozzo ed alla sua successiva dismissione mediante restituzione del bene al

Comune le inistrative e di Jegee in vi della

dismissione e con conseguente varigzione dell’inventario di cui alla

Sinnai a condizione che cid non pregiudichi il bvon funzionamento del |
servizio idrico integrato.offerto agh utenti del Comune ¢ Sinnai




La societd concessionaria potra altresi alimentare gli impianti di distribuzione

dell’acdua mediante impianti di produzione situati anche fuori del territorio

del Comune di Sinnai.

Art. 12) Il Comune di Sinnai autorizza la societd concessionaria, per tutta la

durata della presente convenzione, ad  utilizzare le fonti di

approvvigionamento note e/o reperibili nel territorio del Comune o ad esso

esterne, di cui il Comune abbig o avrd la disponibilita, per ’alimentazione di

tutte le reti idriche gestite dalla societd concessionaria stessa.

Art. 13) La societd concessionaria potra gestire anche altri servizi rientranti

nel proprio aggetto sociale, purche cié non pregiudichi il servizio disciplinato

dalla presente convenzione.




. S.PA.

che la situazione oggettiva della presenza di altri servizi nel suolo o <
. ; U .

sottosuclo comunale fosse tale da non garantire il rispetto delle norme di Z; T
e =gl
legge o, 2 suo giudizio, fosse tale da non garantire la normale sicurezza degli - > B

. . =
impianti di distribuzione dell’acqua, fopnario o di depurazione, potrd 8 .

procedere autonomamente allo spostamento delle proprie tubazioni e opere

accessorie, addebitendone le spese apli eati gestori efo - alle imprese

L
il 5 i

%‘r}"

realizzatrici degli altri servizi, che hanno causato tale situazione.

g

II Comune, in questo caso, si interessera direttamente, in accordo con la

jN)
Sfinja

societd concessionaria, per il recupero delle spese da quest’ultima sostenute,

fermo restando il diritto della societd concessionaria, nei casi riteputi pitt

gravi sotto il profilo della sicurezza, di sospendere ’erogazione del servizio

' oggetto del presenie contratto,

In tutti guesti caesi la societd concessionaria & sollevata da pretese di

_indennizzo a qualsiasi tifolo eventuslmente rveclamate dagli utenti per

'interruzions del prefato servizio,

L2 societd concessionaria & espres nt torj ivere apli

utenti_interessati opere particolari di profezione specielmente per gli incroc

del semvizd,

gle onde acquisime

eprato e conseniirle una




opportuna pianificazione e programmazione tecnico-finanzieria dei necessari

investimenti. .

Eventuali opere di costruzione, ricostruzione e ripristine che si_rendessero

necessarie in seguito ad eventi eccezionali, caso fortuite o forza maggiore { e

LIANA. S.2A.
nte(del C|d.A.
faarofaln

:

comunque non imputabili alla responsabilita di gestione) riferibili a situazioni

(-
Prdsi
siovqnni

di calamitd naturali o ad azioni delittuose contro il patrimopio comunale,

saranno a carico del Comune di Sinnai. Nei casi di cui sopra ed a seguito di

LE
w1z

l“!.-l

accordandosi preventivamente con lo stesso efo con gli eltri enti preposti

urgente ed indifferibile necessitd di esecuzione di nuove opere, per assicurare ST
le continuitd dei servizi e/o la potabilitd dell’acqua, l2 societd concessionaria |  (To<an,
==
i
pud essere autorizzata dal Comune di Sinpai ad escguire defte opere, S\g \7}
[T
=

sulla rifusione delle spese da sostencre.

1 Comune' di Sinpei si riserva fa facolta, nelle strade ed aree pubbliche ove




Per la progettazione e I'esecuzione degli interventi di rispettiva competenza,

.

il Comune di Sinnai e I societd concessionaria restano obbligati a scambiarsi 034: o
- - - o T———
; U
ogni informazione disponibile al fine di evitare interferenze cor gli altri = (!

servizi presenti nel sottosuolo.

xl

Il Comune di Sinnai esonera la societd concessionaria e per essa le imprese

.1;\
iovanni Gprofa

ty
Le

incaricate di esepuire i lavori, dall’obbligo di corrispandere tasse, canoni, su

tutto il territorioc comunale, derivanti da occupazioni temporanee o

permanenﬁ del sotto o soprassuolo con cantieri, condotte, cavi, impianti in

penere ed altri manufatti, destinati all’esercizio delle reti per I"eropazione del

servizio affidato, compresi innesti, allacci connessi e, pil in generale, in caso

di occupazioni temporanee o permanent del sotto o soprassuolo per




L’eventuale estensione successiva della rete fognaria, delle reti di trasporto e

. <
di distribuzione e Ia realizzazione di nuovi impianti costituird oggetto, volta =3

3 O

o —

. . <393
per volta, di accordo tra Je parti. z '*-E
<58

L’estensione sarz effettuata adottando i criteri e le condizioni tutte applicate Had
. &

dalla socieild concessionaria per la generalita degli utenti costituenti I’intero 7 5
et s

ambito della gestione.

La societa concessionaria ¢ tenuta al ripristino, a regola d’arte, delle strade in

corrispondenza delle manomissioni effettuate per la fase di canalizzazione,

garantendo 'esecuzione dei relativi lavori per il periodo di un anno, salve, in

ogni caso, le geranzie dovute dalfle imprese appeltatrici, secondo le norme

stabilite dal Comune di Sinnai.

Art. 17) La societh concessionana si impegna ad osservare, nei lmiti di

74



conto e nel loro interesse, al minor costo possibile, una polizza di

<

assicurazione con primaria societd scelta dalla societd concessionaria stessa. B

’ - -
. . . _ . - -
Tale assicurazione sara legata all’esistenza del contratto d’utenza e cesserd ; K
o <%
alla risoluzione del contratto stesso. B gl
e 5 £
@ r
Art, 19) La societd concessionaria, alla scadenza della convenzione, avra il Y '5,' 5

diritio e I"obbligo di liquidare le pendenze attive e passive afferenti al periodo

della propriz gestione prima della riconsegna 'degli impianti al Comune di

Sinmaj.,

B :.:'..
'3..05%
Preg
ﬂ'."lL

Art. 20) La societi concessionaria garantisce, neli'espletamento delle aftivita

:

connesse alle presente convenzione, il rispetto delle norme in materia di

sicurezza del lavoro nonché delle leggi in penerale e dei regolamenti

copaunah,

Art, 21) Fermi restando i principi stabiliti nella presente convenzione, le




riservarsi la facoltd di non procedere all’adeguamento ed ampliamento degli

impianti stessi sino a quando il Comune non renderd disponibili.le reléﬁve ZE <
risorse, o tramite contributi specifici o tramits I’incremento dei canoni di :".’.g g__
fognatura. Alternativamente la societd concessionaria pud procedere con § E:
mezzi propri: in tal caso il Comune allo scadere della presente convenzione Y] E
acquisira la proprietd dellelopgre cosi finanziste previa corresponsione del {_EL: ¢
relativo costo industriale, ossia 8] costo di ricostrizione 2 nuovo al netto dei = g, =

deperimenti, fatt salvi gli eventuali npns’am

Art. 23) La societd concessionaria i impegnza a realizzare estensioni della

rete idrica, addebitandone i relativi costi al Comune di Sinnai.

Qualora il Comune di Sinnai disponga di imporre agli utenti richiedenti

impianti, dovra presentare preventivamente zlia_sociefd concessionacia il




potranno iniziare soltanto dopo l'approvazione del progetto da parie della g
N ’ m -
socictd concessionaria e a seguito del rilascio di formale autorizzazione. < =
. . g -? 1
1.’approvazione da parte della societd concessionaria si limita alla verifica < g ¢

della rispondenza degli impianti proposti agli standards eziendali.

dent

La societd concessionaria metterd in ogni caso a disposizione del lottizzante

3‘
F} 'esd

i

le prescrizioni ¢ le specifiche tecniche cui gli impianti devono rispondere per

L4

rientrare negli standards aziendzali.

L’allacciamento definitivo alla rete idrica delle opere costruite a cura del

lottizzante ¢ subordinato all’esito del collaudo di accettazione, da eseguirsi

dalla societd concessionaria. Gli impianti dovranno essere formalmente

trasferiti dal privato al Comune di Sinnai e da quest’ultimo concessi in uso

alla societd concessionaria.

_Art. 25) 1 Comune delega e concede alla societd concgssionaria, senza

| saraono deferite al Collegio arbitrale di cui all’agt. 36,

Axt. 26) La societd concessionari ' . CONYEnzs




leggi nazionali e regionali citate nella premessa, solianto dopo aver ottenuto

il consenso del Comune, che dovrd pronunciarsi entro 90 giorni dal

ricevimento, per raccomandata, della richiesta.

11 Comune di Sinnai potrd comunque esercitare il dintto di prelazione.

Art. 27) L'acqua, misurata presso "utente mediante contatore, verra ceduta

secondo le tariffe determinate ai sensi dell’art. 13 della legge 36 del 1994

applicabili 2 norma di legge alla generalita degli utenti costituenti I'intero

ambito della pestione. Sarznno a carico dell’utente le imposte, It tasse e le

addizionali di Jegpe.

La tariffe del servizio di fognatura e depurazione sard detcrminata si sensi

dell’art. 14 della legge 36 del 1994.

Le_tariffe dovranpo consentire le condizioni necassarie per I'equilibrio

economico, finanzierio ¢ gestionale della sociefd concessionaria.




Resta fermo che alla socictd concessionaria competono i ricavi derivanti

datlo svolgimento di attivith collaterali. Le tariffe di tali servizi accessori e/o

complementari sono fissate dalla societd concessionaria sulla base degli

elementi di costo oggettivi e nel rispetto della normativa vigente. Tali tariffe

saranno comunicate &l Comune di Sinnai.

Art. 28) La gestione tecnico amuninistrativa def servizi seguira i criteri in atto

per gli utenti costituenti I'intero ambito della gestione, quali risultano dalle

Carta dei servizi approvata dal Comune di Sinnai.

La Carta dei servizi va aggiomata ed approvata dal Comune ogni cingue anmi,

ovvero, su proposta defla societd concessionaria, ogniqualvolta se ne ravvisi

I’esigenza efo I'opportunita.

FAJ S.ea,

del
Gar

d.Al
frln

}TA

te

P

Vidh:o:f,
[ Presidlen
Tiobanng

i

f;\.éo
/

‘PE’NEF# ic

e di ta) ciomi dalla_softoscrizione del

jone

sacieis

distribrzione;
h)_penslitd di 1 metra cuho per ente per interruzioni parziali non S
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c) penalitd di 0,1 metri cubi per utente, per cali di pressione ingiustificati al di

LA-N-J%, S.PA.
elCd.A.
rafedl~

T
e
G

| sotto del minimo garantito.

11 Comune dovra informare preventivamente la societd concessionana della

o]

q

”L!’esi ent
“lovanni

suz intenzione di applicare la sanzione.

C

La societd concessionaria pud opporsi alle intenzioni del Comune fornendo le

' piustificazioni del caso. =%
e
In caso di dissenso tra le parti, deciderd il collegio arbitrale di cui all’art, 36, R
_ & \
Art. 30) Nel caso di colpa grave della societd concessionaria, il Comune = é\y
. I =R
s
potra intimare per iscritto di rimediare I'omissione o la negligenza. _'-'wﬁ 8
=4

Se la societd concessioneria trascurerd @i adepuarsi entro un termine

ragionevole, il Comune avré la facoltd di assumere la gestione di quella parte

de] servizio efo _di completare I’esecuzione delle opere o dei_lavori che Ia

| societd concessionaria ha pmesso, In 1l ceso il Comune ha diritio di usare

liberamente e senza spese i macchineri, le apparecchiature ¢ gli impianti

societd concessionsria semza responsability verso Ja  socletd

Concessionaria,




d) in caso di ripetute e gravi inadempienze alla presente convenzione.

Nel caso sub b) di cui al precedente comms, Ia colpa della societh

concessionaria dovré essere documentata dalla decisione del Collegio

arbitrale di cui all’art. 36.

Il Comune, a mezzo di 'regolaxe diffida, & tenuto a concedere ella societd

i

concessionaria un congruo termine per rimuovere le imregolaritd di cui ai

punti b), c) e d).

Rimane comungue facolta del Comune aftingere alla fidejussione in essere

per la rifusione di spese, oneri e danni subiti per dolo o colpa grave della

societd concessionaria.

Art. 32) Il Comune ha facolta di fare ispezionare ds propri incaricati la rete

opniaria. il de i impianti di acauedotto e_di

&



nel corso della realizzazione dei lavori inerenti alla manutenzione ed

all’ampliamento degli impianti.

Art. 33) L’esecuzione del servizio di acquedotto non potra essere interrotta o

sospesa, salve comprovate cause di forza meggiore quali, ad esempio,

’esaurimento totale o parziale delle fonti di approvvigionamento, e fermo

restando !'impegno della sacietd concessionaria ad effettuare le possibili

operazioni di S0CCorso.

Art. 34) La societd concessionaria & tultavia auwtorizzata a sospendere

temporaneamente il servizio per necessitd di manutenzione, sicurezza, igiene

e sanitd o alire cause eccezionali. dandone tempestiva comunicazione egli

utenti, al Sindaco e all’Autorita sanitaria mediante idonee ¢ capillare forme

! diipformazione e pubblicizzs zione,

I Collegio erhitrzle gindicherd seconda je norme. di legge

Art, 3T} E riconasciuta al C _ i F1 nan i principi b




cui al titolo I, capo I, del regolamento approvato con D.P.R. 4 ottobre 1986,

n 902,

Art. 38) Per quanto non espressamente previsto soccorrono le porme di legge

vigenti in materia,

Per Il Comune di Sinnai Per’ AC.QUA VIT.ANA SpA.
Tl Responsabile Settore Il Presidente CdA
/ﬂ PP. ¢ Servi] Tecnologici ¥ Giovanni Garofalo
[/ = gl
k e n 1 ch_t_tano -renermA
‘D&m leite CT N
| GooniieRil GENERALE

Hssa A/azig Acspnia Aﬂﬂ"m’i
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COMUNE DI SINNAT |
Provincir di Cagliar Relazione

’.._-x.'. '. Faf . !

S |LL.PP. n° In data 06.05.2000
Servigo I° ING.

Allegato C

al contratto di gestione del servizio idrico integrato

Con la presente-si relazione sullo stato d'uso e di conservazione dei beni, demaniali e facenti parte
del patrimonio indisponibile del Comune di Siomai, che !I’Amministrazione comunale intende  4j
concedere in comodato d’uso alla Societa mista ACQUA VITANA SpA. 2 &

I'beni in questione sono:
rete idrica di adduzione e di distribuzione del centro urbano di Sinnai e delle frazion;
reie di adduzione e di distribuzione acquedotti rurali;
rete fognaria di raccolta delle acque nere, bianche e miste del centro urbano di Sinnai;
impianto di potabilizzazione “Cuccuru Arritzoni™;
impianto di depurazione comunale - loc. Luceri ;
impianti di sollevamento delle acque nere (8.Cosimo - viz Pineta — via Pintor)

. pozzi comunali e relativi impianti; - ' : \
dighe comunali ed opere connesse (case custode, vecchi filtn, etc.),

Vengono analizzati in dettaglio le singole categone di beni ceduti in comodato d’uso.

rete idrica di adduzione e di distribuzione del centro urbaro di Sinnai-e delle frazioni; ,

Si precisa che la cartografia della rete idrica, di recemte censimento, appare attendibile sia per
quanto attiene ai materiali utilizzati che per i diametri nominali delle condotte e loro localizzazione; .
Lo stato d'uso delle reti idriche appare complessivamente buono per quanto attiene alle reti in ghisa
sferoidale ¢ in PEAD PN 10-16; alcuni tratti di rete idrica realizzati con tubazioni in fibronit e
PEAD PN 6 sono invece da sostituire per inadeguatezza dei materiali, cosi come i tratti in ecciaio
ormai vetusti,

Sono previsti lavori di integrazione dells rete idrica comunale con un intervento finanziato
dall’ Assessorato LL.PP. della R.A.S. attualmente in corso di progettazione (progetto definitivo in
corso di approvazione da parte del comune di Sinnai)

Alla presente relazione si allega Ia cartografia attuslmente disponibile e di seguito elencata:

quadro d'unione reti idriche scala 1:2000; (ALl A7) _ '

6 tavole scale 1:1000 ¢ 1:500 di dettaglio della rete idrica centro urbeno di Sinnat; (All. Al-AS)
tavola di sintesi rete idrica di Solanas (All. A8) :

rete di adduzione e di distribuzione acquedotti ruraki; %
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La rete degli acquedotti rurali, di recente costruzione, in ottimo stato d'uso e di maoutenzione, &
rappresentata dagli elaborati cartografici allegati (All. A9-A11)

rete fognaria di raccolta delle acque nere, bianche e miste del centro urbano di Sinnai;

Le reti fognarie sono complessivamente in buono stato d’uso, realizzate con tubazioni in gres o in
cemeato, diametri 200-250 mm.; parte della rete ¢ realizzata in PVC (diametri 200-250) e appare in
buono stato di manutenzione.

Per quanto attiene alla rete fognaria peraltro non esiste una cartografia di sintesi indicante in
manierz univoca materiali e diametri delle condotte; appare necessario pertanto procedere ad una
verifice in contradditorio con i partners privati delle reti fognarie in esercizio e alla realizzazione di
una cartografia simile a quella gi4 approntata per 1a rete idrica.

Alla presente relazione si allega la cartografia attualmente disponibile e di seguito elencata:

8 tavole relative alle reti fognarie centro urbano Sinnai; (all. A12-A19)

impianto di potabilizzazione “Cuccuru Arritzoni”;

Iimpianto di potabilizzazione comunale, in localitd “Cuccuru Arritzoni”, é attualmente oggetto di
procedure d’appalto per laveri di adeguamento, ristrutturazione ed integrazione (progetto esecutiv
ing. Lampis approvato della GM. e procedure di gara espletate); gli elaborati grafici ch ;
rappresentano lo stato attuale dell’impianto e la sua sistemazione futura (ultimazione lavori prevista AN
entro Ia fine del 2000) sono allegati alla presente relazione (AlL B1-B4), : o
Recentemente & stato consegnato e messo in esercizio un piccolo impianto modulare di
potabilizzazione al biossido di cloro (Fornitura ditta Pruner) che fino all’ultimazione dei lavori di
cui al citato “progetto Lampis” rimarrd installato nel potabilizzatore di Cuccuru Arritzoni e
successivamente verra destinato al servizio della rete idrica di Solanas.

impianto di depurazione comunale - loc. Laceri

L'impianio di depurazione comunale in localiti Luceri, & attualmente in esercizio; sono stati
recentemente realizzati modesti lavori in economia per risolvere alcuni aspetti gestionali secondo le
direttive ¢ le indicazioni del partmer privato “Depas” che affianca il cantiere comunale in veste di
consulente delio specifico cantiere L.S.U.; gii elaborati cartografici che rappresentano U'impianto )
sono allegati alla presente (All. BS5-B7). Lo stato di manutenzione dell’impianto appare
complessivamente buono. Recentemente (maggio 2000) sono stati trasmessi i documenti richiesti

dall’ Amministrazione Provinciale di Cagliari, ente competente per territorio, finalizzati
all’ottenimento_della nuova autorizzazione allo scarico. Si & in attesa del rilascio delfa nuova -
formale autorizzazione allo scarico dei reflui nel corpo idrico ricettore.

impianti di sollevaments delle acque nere (S.Cosimo — via Pineta — via Pintor)

Gli impianti di sollevamento dei liquami fognari comunali localizzati in tre distinti siti sono
rappresentati dali’elaborato cartografico allegato alla presente (All. BB); sono in buono stato di
manutenzione anche se vista la particolarita degli impianti somo spesso oggetto di lzvori di
manutenzione ordinariz.

pezzi comunali e refativi impiapti;

I pozzi di approvvigionamento idrico rappresentati negli elaborati allegati (All. A20-A24) sono in
buono stato di manutenzione ma necessitavo di lavori di adeguamento degli impianti elettrici al
servizio degli stessi. Alcuni di questi pozzi sono interessati dai gia citati lavori in corso di appalto
(progetto esecutivo ing Lampis — vedere potsbilizzatore) mentre per tutti i pozzi sono state
recentemente formalizzate al Genio Civile le richieste di utilizzo delle acque sotterranee (All, A25).

dighe comunali ed opere connesse (case custode, vecchi fittri, etc.)




Le due dighe comunali appaiono in buono stato di manutenzione; la vecchia diga del 1894 &
attualmente invasata e rappresenta un importante risorsa per I'accumulo delle riserve idriche
comunali; per ia nuova diga sono invece in corso e procedure di collaudo da parte del Servizio
Nazionale Dighe e risulta attualmente non invasahile a seguito di specifica disposizione dello stesso
S.ND. ; finalizzati all'ottenimento del certificato di collauda del S,N.D sono infine i lavori in corso
di progettazione (tecnici Fncaricati ingg. Binagli-Saba); all’attualita & stato approvato il progetto
preliminare ed & stato presentato il progetto definitivo che dovrebbe essere approvato nelle prossime
sedute di giunta comunale con alcune modifiche proposte dall’UTC Comunale e concordate ¢on i

progettisti secondo le indicazioni del’ SND. Gli elaborati” gréfici allegati-alla presents e

rappresentativi le dighe comunali sono individuabili Sotio le lettere All.'A26-A28 (non sono’
disponibili tavole relative alla diga costruita neft’anno 1894 e che comunque si concede in uso).

ILTE  ISTRUTTORE
In

Sinnai, 05.06.2000

ACQUA. VITANA. S.PA,
1} Presidente del C.d.A.
Gigvanni Garofalo

At




SERVIZIL:
GEST. DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE

ORGANI ISTITUZIONALI N. REGISTRO 7 5

AREA

SPORT-TURISMO ~SPETT -
Ure, - 5.1.C.

DEL (06.04.07

COMUNE DI SINNAT

oGaETTe: JProroga e T Istruttore AMMIRISUAtvG - Categoria C1 - Posizions
ST Y Economica €1 = Tempo deteriminato.dal 10.04.2007 al 31.01.2008 .-

PREMESSO CHE

» con determinazione n” 84 del 03.04.2006 & stato rinnovato il contratto a termine con la
qualifica di Istruttore Amministrativo Categoria C1 posizione economica C1 con
decorrenza 10.04.2006 e fino al 09.04.2007 a tempo parziale di tipo orizzontale 2/3,
della (avoratrice Pianti Roberta, nata a Sinnai il 19.03.1970 e ivi residente in Via dei
Abruzzi n® 9, C.F. PNT RRT 70C59 17528, assegnata all'Area Economico Sociale - Servizio
Attivita Produttive; _

« con determinazione n® 296 del 30.11.2006 & stato trasformato il rapporto di lavoro della
predetta lavoratrice con decorrenza 01.12.2006 e fino al 09.04.2007 da tempo parziale di

tipo orizzontale 24 ore, a tempo pieno;

VISTA la deliberazione di Giunta n° 50 del 04.04.2007 con la quale sono state programmate le
assunzioni del personale per l'anno 2007 tra le quali la proroga con la qualifica deillstruttore
Amministrativo Pianti Roberta dal 10.04.2007 e fino al 31.01.2008 a tempo pieno, al fine di
consentire l'espletamento della procedura di assegnaziane dei contributi de minimis alle nuove
imprese, nonché per l'avvio dello sportello unico per le attivita produttive in associazione con

altri comuni;

VISTO il D.Lgs. 368 del 06.09.2001;

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il D.Lgs. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. 165/2001;

VISTO il C.C.N.L. EELL firmato in data 22.01.2004 relativo alla parte giuridica per il quadriennio
2002/2005, e il C.C.N.L. EELL firmato in data 09.05.2006 relativo alla parte economica per il
biennio 2004/2005;

VISTA la legge 266/96 - "Finanziaria 2007°;

VISTA la legge n°® 17 del 26.02.2007;

VISTO Il bilancio per l'esercizio 2007 in corso di approvazione;

- DETERMINA

= di prorogare, per i motivi sopraccitati, it rapporto di lavoro della dipendente Pianti Roberta
categoria C1 - posizione economica C1 - a tempo determinato e a tempo pieno a decorrere

dal 10/04/2007 sino al 31/01/2008;
= |a spesa fara carico al Cap. imp.

tver dest arem e€uR_sociprRToga BroIoTe_amas_ve planli mbena dal 09 apile DOC
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COMUNE DI SINNAI

-~ Urp, - S.[.C.

SERVIZI: L .
. . -AREA - DETERMINAZIONE
G } P N I N
EST. DEL PERSONALE B AMM!_N,I_STRATI.VA' R _
ORGAN! ISTITUZIONALI R © N. REGISTRO - . 81
e T AREA
SPORT-TURISNO -SPETT R T T R sy

18.04.2007

| OGGETTO!! | Defini

zione tipologiae condizioni per. convenzione.di coliaborazione.

RS S T - T LV I

\ VISTO il Decreto Sindacale n° 6 del 01.03.2007 con il quale é stato attribuito lincarico di

componente U'Ufficio di Gabinetto al Signor Piroddi Giuseppe, al fine di coadiuvare il Sindaco
netl'esercizio delle proprie attivita con particolare riguardo a quelle riferite alle relazioni esterne,

ed & stato delegato il Responsabile dell'’Area Amministrativa a individuare la tipologia del contratto

di lavoro e definire le competenze e condizioni;

RITENUTO DI POTER definire il rapporto con il Signor Piroddi Giuseppe con una convezione di

‘ collaborazione prevedendo le seguenti competenze previste nel decreto sindacate di cui sopra:

Uha stretto contatto con il Sindaco e la cura in determinate circostanze delle pubbliche relazioni,
la facilitazione del contatto tra cittadini e istituzioni e tra l'amministrazione attraverso il forum
dedicato all'interazione diretta fra I'amministrazione e la cittadinanza e vari organismi esterni.

la redazione comunicazioni ufficiali.

la collaborazione a tutti i componenti della Giunta e la presenza ad incontri e riunioni in
rappresentanza del Sindaco.

la collaborazione con la segreteria del Sindaco nella realizzazione di varie iniziative.
L'organizzazione della partecipazione ufficiale del Sindaco a manifestazioni pubbliche;

La cura dei rapporti con e tra gli organi istituzionali comunali, provinciali, regionali e statati, sia
per iscritto, sia in caso di manifestazioni che prevedano lintervento ufficiale di rappresentanze di
questi Enti;

L'organizzazione detle manifestazioni pubbliche, sia di tabella (feste nazionali o civiche,
ricorrenze religiose), sia straordinarie;

La collaborazione con gli uffici di informazione e di stampa per la cura le pubblicazioni
comunali, i collegamenti fra le varie associazioni per momenti di cultura locale, degli
inserzionisti pubblicitari, della divulgazione dell'attivitd amministrativa, della testimonianza
fotografica degli eventi.

Il rapporto si intende instaurato per 4 mesi a decorrere dal 01 .05.2007 e sino al 31.08.2007.

VISTO il D.lgs.267/2000;

A 2 ) ORE FINANZIARIQT s, e
RRE esprimie-parere. favorevole «di;regolarita contabile e si.attesta la copertura;
. finanziaria. della ‘spesa-fihanziata con:il capitolo, del ;Bitancio, 2007 inFcorso, di-

DETERMINA

« di stipulare una convenzione per collaborazione, di cui si allega copia, tra il Responsabile
dell'Area Amministrativa e it Sig. Piroddi Giuseppe definendo la tipologia e le condizioni della

convenzione; '

o di impegnare la somma complessiva di 4.000,00 Euro al rispettivo capitolo di bilancio
esercizio 2007 in corso di elaborazione di cui € 3.100,00 per compenso lordo spettante al 5ig.
Piroddi, ed €. 900,00 per oneri riftessi a carico dellEnte;

« il compenso verra liquidato in due periodi, di cui il primo come acconto e il secondo a saldo,

dopo richiesta dell’interessato. P

. 'e,* "I -
LT 1l Respfggﬂle deII’A> Amministrativa

Za \

- approvazione - e a e R TG e ]
iDatd, ' " ML RESPONSABILE DELL’AREA .. -*: ~ 26
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COMUNE DI SINNAI
Provincia di Cagliari

CONVENZIONE PER COLLABORAZIONE

In esecuzione del Decreto Sindacale n® 6 del 01.03.2007, con la presente scrittura privata, tra i
sottoscritti signori:

+ Sig. PIRODDI GIUSEPPE, nato a Sinnai (CA} il 05.10.1945 e residente a Sinnai nella via Catalani,
n. 26, codice fiscale PRDGPP45R051752R di seguito chiamato collaboratore;

« COMUNE DI SINNAI, codice fiscale 80014650925, di seguito chiamato committente,
rappresentato dal Responsabile dell'/Area Amministrativa Angotzi Maria Assunta

SI CONVIENE E STIPULA
quanto segue:

1) OGGETTO

La presente convenzione intende instaurare un rapporto di collaborazione in regime di
collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento dell’incarico riguardante la
realizzazione delle attivita previste nel progetto ed in particolare:

COMPETENZE

Attivita che comportano:

¢ uno stretto contatto con il Sindaco e la cura in determinate circostanze delle pubbliche
relazioni,

+ la facilitazione del contatto tra cittadini e istituzioni e tra l'amministrazione attraverso il
forum dedicato all'interazione diretta fra 'amministrazione e !a cittadinanza e vari organismi
esterni.

» la redazione di comunicazioni ufficiali.

s la collaborazione a tutti i componenti della Giunta e la presenza ad incontri e riunioni in
rappresentanza del Sindaco.

* la collaborazione con la segreteria del Sindaco nella realizzazione di varie iniziative.

RELAZION) ESTERNE E CERIMONIALE

» L'organizzazione della partecipazione ufficiale del Sindaco a manifestazioni pubbliche;

¢ La cura dei rapporti con e tra gli organi istituzionali comunali, provinciali, regionati e
statali, sia per iscritto, sia in caso di manifestazioni che prevedano lintervento ufficiale di
rappresentanze di questi Enti;

e L'organizzazione delle manifestazioni pubbliche, sia di tabella (feste nazionali o civiche,
ricorrenze religiose), sia straordinarie;

» La collaborazione con gli uffici di informazione e di stampa per la cura le pubblicazioni
comunali, i collegamenti fra le varie associazioni per momenti di cultura locale, degli
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inserzionisti  pubblicitari, della divulgazione dell'attivita amministrativa, della
testimonianza fotografica degli eventi.

Il rapporto si intende instaurato per 4 mesi a decorrere dal 01.05.2007 e sino al 31.08.2007.

2) ORGANIZZAZIONE

La sede di lavoro &€ nel Comune di Sinnai presso il Palazzo Comunale sito in Parco delle
Rimembranze s.n.c.. Non € riconosciuto al collaboratore alcun compenso per il raggiungimento
della sede di lavoro.

Per 'esecuzione della propria attivita il collaboratore avra il supporto della struttura ed usufruira
dell’ufficio e delle attrezzature e del materiale fornito dal committente.

Nell’organizzazione della propria attivita il collaboratore, pur dovendo rendere conto del proprio
operato al committente, sara completamente autonomo, essendo espressa reciproca volonta quella
di non dar corso a un rapporto di lavoro subordinato.

In particolare sara libero di svolgere, di organizzare la propria attivita in completa autonomia, nel
rispetto delle metodologie e delle procedure concordate con il committente. Si conviene
espressamente che il collaboratore, al fine di garantire l'orario al pubblico dello sportello,
garantisca la propria presenza fisica presso la sede di lavoro secondo gli orari che verranno
concordati con il committente.

Il collaboratore non & sottoposto a nessun tipo di potere gerarchico ma sara compito
dell’amministrazione comunale procedere a verifiche periodiche sullo stato di attuazione del
progetto.

3) COMPENSO
Il compenso complessivo di 4.000,00 fara carico all’apposito capitolo del Bilancio 2007 in
corso di approvazione (di cui € 3.100,00 per compenso lordo spettante al Sig. Piroddi, ed
€. 900,00 per oneri riflessi a carico dellEnte) e verra liquidato in due periodi, il primo come
acconto e il secondo a saldo, dopo richiesta dell’interessato.

4) DISPOSIZIONI FINALL

La soluzione di eventuali controversie che dovessero insorgere tra le parti, in relazione
all’interpretazione e/o esecuzione del presente contratto, sara demandata al giudice del tribunale
ordinario. Per quanto non contemplato dal presente contratto si rinvia al disposto degli artt. 2222 e
seguenti del codice civile.

It Coplabora ) I ¢ Il Committente Ay
Zj Ve o i Z»ﬁ.’éaxﬁ {7’/?/:}\4 / ¢ ”Z/
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COMUNE DI SINNAI PROVINCIA DI CAGLIARI

ORI G' ) A L E DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Ne¢ 38 |delReg.

, OGGETTO: |Affidamento incarico diri iale.
Data 25.02.2004 0 o dirigenziale

L’anno Dyemilaquattro il giorno Venticinque del mese di Febbraio nella sala delle adunanze del
Comune suddetto, convocata con apposito avviso, si & riunita la Giunta Comunale nelle personc seguenti:

Sig. Serreli Sandro nella qualita di Sindaco, che presiede con I’assistenza del Segretario Generale
Dr.ssa Angotzi Maria Assunta.

ASSESSORI | A ASSESSORI P A
~ LOBINA ALDO X — LOBINA BRUNO X
- _TREMULOQ PAQLO X —  SERRA MASSIMO X
— PUSCEDDU M. BARBARA X — ATZER] GIULIO X
~ MORICONI CESARE . X

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, d1ch1ara aperta la seduta e, illustra la
seguente proposta di deliberazione:

PREMESSO CHE

> I'Amministrazione sta portando avanti un processo. riorganizzativo della Struttura, teso a
razionalizzare l'organico per uno sviluppo armonico dell’Ente, in linea con una politica esplicitamente
perseguita dal legislatore;

> il processo, influenzato da fattori esogeni ed endogeni fra i quali I'alto liveilo di stabilita del rapporto
di lavoro, la presenza di professionalitd difficitmente reperibili sul mercato, la presenza di specifici
criteri e limiti imposti dalla legge, ha definito una struttura con tre aree:

* 1. Area Amministrativa
2. Area Economico Sociale
3. Area Tecnica

la prima delle quali diretta dal Segretario-Direttore Generale, e le altre due dirette nspettlvamente
dagli attuali Titolari di Posuzmne Organizzativa, Fun2|onar| T
———— e T T R—

CONSIDERATO CHE

> l'attuale disegno organico prevede un insieme di competenze, professionalita, responsabilita,
parzialmente differente da quello adottato in passato

> le nuove competenze dei responsabili d'area sono aggiuntive, piuttosto che sostitutive, rispetto a
quelle gia consolidate, costituite sul quadro di una dirigenza pubblica che deve € sa programmare,
controllare e incentivare;

> |'Ente ha quindi focalizzato Vesigenza di una dirigenza che sappia elaborare e governare le
problematiche gestionali ed i processi di innovazione avviati;

> i recenti limiti normativi imposti all'incremento della dotazione organica non consentono l'istituzione
della dirigenza ma che possono essere attivabili incarichi dirigenziali ai sensi degli artt. 109 e 110 del
D.Lgs 267/2000 e 19 del D.Lgs 165/2001;

> la fattispecie degli incarichi dirigenziali extra dotazione organica € contemplata dall'art. 30 dello
Statuto e dall’Art. 39 del Regolamento di riorganizzazione degli UU.SS.;

L]

RITENUTO che l'esecutivo debba esprimere un indirizzo in merito;

3
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PROPONE

di esprimere il proprio parere favorevole in merito agli incarichi dirigenziali, da parte del Sindaco per la
direzione dell’Area Economico-Sociale e dell’Area Tecnica, nel rispetto delle Leggi, dello Statuto e del
Regolamento citati in premessa,

4 Q‘\ _ LA GIUNTA COMUNALE

hd

%7

s

A
‘ fVISTA € valutata la surriportata proposta di deliberazione;

VISTO i] parere favorevole espresso dal Responsabile dell'Area Amministrativa in ordine alla regolarita
tecnica; ' .

RITENUTO dover provvedere in merito; -
CON VOTO UNANIME, espresso palesemente;
DELIBERA

» di esprimere il proprio parere favorevole in merito agli incarichi dirigenziali, da parte del Sindaco per
la direzione dell’Area Economico-Sociale e dell’Area Tecnica, nel rispetto delle Leggi, dello Statuto e
del Regolamento citati in premessa. .

11 presente verbale previa lettura e conferma viene firmato comq—aggre,ssm\

IL PRESIDENTE : IL SE O ENERALE
SERRELI '

Pubblicato all’Albo Pretorio dal 03.03.2004 ¢ per gg. 15 consecut1v1 con contes le invio ai Capi
Gruppo Consiliari.

IL VICE SEGRETARIO GENERALE

"
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COMUNE DI SINNAI
PROVINCIA DI CAGLIARI

PROPOSTA
DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE
> IAmministrazione sta portando avanti un Processo riorganizzativo della Struttura, teso a

razionalizzare F'organico per uno sviluppo armonico del'Ente, in linea con una politica
esplicitamente Perseguita dal legislatore;

> 1l processo, influenzato da fattori esogeni ed endogeni fra i quali {alto livello di stabilita de
rapporto di lavoro, la presenza di professionalita difficiimente reperibili sul mercato, la presenza
di specifici criteri e limiti imposti dalla legge, ha definito una struttura con tre aree:

1. Area Amministrativa
2. Area Economico Sociale
3. Area Tecnica

la prima delle quali diretta dal Segretario-Direttore Generale, e le altre due dirette
rispettivamente dagli attuali Titolari di Posizione Organizzativa, Funzionari;

CONSIDERATO CHE

> lattuale disegno organico prevede un insieme dj competenze, professionalita, responsabilita,
parzialmente differente da quelio adottato in passato

> le nuove competenze dej responsabili d’area sono aggiuntive, piuttosto che sostitutive, rispetto
a quelle gia consolidate, costituite syl quadro di una dirigenza pubblica che deve e sa
programmare, controllare e incentivare;

> VEnte ha quindi focalizzato I'esigenza di una dirigenza che sappia elaborare e governare le
problematiche gestionali ed processi di innovazione awviati;

> i recenti limiti normativi imposti allincremento della dotazione organica non consentono
Istituzione deila dirigenza ma che possono essere attivabili incarichi dirigenziali ai sensi degli
artt. 109 e 110 del D.Lgs 267/2000 e 19 del D.Lgs 165/2001;

> la fattispecie degli incarichi dirigenziali extra dotazione organica & contemplata dali‘art. 30 dello
Statuto e dall’Art. 39 del Regolamento di riorganizzazione degli UU.SS. ;

RITENUTO che I'esecutivo debba esprimere un indirizzo in merito;
' PROPONE

;' di esprimere il proprio parere favorevole in merito agli incarichi dirigenziali, da parte del Sindaco
@ Per la direzione dell’Area Economico-Sociale e dell‘Area Tecnica, nel rispetto delle Leggi, dello
Statuto e del Regolamento citati in premessa.

T PARERI DY REGOLARITA TECNICA

EX ART. 53 L. 142/90
- FAVOREVOLE -
¢ Il Resile dell’Are;

=

Amministrativa




tOMUNE DI SINNAI PROVINCIA DI CAGLIARI
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° | 266 |delReg.
OGGETTO: |ASSESTAMENTO DELLA DOTAZIONE ORGANICA
Data 21.12.2004 DELL’ENTE.

_._-—r—-—‘—':‘_

L’anno Duemilaquattro il giorno Ventuno del mese di Dicembre nella sala delle adunanze del
Comune suddetto, convocata con apposito avviso, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone seguenti:

Sig. Serreli Sandro nella qualita di Sindaco, che presiede con 1’assistenza del Segretario Generale
Dr.ssa Angotzi Maria Assunta.

ASSESSORI P A ASSESSORI P A
— LOBINA ALDO X — LOBINA BRUNO X
— TREMULO PAOLO X — SERRA MASSIMO X
— PUSCEDDU M. BARBARA X — ATZERI GIULIO X
— FALQUI GIOVANNI X

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e, illustra la
seguente proposta di deliberazione:

VISTE le proprie deliberazioni N. 37 del 25.02.2004, N° 87 del 21.04.2004, n° 154 del 07.07.2004, n°
173 del 28.07.2004 e n° 237 del 03.11.2004 e n° 262 del 20.12.2004 veniva ndetermmata, assestata e
monitorata la dotazione organica e il programma delle assunzioni;

CONSIDERATO CHE sono state espletate le selezioni per le progressioni verticali che avranno effetto
dal 01.01.2005 per mezzo delle quali sono stati soppressi dei posti e rimasti vacanti altri;

VISTO il Dlgs 267/2000;
PROPONE

- di approvare per i motivi indicati in premessa lallegata dotazione organica dell'Ente, che
costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

- di trasmettere copia della proposta ai soggetti sindacali ai sensi dellarticolo 7 del CCNL
01.04.1999;

- di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile,
LA GIUNTA COMUNALE
VISTA e valutata la surriportata proposta di deliberazione;

VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile dell'’Area Amministrativa in ordine alla regolarita
tecnica;

RITENUTO dover provvedere in merito;
CON VOTO UNANIME, espresso palesemente;
DELIBERA

— di approvare la proposta di deliberazione nel testo sopra riportato;

— di approvare per i motivi indicati in premessa 1’allegata dotazione organica dell’Ente, che costituisce
parte integrante ¢ sostanziale della presente deliberazione;

— di trasmettere copia della proposta ai soggetti sindacali ai sensi dell’articolo 7 del CCNL 01.04.1999.

&




CONSEGUENTEMENTE ia G.C., stante |'urgenza, con voto unanime, espresso palesemente;

DELIBERA

— di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.LGS. 267/2000.

Il presente verbale previa lettura e conferma viene firmato come appresso:

IL. PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

F.to SERRELI

F.to ANGOTZI

Pubblicato all’Albo Pretorio dal 22,12,2004 ¢ per gg. 15 consecutivi con contestuale invio ai Capi

Gruppo Consiliari.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to ANGOTZI

Per copia conforme al suo originale ad uso amministrativo.

Sinnai, li 22.12.2004

11 Funzionario Incaricato

Cardia




ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO AREE - SETTORI E SERVIZI - DGC 266 DEL 21/12/2004

AREA AMMINISTRAYIVA AREA ECONOMICO S0CIALE AREA TECNICA
Titolare: Direttore Generale Dirigente Dirigente
Settore Direzione . - A Saftora Amminisrativo L - .
Generale Settore AA.GG. Settore Finanziario Settore Tributi Settore Sociale Cultura-Biblioteca - Settors LL. PP Tecnolog. | Settore Urbanistica | Settors Polizia Municip.
P.Istruzione e Sociale
Direttore Generale Caposetiore: D3 cap‘;?:om mp;?:m: Cap%fla:tom: Capt:;a:tore: Caposettore: titolare d'area Caposettore: O3
—T - N
1" Servizio Segr.Gen 1" Senvido Sarvizio (1 Saretalo N
o1_) De::ga %alsh_o-)ne Porsonals e finanziara & Trbutl Assistenza Soclal
hparenants Ui {c1.) Vacants o1
J 1) 01
ggzj myq -
& 2* Bervizlo Y R per nasunzions nel 2005 [
81 _) Gastione Econ. Patrim. d.Gest nitraverso s mobilith [
) 0 ©1_) (D1_{p.t 2/3) vacants |3_)
Servizio: Sport Turismo 81 _) 1| B A\ 200 anraverse ga — Vrcame Ptime ; Amvnin
, B1_) | €1 J mebilith esterns per Programmata nel 2004 I :EuwfaPmd‘ve . l-gna Sanith
u.flw, si;:a:. | 11 2005 assunzions per [l 2005 Viglanza Tentoriale -
mmma:um I (C1_)Tompodeimesi@- | - Ascortament
Cabinetlo prorogato sino &l 30 maggio :;z“m"g‘_’ Evasiong Y 3* Servizio o) Y.
1) Al 127 © ) Tempo. det TECNOLOGICOGessona ,
€1 (D1 _) {ad kitarkn Serv | /| mesiza. ) J immobll
X oy i Servizl dl Cantiare
(B1_) (p.t) AlLProdittive ~ sino al 30 maggio ©1_)
Eg} j 3" Sarvizio 2006 (C1 ) Tempa dat mesl ©1_)
&3 Attivith Produttive € - prorogato sino Bl 30 (Ba_}
1 _ (€1 _) Tempo. det maggio 2007 )
{B1_} (o) (adintarim Servir Demogratic)) | | mesi2a - ceasazione B3
81_) [{+] I} sino al 31 dicembra @3_}
] 2008 (B3_)
_ J &3
— . B1
(C1 _) Tempa det moesi 6] :BI j
- prorogalo sino al 31 /1)
dicambre 2005 (B1_)

{C1 _) Vacante

(071 _)distacco

EEEEE
LLLLL

(A
A_) Allivith Stagionale controllo
{A__) irazioni:
(A__) (C1__} Tempo det
B1_) gilo-setiembre
é‘ {C1_) Tempo det.
luglio-sattembre
{c1_) Istruttore Tecnice tempo
detarminate 18 masl cessa ll {C1_) Tempo det.
30 settombre 2005 Pltime 273 luplic-settembyre

FASINNANallegathall. 5 DOTAZIONE ORGANICA DELIBERA 256 DEL 21_12_2004 (1)
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PERSONALE NON DIRIGENTE |

[ANND 2007 ]
Risorse del F.U.A distinte per finanziamento e per utilizzo Mw'smmo“'mmma' SINNA ]
{in migliaia}
Fonti di Finanziamento Utilizzo risorse
Dascrizione Importo % su totale % monte Finalita Des!inazione ] Sommae s::r?;:];:n % sutolale
compt. Fondo salarl risorse impegnate (2-3) calonna 3
valon S ameo :‘ 1 z 3 ] 5

Risorse stabiii: ) =L ] Art. 17 CONL t/e/tsss: k0 N
Art. 14, comma 4 CCHL 1/4/199% 1035191 0,3621 f .| - comma 28y ~93.377, 6% 50.696,48 2.679,21 |14, 52060304
Art. 15 CCNL 1/4/1999: ) J I i _| - comna 200 114.768,50 || 114.788,50 B -_ ||32,87097602

- comma 1 a} 137.6841,29 51,7073 = | - comma 2¢) ] 9

- comma 1 b 0,0000 _ B - comma 2d) 37,880, 30 37.880,22 0,08 || 10,64931€7

- comma 1 c} 0, 0400 L .| - conma 2e} 10.675, 36 10.3€2, 50 312,86 f|2, 567935357

- comma 1 __f) Q,Q000 _ 1. | - comma 2£) 25.463, 58 27.430,086 - 1.966,48 || 7,85827454

- comma 1 g) i 19.152,45 68,6985 b |- comma 20 %9.788, 93 79.615,28 | 292.173,64 {20,22500516

- comma ! h) R i _3.09€,74 1,0£34 .1 .1 |~ comma 2h) o o

- comma 1 _4i) _ B R . 04,0000 . _1 JAxrt. 29 CONL 14/9/2000: I N L . "
.- comma 1 i) (dec. 31,12,991 _ 8.784,62 13,0724} 1 | - comma 8 (viqili} - - 0

-_comma_1 1) _ _ _ B G, 0000 _ - . jcerL 22/1/2004

- comma 1 n} (solo per CCIA) B | 0000 i F |- Art. 33 c. 4 (ind. ¢ 37.393, 39 37.393,39 10, 7099€317

- comma 5 (aumento dotazione organica) - 0,0000 A _ ) TCTALE 379.347,75 349,148, 44 30.199,31 N
Art. 4 CCNL $/10/2001 ) . i . | |somme non destinate (a)

- comma 1 _ _ _ - 0. 9000 . P LE

- comma 2 - 0,0000 TOTALE FONDO 370.347.75
Art. 32 CCML 22/01/2004 B i 7 "] 7|70t Econ, Da riportare T'anno successivo™

- comma 1 - - 12.526,28 4,3811
“commaze3s T 0 Tisactea |ossssn ) © TS dipeadenti (TT ¢ T} 82,00
Art. 32, comma 7 CCONL 22/1/2004 _ - 0, 0000 ) Posizioni Organizzative Istituite
hrt. 4 CCNL 9/5/2006 Valore Valore
_ comrj\;g 1 f / __ 11.219,71 || 39241 § ’ :_ Numero posizioni individuale '1'(01:;21]3 individuale T(olt;lf
- comma 4 (solo per CCIA) ] ] ] 1 di Posizisne di Risultato
Art. 8 CCNL 11/4/2008 _ __ £.00000 ) 1 2 B
- comms 2 _ B - - - ~ 0,0000 R - . - - B

- comma 5 {s0lo per CCIA) 0, 0000 1. } _ _

Tolale nsorse stabili 213.760,12
[Risorse variabii ed eventuali: — B ] T N _ i ’ -
Are. 15 CONL 1/4/1995: " i . N . ] . _ _

- cgmma 1 d) ,7 _ 5.555, 36 1,9430 § L - _ R R B . . _ _

- comma 1 e) _ e _ _ R 2.259,17 0,790% T e N
—comma 1k} {INCENTIVO ICI} . o - o,0000 F 1}

- comma 1 i) (PROGETTAZ. INTERNA E URB.} - 0, 0000 '

ceomna tw _ 7 Tk oee 1T TOTRIE
- comma 2 * _ _ . . .. 20.272,20 7,0802 B A . .. . o 2 . ~ - e . - ] .

- comma 5 _ o _ _ _ _19.686,82 f _6,5854 - I DR S 3 - _ H- -
L.R.19/97 _ B _ 16.800,00 5,8788 o . I T - N . — e L
Art. 16, comma 1 . _ _ I _ 40,0000 g IS e - . T S . . n _ '

Art. 48 CONL 1a/8/2000 B L o,0000 k. A . ; Tl L _ . .
Art. 4, commi 2 @ 3 CONL 8/05/2006 | smsnea]l Tz,3see [ N R {«f B s OF
Art.8, commi 3 e 4 CCNL 11/4/2008 . 0,0000 1 1 : | A .
Art. 4, cc 2 @ 3 CCNL 31/7/09 ) 'R _ _ 0.0000 | - 1
Art. 4 c. 6 {solo per CCIA} 0,0000 STRAQRDINARIO
ALUEES T kN -
Totale risorse variabili 71.305,3a | Risorse destinate somme impagnate Eeonomia
Even.li econ. fondo eserc. prec. 654, 04 19,2987 ST ) 33.471,21 33.471,21 0
TOTALE FONDO 285,919, 54 ) _:_-indicare anche i walori % adotiatil®* = ta + totale colcnna 4)
Art, 15 CCNL 1/4/4999:
comma 1K) (INGENTIVC ICI-MERLGHI SERY QUI ENEL) 94.233,57
380.153,11




PERSONALE NON DIRIGENTE

Risorse del F.U.A. distinte per finanziamento e per utilizzo

-

[ANNO 2008
E TRAZIOMNE. comune di  SINNAJ l

{in migliaia)
Fonti di Finanziamento Utilizzo risorse
i % su totale % monts . Destinazion Somme non .
Descrizione fmparto compt. Fondo||  salari Finalita risoar;le ° irr?:;'::te att(r;bsu]lle ':c:;::\laa?
valon % anno 4 1 F 3 + s
Risorse stabili; | A 1 Jjace. 17 ceNn 1/4/1999: N 4 %
act. 14, comma 4 CONL 1/4/1999 1.035,1% 0,2335 - 1| - comma za) 51.514,19 52.182,36 |- 668,67 | 14,8975505
Azt. 15 CCNL_1/4/1999: T T _i 1 1] - comma 21 124.045,32 122.655,25 1.399,07 |[35,19975309
- comna 1 a) 1:132.175,83 | 30,9904 | - comma ze 2.195,83 0,6301562148
- comma 1 b} 10,0000 1 _1] - coma 20) 34.3289,03 34.267,95 60,02 §9,834260833
- comma 1 ¢ 0,0000 B | - comma 2e) 5.392,90 5.127,87 265,07 [[1,471502798
- comma 1 ) 10,6000 ) | - camma 20) 40.000, 00 41.061,28 |- 1.061,28 J11,73381951
- coma 1 g) 19.152,45 5,2459 N | - comma 2q) 71.000,00 52.153, 61 18.945,3% [ 14, 9671108
~ cocmma 1 h) 3.0098,74 0,9483 - comma 2h) -
= . - - - + - - -F [ epp—— —pp— | {—— - ——r e (e r———— - [T, ~ " ——]
- comma 1 i) o | ] I o9,0000 |azt. 29 cown o aasssz000: 0 0 ] N
- cemua 1 _i) {dee. 31,12,9%) €.784,862 2,4061 _| - comma 3 {vigili} R — | - ]
- comma 1 1) , o 09,0000 |cown 227172004 i A o )
- cemma 1 n) {solo per CCIA) . } 0,0000 _ _Art. 33 ¢. 4 tind. o 38.510,11 38.910,13 11,13777582
| - comma 5 (aumento dotazione organica} ~ - 0,0000 TOTALE 365.090,55 348, 454,76 18.831,62
Art. 4 CONL 5/10/2001 I AR Somme non destinate (a) )
- comma 1 B 18.418,06 | 5,0443
-comma 2 T 7 19.587,45 | 5,3651 Tt TOTALE FONDO 385,090 55
Art. 32 CoNL 22/01/2004 “ITot. Econ, Da ripertare Fanho SUCCESSIVO™ 18,632
- comma 1_ T 12.526,28 | 3,4310 K N
-commaze3 % waolae ) 2790 b7 |7 |” N dipendents (11 o o) 84,00
Art. 32, comma 7 CCNL 22/1/2¢04 - 0,0000 A Posizioni Organizzative Istituite
Art. 4 CCNL 9/5/2006 Valore Valore
- QO“‘;@ 1 ) - i 11.219,71 | 3,0731 - _ : 1 Numero posizioni individuale 'I(olf;{azl)e individuale T(ol‘;_a:)e
| - comma 4 (solo per CCIA) i ) a, 0000 1 di Posizione di Risultate :
Avt. 8 CONL 11/4/2008 ] } E e 0.,00008 . L 2 4
= comma 2 14.507,89 3,0738 R B . R
- comRa_ S (sclo per CCIAJ C, 0000
Totale nsorse stabili 231.608,06 — 1T -7 - B i -

Risorse variabill ed eventuali: - F. 1. 110 - - o - .
Art. 15 CONE 1/4/1999: I 1r N 7 I |
‘1o comma i d) o ¥ _ i.s9s.za o437z 8. 4. |L.L. _ . ) i _ B

| -commal ey . sor,1e8 0 eo1373 ]
| - comma 1 k) (IHCENTIVO ICI} B - ) 1.006,00 )| _ 5,7520 i .
- comia 1 k) (PROGETTAZ. INTERNA E URE.) 0.000,00 | 13,5352 _ )
-comma 1_m) _ T - oeweee | T 1 L TOTALE
- comma 2 *_ _ _ _ _ _ _ _ _20.27z2,20 5,5526 1 - _ .. R B . . ! : _ 1 : ! . N
- comma 5 _ = _ _ _ _ I 16.058,36 ) 4,39B6 L _ R . . R _ | _ s . . : _
L.R.IQ/OT . _ _  _  _  _  _1 _ 1s.s00,00 4,608 F_ ] I D ) DU S S B - -
Art. 16, comma 1 _ _ _ B R o 5 o _ 1. 6,0000 B . . 1. : _: | . . _
Are. 48 conL 1g/872000 0 G,0000. _ﬁ R g U- . _ ﬁ‘
Arv. 4, commi 2z @ 3 cowm g/0s/2006 | _ "} o0.0000 ol O 1 e U S I |
Art.8, commi 3 @ 4 GCNL 11/4/2008 7.253,95 | 1,9963 } ] . ] P R R 1 B T
act. 4, cc 2 e 3 CONL 31/7/09 ) o c,o000 | .
Art. 4 c. 6 {(solo par CCIA} ¢, 0000 b STRAGHD INARTO

Totale risorse variablli 133.482,49 Risorse destinate somma impegnate Economie
Even.li econ. fondo eserc. prec. o,0000 || 11 - 33.471,21 3zann o

TOTALE FONDO 365.090,55 T * =indicare anche i valori % adattatif** = {a + totale colonna 41
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PERSONALE NON MRIGENTE

[_ANNO 2009 j
Risorse del F.U.A. distinte per finanziamento e per utilizzo [AMMIMSTRAZDNE‘ comune & S ]
{in migliaia)
Fonti di Finanziamento Utilizzo risorse
Descrizione |mporto Flnalita Destinazione Somme S:;‘::;;::" % su totale
risorse impegnate {2-3) colonna 3
1 2 3 4 4
Risorse stabili: B o _ JArt. 17 CCNL 1/4/1999: R e N L
Art. 14, comma 4 CCNL 1/4/1999 1.035, 19 - comma 2a) 3%.517,35 | 14.590,43 21.926,92 |1, 985009856
Act. 15 CONL 1/4/1999: o P - comma 2b) 139.690,24 | 139.444,58 _ 245,66 [[47,64304179
- comma 1 #) } . 113.175, 83 - comma 2c) . _ - I Q
- gemma 1 b) . ) - comma 2d) 28.900, 02 27.627,08 1.272,94 |9, 433148707
- comma 1 ¢} - - comma 2e) 6.000, 400 6§.257,49 ~ 257,49 [|2,13785227¢0
- comma 1 L) _ _ _ -~ comma 2f) _ 37.500,00 37.482,21 17,78 §12,9962811¢
- comma 1 g) _ N 19.152, 45 - comma 2q) 82_.4-1'1,\2_0 258.347,12 _ 54.099,83 |19,£95152673
- comme 1 _h) - - 3.099,74 | - comma 2h) - 0
- comma 1 i} _ ) B _ i B fpart. 29 conn 1a/9/2000:
- comma 1_ ) {des. 31,12,99) _ 8.784,62 _| - comma 8 (viaili) - 1]
- comma 1l 1) _ |coww 227172008 el ——
- comma 1 n) (solo per CCIA} _ - Art, 31 ¢. 4 lind. 38.937,23 39.937,23 13,30340753
- comma 5 (aumento dotazione organica) - TOTALE 369.991.84 292.686.14 77.305,70
A::t? 4 CENL 5/16/2001 ’ ) i Somme non dastinate (a) ] B
- _c‘omma;li 7_ __- - o - _ 18.418,05 | F
- comma 2 ' 20,319,17 B TOTALE FONDO 369.991 84
Art. 32 CCNL 22/01/2004 T " [Tot_Econ_ Da riportare 'anno successivo™ 77,306
- comma 1 - B _ 12.526,28
-comazes A ioiioned B W°_dipendenti (TI & TO) 85,00
Art. 32, comma 7 CCHL 22/1/2004 - Posizioni Organizzative Istituite
Art. 4 CCNL $/5/2006 R Valore Valore
_ T:o_mma ' 1-_' o 7 ) : ) ™ 11.219,71 Numero posizion! individuale T(n&azl)a individuale T(Ol;aél,e
- comma ¢ (solo per CCIA) di Posizione di Risultato
Art. B CCNL 11/4/2008 o : 2 .
- comma 2_ R _ ; 14.507.89 | _ _ _ = i o _ _
- comma 5 {solo par GCCIA) _ o _ _ - _ _ - B }
Totale nsorse stabili 232.339,78
Risorse variabill ed eventuali: ] ] o - - N B - b= -
Art. 15 CONL 17471998 _  _ ) . _ T e T T
- _tomma 1 d)_ _ _ _ ~ _ - o . R - _ o . _
Scommal @) D - _
- comma 1 X) (INCENTIVD ICI) . 21,000, 00
B go;u{\; 1 % _(_}_:-‘E:b(f;r—:'r?@i. INTERMNA E URB.) 57.515,00
T- comma LX) (ALTRI) i 3.932,03
o i B o
T.Gomma 2 ' - - _ _ _20.272,20 e — - _ ~ - ¥ - -
| - comma 5 _ L - . 17.064,09 . — - - A . e R _ -
L.R.13/27 _ S— - i _ ___1a.80g,00 D . _ . | . _ . .
Art. |6, comma 1 - — _ — . I s L Do f -
Act. 48 _CONL 14/9/2000 = _ . - = e e e . T _ 2 _ - -
Art. 4, commi 2 e 3 CCNL 9/951/2005_ _ _ ~ s _ _ 1 . o . -
Art.8, commi 3 a 4 CCNL 11/4/2008 _ - i o R . 1 _
Art. 4, cc 2 e 37CCNL7317/7/02 o _
Art, 4 c. 6 {solo per CCIA) STRAORDINARIO
Totale risorse variabili 136.583,20 Risorse destinate sorma impegnate Economie
Even.li ecan. fondo eserc. prec. 1,063, 86 "~ 33.470,21 334,21 0
TOTALE FONDO 365.991 94 =indicare anche i valori 1 adettacifl-- = {a + totale colonna 4)




PERSONALE NON DIRIGENTE

Risorse del F.U.A. distinte per finanziamento e per utilizzo

[AMMINISTRAZIDNE. tomune di  SINNA

)

] ENNQ 2010

{in migliaia)

Fonti di Finanziamento

Utilizzo risorse

» - Sommae non
onsrions mpora | esu ol | % more e | o, | e | e
Varon Yo amon 1 2 3 4 3
Risorse stabiti: e o e B o L=t 17 cown 1/4f1eee: § 0 K i [ T
ATt. 14, comma 4 CCFL 1/4/1999 1.035,19 a,3383 ] - comma za) 31.851,60 32.243,30 f|- 388,70 | 10,50604372
ATt. 15 CCNL 1/4/1999: N ) X e | - cotma 2b; 148.268,74 || 147.896,40 372,34 [ 48, 12452841
- comma 1 2) 113,175,823 3€,582% - | - comma Zc) 3.787,35 3.772,58 14,79 § 1,229352101
- comna 1 D) 1, coon - ccmma 2d) 29.362,08 29,360,511 1,57 9,567£1275%9
- comma 1 <) Q. 0000 _| .- comma 2Ze) - Q
- comma 1 [} g,0000 _ N - comma 2{) 22.000,00 22,008,00 - 7,16906986%
- comma 1 g) 19.152, 45 %,2585 _ | - comma 2q; 31.885, 60 31,885,560 - | 10,39045223
- comma 1 h) 3.098,74 1,01l2e - comma 2hl - o]
B = - - - - — CCm— - ry— e —pry——
- cegma 1 i} _ . o . . _ o,0000 F_ | _ |aet. 29 cown 14/9/2000:f, N I o
- comms 1_ 1) Idec. 31,12,99) 8.784, 62 2,8706 f . | - comma 8 (viailiy | - o
- comma 1 1) _ _ R _ i _ R . 0,0000 | ] JfcenL 22/1/2004 — 5 S
- comma 1 n} (solo per CCTA} _ B 0, 0000 |l - aee. 33 c. 4 yind. c 39.718, 47 39.718, 47 127,94293121
- comma 5 laumento dotazione organical - 0,0000 | B _ TOTALE J06. 873,84 306,873.84 |{- 0,00
Art., 4 CCNL 5/10/2001 _ _ _ | .1{somme non destinata (a T
- comma 1 _ } _ _ o 1g.418,06 | §,0185 | .
- comma 2 22.041,25 7,2027 TOTALE FONDO 308.873,84
Art. 32 CCNL 22/51,12004' - :_ i " [Tot. Econ. Da riportare I'anno successivo™ -0
S Cemma 1 _ o 1270358 - a1siz T 1T
-coma2e3 ~ 1w0.244,82 | 33477 1 _ N* dipendanti (TI e TD) 8%,00
Art. 32, comma 7 CCWL 22/1/2004 - 0, 0000 - L Posizioni Organizzative Istituite
Art. 4 CCNL 9/5/2006 Valore Valore
Zcamma 1_ B - B 10.095,35 || 3,2982 | | " Numero posizioni individuale T(":;;}" individuale T“’l';l]‘
- comma 4 {solo par CCIA] 0, 0000 L di Posizione i Rigultate
nrt. 8 CoNL 11/4/2008 - Toood : : s
- comma 2 14.507,8% 4,7408 RRE _ 1 3.429,60 1.429,60 342,96 342,95
-_comma 5 (solo per CCIA) G, 0000 _ _ R R _ _ _
Totale risorse stabill 233.258,38
r_R_isorie varia_bm?d eventuali: T i o N o B N - B B
Art. 15 CCNL 1/4/1999: R o ;._ _ : - _ _ - | | __ __ R ’ ’
- comma 1 d)_ _ _ _ _ _ 0,0000_ _ - . . _ _ | _
- cemma 1 _ el _ _ . __ . __0,0000 . " N
- comma 1 k1 {INCENTIVO ICI) _ 14.653,00 f 4,7832 . L
-~ comma } k]_lERO_G_E-ZTTi\Z ._-INILERNP. E UPtB.)_ 0 17.232,40 5, 6312 _ i I
-commal m B i - Y | N TOTALE 3_429,60 342,96
- comma 2 * - _ - 20.272,20 | _ 6,6244 | _ L L R
- comma 5__ _ . _ _ ~ __7.252,46 [|__ 2,3699 - - - _ 1. _ ] _ . . _ _
19/97 _ R _ _ _ _16.800,00 || 5,4898 = . _ _ 1 R _ R _ 2 _
DECURTAZIGHE EX ART. 10 & L1 CONL 3L/03/3% _ M- 3.447.24 -1,1265 o 1. - - _ _ _ _ L
Act. 16, comme 1 _ . goooo_ | - | | o °
Arr. 48 CCHNL 14/3/2000 0, 0000 3 - i
hct. 4, commt 2 53 comsiosszoos L _ _ |_oown JO[ IISEL T e LT ¥,
Art.8, commi 3 @ _4 CCNL 11/4/2008 — _ 0,0000 _ N N — d — . _ _ _ _ _
Art. 4, cc 2 & 3 CCNL 3&/7/09 0,0000 _ » _
Art. 4 c. 6 {solo per CCIA) 0, 0000 N STRAORDINARIO
Totale risorse variabili 72.762,92 § © — Risorse destinate somme jmpegnate Econcaia
Even.d econ. fondo eserc. prec. 0, 0000 i k . i B - - - 33.4_71,2-1 | T28.517,1% :954.,0-4
TOTALE FONDOQ 306.022,30 l_=indicare anche 1 valori % adottaci|l-- = (a + totale colonna 4}
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PERSONALE NON DIRIGENTE

Risorse del F.U.A. distinte per finanziamento e per utilizzo

IAMMINISTRAZIONE. comune di  SINNAI

-

] Wuo 2011

(In migliaia)

Fonti di Finanziamento Utilizzo risorse
» . Somme non
Descrizions Imperte c;ﬁmspl;_t:::;:) Ls':l: 2‘5 Finalitd Des;::;ar:g:ne inf:;::te attgb:;im % su totale colonna 3
valon s anna 1 2z Al F <
Risorse stabilf: L ) PR | N L | faee 17 cewnoayefiees: § 0 & ¥ L
Art. 14, comma 4 CCNL 1/4/1999 —l.035,18 0,3805 |} ~ 1| - comma za 27.105,90 Y
Art. 15 CCHL 1/4/1985: TR R B ) 1 - corma 20 148.000, 50 142,000, 00 - 77, 89473884
- comma 1 a1 111.318,09 )| 35,6150 - comma 2c} a
- comma 1 by 0.0000 - comma 2d| 32,59%,70 0
- comma 1 ¢, .0,0000 - coTma 2e) - Q
- comma 1t} 0,0000 1 _ ~ comma 2£) 16,000, 00 i i I
- comma 1 gl 12.152,45 €,2597 ) . 1.1 - comma 2q) 35.1897,74 Q
- comma 1 hj 3.008,74 1,0192 . i - comma 2h) - [i]
- - N - h - [OOEE INMEET. el .. (e Sop—"—p——re ] e
- comma 1 i) o ) B 0,0000 .|~ L.lare. 29 cowr 1a/¢s20v0:f e —_
- comma 1 j) tdec. 31,12,99) 8.784,62 2.8895 . - ccmma 8 (vigili) - R ——— a
- comma 1 1) . _0.0000 CCNL 22/1/2004 i e e —— .
- comma 1 n) (soloc pear CCIA) . " _ _ _0b,0000 - Art, 33 c. 4 {ind. c 412.000,00 42.000,00 22,10526316
- comma 5 {aumento dotazione organical - 9.2000 1L TOTALE 303,880,43 190.000.00
Art. 4 CONL 5/10/2001 Somma non destipate {a) T
| - comma 1 T T 7 - 18.418,06 || &, 0581 1
- comma 2 27.963,59 7,5532 TOTALE FONDOQ 303.880,43
Art. 32 CONL 22/01/2004 il Tot. Econ. Da riportare l'anno successivo’
- cemma 1L ] wiz7e3,s8 ) 4178 f T D
CcommaZe3d o © 10.244,82 | 3,3898. § | w dipendenti (71 o Tm) 87,00
Art. 32, comma 7 CCNL 22/1/2004 _ - 0, 0009 . Posirioni Organizzative Istituite
[Art. 4 CCNL 9/5/2006 Valore Valore
- ;Qma_L _/7 B ) - ) B -7 h 10.096, 35 13,3209 A _ ) j Numero posizioni individuale T:’;;;Je individuale T&;‘:‘r
- comma 4 (solo per CCIA) 0, 0000 1 _ 1 di Pesizione di Risultato
Art. BL_CCN?[, 11/¢/2008 - - L L 2z 4
- comma, 2z . _  _ 14.507,8% 04,7720 I A ] 7 T
- comma 5 (sola r CCIA 0,200_0'_ g 1. B B _ _ N ) i : :
Totale risorse stabili 232323, 38 .
Fisorsf variabili ed eventuali: B o o i _ _ : i - - - ) ] - - __ - - _ _
ACt. 15 CCNL 1/4/1999: U Y U B . _ - L
- comma 1 d) _ a.0000 || 1 i o ) 1 _ -
- comma l e B B _ I o,co00 b i
- comma 1k} (IKCENTIVO IC1)_ FERECNN IIT RN N
- comma 1 k) _(PROGETTAZ. INTERNA E URB.) ] _  5.857.74 § 11,9267 Y
- comma 1 ki (COM2ENSI ISTAT CENSIMENTO) 19.575,00 | e.a3gr | ]
-comma 1l m_ T 7 495404 f noezes | TOTALE
- comma 2 Y_ - - - — 20.272,20 § 6,%8880 _% ). 3.l .. ... _ _. _ 1. 1 P SR
-~ comma 5 _ _ _ _ _5.2%4,904 1,7350 _f L _4{.bL. . _ - _ R R _ o .
L.R.19/97 _ 16.800,00 ) 95,5259 _ . U I D bl b e e b .
DECURTAZIONZ EX ART. 10 g 11 CENL 31/03/3% §- 13788, 3% -4,5336 - 1o . B R N R S i . -
Art, 16, comma 1 - _ - - §_u.000 - - L F RPN SO 18 A - .
Art. 48 CONL 14/9/2000 L __ _ L0000 Ak o] A I < A R T
Art. 4, commi 2 @ 3 CONL 9/05/2006 _ L soson g WL T T I | . 1 T )
Art.B, commi 3 @ 4 CCNL 11/4/2008 _ N B _ 0,0000 _ T T B R [ e L. ~ :
Art. 4, cc 2 e 3 CCNL 31/7/09 0,000¢ : _
art. 4 . 6 (sole per CCIM 0, G000 N STRAORDINARIO
Totale risorse variabili 71.699,53 —_— Risorse destinate somma impegnate Economia
Even |i econ. fonda eserc. prec. 0, C00D R N 35.328,45 35.328,45 ::::m”x‘n;mu - 4
TOTALE FONDO 304.022,91 T \ =indicare anche i valori % adoltalif** = {a + totale colonnha 4y L
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COMUNE DI SINNAI

Relazione tecnico finanziaria ai sensi dell’art. 40, comma 3 del D.1gs 165/2001
Contrattazione decentrata anno 2003-2004

I Collegio dei Revisori, ricevuta in data 22 luglio 2004 Vipotesi di contratto
decentraio corredata degli atti formali assunti dalla Giunta comunale, delle
Determinazioni adottate dal Responsabile dell’Area Economica Finanziaria, nonché
dei calcoli e relazioni esplicativi in ordine agli accordi raggiunti con le
Organizzazioni sindacali afferenti I’istituzione di nuovi servizi di reperibilita e alla
concreta applicazione di alcuni istituti contrattuali, esprime il seguente parere.

1) I costi derivanti dall’ipotesi di contrattazione collettiva integrativa rispettano i
vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 40, comma 3 del D. Lgs 165/21001.

2} Circa I'istituzione di nuovi servizi di reperibilita, si evidenzia che la materia
pud essere oggetto di accordi decentrati limitatarmente alle modalita di
organizzazione del servizi stessi (numero dei dipendenti addetti, strumenti di
supporto, estensione oraria) con esclusione della remunerazione, che risulta
espressamente disciplinata dalt’art. 23 CCNL del 14/09/2000 — art. 11 CCNL
del 5.10.2001. Si invita pertanfo la Delegazione trattante di parte pubblica ad
una pill attenta lethura delle norme contrattuali. L’ Amministrazione avra cura di
procedere al recupero di eventuali emolumenti erogati 2 tale titolo in difformita
dei parametni stabiliti dal citato art. 23 CCNL del 14/09/2000 e successive
modificazioni.

3) Si concorda con quanto stabilito dagli accordi raggiunti con le organizzazioni
sindacali in ordine ail’inapplicabiliti dell’indennitd di rischio e di disagio al
personale di vigilanza, che gode di apposita tutela prevista dall’art. 37, comma
1, lett. b del CCNL del 6/07/1995. Nessuna erogazione potra essere effettuata a
tale titolo al personmale di vigilanza peppure per I'anno 2003.
L’Amministrazione Comunale avrd cura, ove abbiz gta Liquidato degli
emohunenti, al recupero delle sorrme erogate,

4) Si raccomandz inolire che I'erogazione dell’indennita di nschlo e di disagio al
personale sia precedutz da una puninale verifice dell’effetriva sussistenza del
requisiti previsti dal CCNL,

Sinnat, 4.08.2004

I Collegio dei Revisori

-3 ) . '_
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COMUNE DI SINNAI

PROVINCIA DI CAGLIAR!

PARCD DELLE RIMEM3RANZE - §0043 - SinNAl (CA} - TEL. 070/76301 - fax 070/782412

UFFICIO DEL PERSONALE ~ TEL. 070.7690311 - E~MAIL: SERYIZIOPERSORALE@COMUNE,SINNAL. CA.IT

Al Dettor Pacio Trond
Presicente del
Collegio dei Revisori del Conti

Al Signor Signer Sindaco
SEDE

Oggsite: Chiarimend in merito alla Contratizrione intzgrativa Decentrata CUNL 2002/2005

In riferimento ai ver! puntl della relazione tecnico finanzlars sl rikene oppartuno precisare:

a)

9)

c)

in merito ai nuovi servizi, in particoiare per la “Discipling della Reperibilita: per il servizlo di Stato
Chvile” faccordo per Il 2602 che o aveva riconcsduto come nuove servixio, impropriamente ha
ricompreso nellististo della reperibilitd, sia Vindennitd di reperibilitd di cul allart. 23 CONL
14.09.2000, art. 11 CONL 05,10.2001 (Reperibility per 24 ore € 20,66 al glomo & raddoppiato
per glomata festiva anche infraseftimanale: € 41,32) che unndennits relativa alla sroduttivith
collettiva; F'accordo chiudeva: infatt! una vertenza sulla necessit di garantre il “umo di Siato
Civile”, estendendo a tutt] i dipendenti la possibilich & pertecipare al progetto e riconoscendo
agli stessi, una quota di produttivitd per la disponibility a svoigers compiti e funzionl. non
proprie. _ .

in merito 2lfindennita di disagio, per Il personale del Setiere Vigilanza,lniziale posizione
contraria della delegazione trattante di parte pubblics, ha doviin cedere In fase di
contrattazione sia perche le interpretazion] ARAN sull'annosa questione, sono state esplicitate
in maniera univoca solo nel 2004 sia perché 'assembiea del persenale chiamata ad esprimersi
In modo diretto anche su questa questione, ha votato a meggioranza in favore del
ricoroscimento dell'indennitd di disagio per Il personale. del Settore P.M.. Mediando le due
diverse posizioni- s @ raggiunto I'sccordo di riconcscare, solo per |'anno 2003, tale indennia dl
disagio &l personale della P.M., poiché sino ai 2004 permanevano Incertezze Intarpretative sul
dirfito 0 meno di detto personaie ad altre indennits oltse allindennity di P.S..

L'ercgazione delle indennita di rischio e df disagio vengano atiribuite sulla base defla verifica
def requisiti stabiliti dal CCNL e megiio definitl dagli accond! decentratl, effettuati ogni anno dal

Responsablli-di Area,

Distinti saluti.

Sinnai, li 06.08.2004




SERvVIZI:
Gesr. el Personals X AREA DETERMINAZIONE
O T Al 5 AMMINISTRAHVA N. REGISTRO Tl
AREA| 281
i SRET-TURISMD - SPETT
I EU) SETTORE
I = DIREZIONE GENERALE  |eet | 10.09.2008
COMUNE D1 SINNAI
OGGETTO: CORSI DI AGGIORNAMENTO ANNO 2007
' | Liquidazione incentivo formazione at sensi dell'art. 15 CCNL 01.04.1999

PREMESSO CHE

con deliberazione n® 30 del 28.02.2005 la G.C. ha dato "Indirizzi relativi alla costituzione del
servizio formazione e per il piano di formazione del personale dipendente trienni 2005-2007"
ed in particolare & stato approvato il progetto allegato nonché il piano economico finanziario
allegato che prevede la destinazione al fondo di produttivita ai sensi dellart. 15 del CCNL
(01/04/1999 dell'80% degli introiti da altri Enti (per la partecipazione di discenti esterni) al
netto degli oneri riflessi e delllRAP a carico dellEnte, nonché la ripartizione all'interno del
fondo dell'incremento cosi ottenuto per il 20% al fondo di produttivith collettiva e per ('80% al
servizio formazione;

con determina n* 232 det 13.08.2008, a seguito di accertamento degli introiti derivanti dalle
quote di adesione dei dipendenti di comuni esterni ai i corsi organizzati nel 2007, di cui alle
determine n° 37 del 28.02.2007, n° 305 del 12.12.2007 e n° 311 del 14.12,2007, & stata
destinata definitivamente la somma di € 559.19 al FONDO PRODUTTIVITA PER ANNO 2007
di cui € 111,81 al Fondo Produttivitad Collettiva (gia liquidato) e € 447,35 al servizio
formazione ancora da liguidare (oltre agli oneri riflessi a carico dell'ente);

CONSIDERATO CHE le predette somme sono state interamente incassate;

RITENUTO OPPORTUNO liquidare lincentivo spettante al servizio formazione;

VISTI:
1, Il D.lgs.267/2000;
2, (L D.lgs.165/2001;
3. Il contratto 1998/2001 EE.LL..;
4. Lla direttiva del 13.12.2001 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, relativa alla formazione

e valorizzazione del personale delle Pubbliche Amministrazioni.
DETERMINA

1. di liquidare la somma di € 447,35 (oltre agli oneri riflessi e dellIRAP a carico dellente) nel

seguente modo:

% apporto| Importo  [Dipendente e j{ ng,, _
24| € 107,36 Farris Simone P SREALE B . ?_'(
221 € 98,42 Cadeddu Stefania 4 L{y_f 55‘ o /{f:sz"“
22] € 98,42 |Zuncheddu Emanuela LR £ s
18] € 80,52 Cocco Eugenio
141 € 62,63 Cardia Vincenzo
100 € 447,35
i, I RESPONSABILE DELL’AREA AMM.VA F.F,
v o~ -
jiL- ik NJ\{‘?
SERVIZIO FINANZIARIO A /.-' Cornng
Si esprime parere favorevole di regolarith contabile e si attesta la Ve~ -t
copertura finanziada defla spesa per € 447,35 nel fondp varlabile anno... | Rt
2007; : S L
.- IL RESPONSABILE DELL'AREA. -

Data,

. '
ER S L T L
P T i : '
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% SERVIZI;

DETERMINAZIONE
GEsT. DEL Personate | X
SPORT-TURISMO - N. REGISTR:
SperT - Urp, - 5.1.C, ARE? 27 O

14/11/2007

IL RESPONSABILE DELL'AREA
VISTE: _

1. le determinazioni dell’Area amministrativa n. 188/2007,190/2007 e 203/2007 relative alla trasferta
degll operatori del servizi demografici nella frazione di Solanas per lo sportello polifunzionale ivi
attivate,;

2. la determinazione n. 2314/2007 con cul si disciplina 1l servizio per o sportello attivato a Solanas
adottando contestualmente I'impegno di spesa correlato; . '

3. |a determinazione n. 223 del 19/09/2007 con cui si rettificano le determinazioni dl cul al punto 1);

CONSIDERATO CHE:

1. le determinazioni citate In premessa non sono state rese esecutive in quanto limputazione delia
spesa de! personaie coinvolto nel progetto & da effettuarst per lintero progetto sul cap. 3220;

2. in data 10/05/2007 & stata fornita alla RSU ed alle 00.SS. territoriali una breve informazione sut
progetto di cul in oggetto ed & stato consegnata loro la descrizione della disciplina dei compensi per
gli operatori impegnati nell'attivita di sportelio nella frazione di Solanas;

3. In data 19.09.2007 scno stati consegnati tutti gli atti relativi al progetto sia alla RSU che alle 0O.SS.
territoriall come contrattualmente previsto per le materie per le quali il CCNL prevede la
concertazione o la contrattazione;

4. nessuno del soggetti di cui allart. 10, c. 2, del CCNL EE.LL. dell'1.04.1999 ha richiesto sinora la
procedura di concertazione;

TENUTO CONTO CHE lart. 6 del CCNL del 22.1.2004 {modificando Fart. 8 del CCNL del'1.4.1999) ha
espressamente previsto che “clascuno dei soggetti df cui allart. 10, comma 2, ricevuta finformazione, al
sens/ deffart. 7, pub. altivare, entro | successivi 10 giomil, la concerlazione mediante richiesta
scritta...(omissis)..Decorso il termine stabilito, l'ente sf attiva autonomamente nelle materie
oggetto di concertazione...",

CONSIDERATO CHE:
« in data 08/10/2007 & stata redatta la determinazione n. 233 con cui si adetta impegno dl spesa per
le spese destinate al personale in relazione all'intero progetto e si indica la ripartizione delle stesse
sulla base delle varie attivith previste dal'amministrazione comunale per il 2007;
e in data 08/11/2007 il Nucleo di Valutazione ha esaminato i risultati dell'attivith sinora svolta
esprimendo un giudizio positivo sugli stessi; :

CONSIDERATO CHE: _

» lo sportello polifunzionale a Solanas & stato attivato . nel rispetto dei tempi previsti
dal’Amministrazione || 24,07.2007;

» ia pianificazione del progetto suddivisa per stati d! avanzamento consente l'Individuazione della
percentuale di realizzazione dello stessc; .

o Per I'attivazione dello sportello di Solanas il gruppo di lavoro & stato impegnato a predisporre ed
organizzare: Y'acquisizione e linstallazione della strumentazione tecnica necessaria per V'operativita
dello sportello, V'attivitd di formazione per gli operatori coinvolti, I'attivith di pubblicizzazione del
nuUovo Servizio; ' . . :

« ['attivita svolta dal gruppo di lavoro ha raggiunto [ 2/3 di quanto progettato per il 2007, quantificabile
In € 2.000,00;




CONSIDERATO CHE:

la determinazione area amministrativa n. 123 del 21.06.2007 in relazione alla formazione interna &
da rettificare in quanto parte di tale attivith formativa verra rinviata al 2008 e [impegno relativo
rientra nel fondo previsto per Il progetto stesso nel cap. 3220;

nella determinazione n. 233 dell'08/10/2007 il 5% della somma complessiva del progetto & stata
destinata a diverse attivita tra cul la formazione Interna; .

clnora la formazione intema & stata effettuata per le materie reldtive allURP nella giornata del
20/06/2007 per n. 3 ore tenuta da! dipendente slg. Melis Marco;

ii compenso per la formazione interna & pari a € 50,00 oltre gli oneri riflessi a carico dell'ente;

RITENUTO NECESSARIO, vista la valutazione positiva del Nucleo di Valutazione, provvedere alla
liquidazione dei compensi previsti per V'attivista svoita dal mese di luglio sino al mese di ottobre 2007, sia al
gruppo di lavoro che agli operatori che effettuano i turni presso lo sportello di Solanas; :

VISTO il D .Lgs .n. 267/2000;

1. Di liguidare, per 'attvith svolta

DETERMINA

da mese i Jugfio:al.mese,di oftobre, 2007, relativa alla realizzazione

del progetto "Nuovo Servizio at Cittadino megdiante spartelli polifunzionali”, la somma complessiva di

€:5488:77:(dl cui € 3.488,77 per servizio di sportello a Solanas, € 2.000,00 per Il gruppo di lavoro, €

I
150,00 per formazione interna), oltre gll oneri riflesst a catico deli'ente, al personale indicato in

allegato;

Di rettificare la determinazione n. 123 del 21.06.2007 nella parte relativa allimporto ed al capitolo di
spesa inerente la formazione interna e di dare atto che con determinazione n. 233 dell'08/10/2G07
tale attivits viene compresa nello stanziamento gia previsto per il progetto complessivo nel cap.
3220; :

Di dare atto che ai dipendenti Pinna Fulvia e Galas Ivan | compensi spettanti per | turni effettuati
rispettivamente: il 24/07 e il 26/07 sono statl decurtati delle somme erogate anticipatamente con
determinazione n. 179 del 27/07/2007 (€ 46,94 per Pinna e € 61,93 per Galas);

Di Imputare la spesa di € 5.488,77, oltre gli onerl rifless! a carico dell’ente, al cap. 3220 come

previsto nella determinazione n. 233/2007; : TN
o sabile dell'Area

inistrativa

( Dr.552 Maria Assunta Angatzi)




ALLEGATO DETERMIN. 270/14.11.2007

GRUPPO DI LAVORO

Aresu Anna Maria

€ 750,00
Erriu Pieraldo € 750,00
Farris Simone € 500,00

FORMAZIONE INTERNA
Melis Marco | € 150,00
OPERATORI DI SPORTELLO

Carboni Antonella €616,80
Pinna Fulvia € 1186,66
Erriu Pieraldo € 1.233,60
(Gaias ivan € 451,71




NUOVO SERVIZIO AL CITTADINO - SPORTELLO POLIFUNZIONALE

1~ RELAZIONE SULL'ATTIVITA’' SVOLTA

ATTIVAZIONE DELLO SPORTELLO NELLA FRAZIONE DI SOLANAS

Nell'amblto del progetto  generale “SPORTELLO POLIFUNZIONALE” approvato
dall'amministraziene con deliberazione G.C. n. 80/2007 & prevista 'attivazione di un prima sportello nella
frazione di Solanas gia dal mese di luglio 2007, &l fine di sia di garantire | servizi indicati nel progetto
stesso al cittadini ivi residenti, sia di istitulre un punto d! riferimento dell'amministrazione per tutti coloro
che a qualunque titolo ( turisti compresi) dovessero soggiornare o semplicemente transitare nella
frazione nel periodo estivo.

Lo sportello polifunzionale attlvato nella frazione d Solanas consentird di sperimentare le modalita di
gestione del nuovo setvizio al cittadino da attivare nelia sede comunale a Sinnai.

Questa relazione intende essere un primo repert consuntivo dell‘attlvita svolta, dal quale trarre notizie e
suggerimenti, e con il quale eventualmente individuare nuove opportunita per una migliore elaborazione
del progetto definitivo dello “SPORTELLO POLIFUNZIONALE",

FASE PREPARATORIA

Data Descrizione

25/05/2007 I° sopralluogo per prendere visione dei nuovi locall, individuare gli uffici da utilfzzare
all'interno dell’edificio, rilevare gl eventuali lavori da effettuare al fine di rendere
operativi i locali da adibire ad ufficio.

08/08/2007 Sopralluego con tecnici Telecom per I'attivazione delle linee voce e datl per le
cannessioni ai server comunall

29/06/2007 Ricerca e sistemazlone canalizzazioni e cavidotti per impianto elettrico e linee dati

03/07/2007 Ricerca e sistemazlone canalizzazioni e cavidotti per impianto elettrico e linee dati
04/07/2007 Conseqna e sisternazione arredi ufficio
05/07/2007 Consegna e installazione implanti HDSL - Ulteriori lavori sistemazione cavidotti

impianto elettrico.

16/07/2007 Sistemazione Uffici - Complementi d‘arredo per | bagni

18/07/2007 Sistemazione Uffici - Poster — Riprogrammazione chiavi allarmi

21/07/2007 Sistemazione Ufficl — Pannello foto sito Archeclogico — Rack attrezzature HDSL

23/07/2007 Inaugurazione

ATTIVITA’ A REGIME

Le richieste pervenute dalla popolazione possono essere sinteticamente raggruppate in:
» SERVIZI SPORTELLO a risposta immediata quali:
1. richiesta di carte di identita;
2. pratiche migratorie (Iscrizionl, cancellazioni);
3. pratiche Enel;
4. consegna tessere elettorali a residenti all’estero che si trovavano in vacanza a Solanas.
» ALTRI SERVIZI a risposta differita quali:
strade: pulizia, pavimentazone, realizzazione marclapiedi, razionalizzazione traffico;
illuminazione pubblica;
informazioni su ICI e TARSU;
allaccl fognari;
rete idrica;
informazioni sugli orarl e recapiti telefonici servizi comunali;
informazioni turistiche su attivitd ricettive e di ristorazione.

NOUAWN R

-

Le richleste che riguardano gli altri servizi, e quelle comunque a risposta differita sono registrate
mediante un Software specifico che consente di seguirne I'evoluzione temporale e fame eventualmente I
monitoraggio.

Il software & ancora in via di perfezionamento. Provvisoriamente elencano le segnalazioni pervenute, il
loro oggetto e {a formulazione della risposta:




OGGETTO SEGNALAZIONI ESITO

POTATURA ALBERI scala di ingresso via Garofani no
Z | TARSU: casl di riduzione Si
Q wi ALLACCI FOGNARI: tempi Sl
N o[ RICHIESTA TESSERINO VIAGGIO PER SCUOLA MATERNA Si
g G ILLUMINAZIONE PUBBLICA via Campulongu {petizione residenti) no
g =4 MARCIAPIEDI: assenza marclapiedi in via Su Portu no
{8 &I RAZIONALIZZAZIONE TRAFFICO no
| TARSU: richlesta verifica stato dei pagamenti si

STRADA: pulizla area mercato, buca nell’asfalto nei pressi defla

farmacia no

GRADO DI ACCOGLIMENTO

La risposta dei cittadini & stata positiva, E’ stata data la massima disponibilitd sia nel fornire loro le
rispuste del caso che nel ricevere le eventuali segnalazioni o documentf che poi necessitavano di un
riscontro.

Inoltre Il servizio & stato utile anche per quei turisti che avevano necessitd di riferimenti utill per attivitd
ricettive e di ristorazione della zona i quali sl sono presentatl allo sporteiio negli orari di chiusura deilo
sporteifo turistico.

Di grande importanza per l'efficienza dello sportello & stata la presenza della cannessione ad Internet che
ha dato I'opportunita agli operatori di offrire ulterior servizi sia al residenti che al turlsti.

RICHIESTE CANALIZZATE TRAMITE ALTRI SERVIZI

La risposta degii altri uffici dell’ente & stata positiva - anche se non vl & stata 'opportunitd di stabilire
regole precise, gli operator| di voita In volta hanno contatto | responsabili del procedimento competente al
fine di avere la risposta al quesito dell‘utente.

Le risposte sono state comunicata al cittadino nel turne di sportello successivo, o via E-mail, telefono fax
o comunque nella maniera concordata con il cittadino.

OPERATIVITA' DEL PERSONALE

E’ stato raggiunto un apprezzabile grado di integrazione ed interazione tra gli operatori, soprattutto
grazie a meccanismi di reperibilitd degli operatori pili esperti, la cui attivazione & stats necessaria
nell’eventualita si presentasserc delle problematiche specifiche.

Sono stati utilizzati strumenti quali la teleconferenza attraverse il Web per fornire assistenza all’operatore
In servizlo.

Da segnalare la grande disponibllitd dimostrata dal personale nel superare gll inevitabili ostacoli
riscontratl nel portare a regima le attivita previste,

PROSSIMI SVILUPPI

Prosecuzione attivita di formazione in maniera da uniformare le conoscenze;

Istruzione di un corso di lingua Ingiese base;

Definizione di procedure pib certe per |ter che devono seguire 1 quesiti da proporre agli altri uffici e

conseguentemente delle risposte da dare ai cittadini (individuazione di responsabili dei

procedimenti, templ di risposta, modalitd, ecc)

»> Affinamento e implementazione degli strumenti Hardware (fax - Internet Point ) e Software (Web-
Sic, Rilevazlone e moanitoraggio quesiti dei cittadini);

> Ridefinizione della cadenza settimanale e degli orari di apertura (impossibilitd di continuare sempre
in controturno e in straordinario);

> Ridefinizione delle modallta di remunerazione per gll operatori impegnati, stante le difficoltd di tipo

narmativo efo procedurale opposte dall’area servizi finanziar,

¥YV¥YyY

In ogni caso, visti i risultati positivi ottenut! 'attivita sperimentale puéd tramutarsi da subito in attivita a
regime.
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COMUNE DI SINNAI PROVINCIA DI CAGLIARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

o "_::Programma sperimantale ‘per. -la realizzazione di
L OGGETTO' -'mterventl i contrasto delle povertd estreme (comma

A LR 2, arty 35, (LR 2]2007) Anno 2006. Approvazione
" -|delle linee di. indirizzo in merito alla gestione,
_ ' :| organizzazione e verifica degll interventl.

Ne 52, _.' del Reg

Data 07. 04.2008

L’anno Duemilaotto il giorno Sette del mese di Aprile nella sala delle adunanze del Comune
suddetto, convocata con apposito avviso, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone seguenti:

Sig. Serreli Sandro nella qualita di Sindaco, che presiede con ’assistenza del Segretario Generale
Dr.ssa Angoizi Maria Assunta.

ASSESSORI r A ASSESSORI P A
~ PUSCEDDU M. BARBARA X =~ COCCO ANTONELLO X
— MELIS FAUSTINO X = CARTA MARIO X
—_SCHIRRU VALTER X - MURGIA JOSTO X
= ATZORILUCIA X

{1 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e, illustra la
seguente proposta di deliberazione:

PREMESSO CHE:

- la Regione Autonoma della Sardegna con deliberazione della G.R. n° n. 40/17 del 9 ottobre
2007 ha approvato il programma sperimentale per la realizzazione di interventi di contrasto
delle poverta estreme, destinato alle persone e alle famiglie prive di reddito, previsto dal
comma 2 dell’art. 35 della LR 29 maggio 2007, n. 2;

- che la R.A.S. con la medesima deliberazione ha assegnato per le suddette finalita al
Comune di Sinnai un contributo regionale pari a € 34.587,00 ed ha previsto che
I'’Amministrazione Comunale procedesse ad una integraziope con proprie risorse per €
17.293,50 al fine di costituire una risorsa complessiva pari & € 51.880,50;

- il suddetto programma sperimentale di contrasto delle poverta estreme prevede il sostegno
economico e l'attivazione di percorsi personalizzati di aiuto a favore delle persone e delle
famiglie che:

1. vivono condizioni di grave deprivazione economica da lungo tempo e le cui possibilita
di impegno lavorativo sono attuaimente molto ridotte ma possono essere ricostituite
attraverso interventi sociali e sanitari a carattere intensivo;

2. si trovano in condizioni di poverta ma dispongono di capacitd lavorative e di
relazione che ne possono favorire il rientro nel mercato del lavoro e il superamento
della condizione di deprivazione.

PRECISATO CHE le suddette risorse sono state stanziate nel Bilancio di Previsione 2007 ¢
con determinazione del Responsabile dell’Area Economico Sociale n® 391 del 28.12.2007 si &
proceduto ad assumere il relativo impegno di spesa sul Cap. 14390,

RICHIAMATA la Circolare Esplicativa emanata dall'Assessorato delllgiene ¢ Sanita e
dell’Assistenza Sociale - Direzione Generale delle Politiche Sociali - Servizio della
programmazione sociale € dei supporti alla direzione generale Prot. n. 11997 del 28 novembre
2007 con la quale sono state fornite le linee di indirizzo regionali in merito alle procedure di
riconoscimento dei benefici economici suddetti, ed in particolare ha prewsto che i costi relativi
all’'organizzazione, gestione e verifica degli interventi possano rientrare, nei limiti del 10% della
spesa complessiva, allinterno della quota di compartecipazione richiesta al Comune;




CONSIDERATO CHE alla data odierna, a soli 25 giorni dall’apertura dei termini per la
presentazione delle richieste di sussidio avviata in data 18.02.2008, sonc pervenute
numerosissime domande, per le quali & necessario verificare le condizioni di ammissibilita,
effettuare le opportune verifiche della condizione di deprivazione socio economica, progettare
l'intervento di sostegno economico e quindi pervenire a selezionare, in funzione delle risorse
finanziarie limitate, quei casi che presentano effettivamente le caratteristiche di poverta
estrema;

CONSIDERATO CHE il procedimento amministrativo & tecnico professionale, vista la mole di |

richieste pervenute assume caratteristiche di particolare rilievo in termini di energie lavorative
e di tempo da destinarvi; nello specifico Plattivita si sviluppera mediante l'impiego e la
responsabilita tecnico-professionale delle assistenti sociali comunali che, con Pausilio del
servizio di supporto garantito dal gestore unico dei servizi, procederanno ad individuare i
beneficiari dei sussidi suddetti e conseguentemente vi sara il coinvolgimento del personale
amministrativo del settore che si preoccupera delle attivita di caricamento dei dati e degli atti
amministrativi occorrenti.

ATTESO che F'attivitd di cui trattasi puo ritenersi a tutti gli effetti un nuovo servizio garantito
dall'’Amministrazione Comunale;

RITENUTO pertanto necessario, come previsto dalla circolare esplicativa regionale, destinare
all’attuazione delle finalitd di cui trattasi il 10% della spesa complessiva pari a € 5.188,05
comprensivo degli oneri riflessi ed Irap che sara destinato per il 95%, pari a € 4.928,65, a
remunerare 'impegno lavorativo del personale coinvolto nel procedimento ed il restante 5%,
pari a € 259,40, ad incremento del fondo variabile di produttivita;

VALUTATO CHE il suddetto progetto sara articolato secondo le seguenti sub attivitd nelle
quali sono indicati i dipendenti coinvolti:

1. Realizzazione ed irnplementazione di un data base informatico con software
Access,
« Istruttore Amministrativo — Obino Giannangelo;
a  [struttore Amministrativo — Lussu Paolo.
2. Caricamento dei dati anagrafici e reddituali, comunicazione avvio del
procedimento, definizione degli atti amministrativi di concessione dei sussidi:
v Istruttore Amministrativo ~ Obino Giannangelo;
= Istruttore Amministrativo — Lai Rita;
» Collaboratore Amministrative ~ Saddi Luisella;
* Collaboratore Amministrative — Deiana Alessia;
* Esecutore Amministrativo - Melis Adriana;
3. Definizione e supervisione dell'intervento di assistenza, definizione del contributo
concesso, gestione e verifica dell'interventa assistenziale:
s Assistente Sociale - Monica Piroddj;
» Assistente Sociale — Vilma Lecis;
4, Pagamenti periodici, con emissione dei relativi mandati di pagamento
= Istruttore Contabile — Zucca Assunta;

PRECISATO CHE é& doverosc quantificare, per ciascuna delle sub attivita, la percentuale di
partecipazione al raggiungimento dell'obiettivo complessivo, ed i parametri secondo i quali
viene attribuita la remunerazione dell'incentivo pari a € 4.928,65 comprensiva degli oneri
riflessi ed irap, al personale coinvolts nel procedimento nel seguente modo:

- Realizzazione ed implementazione di un data base informatico con software
Access, Rappresenta il 5% dell'attivith complessiva ed jl relativo incentive ¢
parametrato all'esistenza ed utilizzo del suddetto data base, al relativo regolare
funzionamento per tutta la durata dell'intervento.




Caricamento dei dati anagrafici e reddituali, comunicazione avvio del
procedimento, definizione degli atti amministrativi di concessione dei sussidi.
Rappresenta circa il 55% dell’attivita complessiva ed il relativo incentivo & parametrato
in funzione proporzionale al numero delle domande caricate da ciascun operatore
coinvolto rispetto al numero di domande complessive,

Definizione ¢ supervisione dell'intervento di assistenza, definizione del contributo
concesso, gestione e verifica dell'intervento assistenziale. Rappresenta il 30%
dell’attivita complessiva e Iincentivo relativo & parametrato in funzione proporzionale al
numero delle domande definite da ciascuna assistente sociale rispetto al numero di
domande complessive.

Pagamenti perlodici, con emissione dei relativi mandati di pagamento.
Rappresenta il 10% dell'attivitd complessiva e l'incentivo relativo & legato all'effettiva
emissione dei mandati di pagamento a favore dei beneficiari definiti.

PRECISATO peraltro che il servizio sociale professionale si avvarra del supporto del gestore
unico dei servizi socio assistenziali per la prima istruttoria tecnica delle domande, per gli
eventuali colloqui con i beneficiari, per le relative visite domiciliari e per la proposta di
definizione dei progetti individualizzati con i beneficiari;

RITENUTO di dover procedere ad approvare le suddette linee di indirizzo;

PROPONE

Di far fronte all’ulteriore attivita attribuita daila R.A.S. con la deliberazione della G.R. n°®
40/17 del 9 ottobre 2007 relative al programma sperimentale per la realizzazione di interventi
di contrasto delle povertd estreme, destinato alle persone e alle famiglie prive di reddito,
previsto dal comma 2 dell'art. 35 della LR 29 maggio 2007, n. 2, mediante l'allestimento di un
nuovo servizio alla cittadinanza in capo al settore Sociale Pubblica Istruzione e Cultura;

Di approvare il progetto di organizzazione e gestione delle attivita da cio scaturenti mediante
impiego del personale dipendente che si & reso disponibile;

Di approvare la seguente articolazione progettuale:

Realizzazione ed implementazione di un data base informatico con software
Access. Rappresenta il 5% dell'attivita complessiva e l'incentivo relative complessivo
pari a € 259,40 é parametrato all’esistenza ed utilizzo del suddetto data base, al relativo
regolare funzionamento per tutta la durata dell'intervento.

Caricamento dei dati anagrafici e redditusli, comunicazione avvio del

procedimento, definizione degli atti amministrativi di concessione del sussidi.
Rappresenta il 50% dell’attivitd complessiva ed il relativo incentivo complessivo pari a €

2.594,03 € parametrato in funzione proporzionale al numero delle domande caricate da
ciascun operatore coinvolto rispetto al numero di domande complessive.

Definizione e supervisione dell’intervento di assistenza, definizione del contributo
concesso, pestione e verifica dell’'intervento assistenziale. Rappresenta il 30%

dell’attivitA complessiva e lincentivo relativo complessivo pari a € 1.556,41 &
parametrato in funzione proporzionale al numero delle domande definite da ciascuna
assistente sociale rispetto al numero di domande complessive.

Pagamenti periodici, con emissione dei relativi mandati _di pagamento.
Rappresenta il 10% dell’attivitd complessiva e l'incentivo relativo complessivo pari a €
518,81 é legato all'effettiva emissione dei mandati di pagamento a favore dei beneficiari
definiti.

Di dare atto che il gruppo di lavoro & cosi costituito:

Assistente Sociale — Monica Piroddi;

Assistente Sociale — Vilma Lecis

Istruttore Amministrativo - Obino Giannangelo;
Istruttore Amministrativo ~ Lai Rita;

Istruttore Amministrativo — Luésu Paolo;
Collaboratore Amministrativo — Saddi Luisella;
Collaboratore Amministrativo - Deiana Alessia;
Esecutore Amministrativo — Melis Adriana;

ST



= Istruttore Contabile - Zucca Assunta.

Di destinare all'attuazione delle finalita di cui trattasi il 10% della spesa complessiva degli
interventi pari a € 5.188,05 comprensivo degli oneri riflessi ed Irap che sara destinato per il
95%, pari a € 4.928,65, a remunerare )impegno lavorativo del personale coinvolto nel
procedimento ed il restante 5%, pari a € 259,40, ad incremento del fondo variabile di
produttivitd 2007 ;

Di dare atto che il presente intervento fa capo all’Area Economico Sociale del Comune a cui &
demandata la relativa attuazione.

Di dare atto che la suddetta somma di € 5.188,05 trovera copertura finanziaria all'interno
della quota di compartecipazione richiesta dalla R.A.S. al Comune e prevista nel Cap. 14390
RR.PP. 2007 del Bilancio di Previsione 2008 in corso di predisposizione;
Di dichiarare I'immediata eseguibilitd del presente atto.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA e valutata la surriportata proposta di deliberazione;

VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile dell'Area Economico-Sociale in ordine alla
regolarita tecoica e alla regolarita contabile;

RITENUTO dover provvedere in merito;
CON YOTO UNANIME, espresso palesemente;
DELIBERA
— di approvare la proposta di deliberazione nel testo sopra riportato.
CONSEGUENTEMENTE la G.C., stante I’'urgenza, con voto unanime, espresso palesemente;

DELIBERA
- didichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.LGS. 267/2000.

11 presente verbale previa lettura e conferma viene firmato come appresso:
1. PRESIDENTE IL SEGRETARIJO GENERALE
F.to SERRELI F.to ANGOTZI

Pubblicato all’Albo Pretorio dal 09.04.2008 e per gg. 15 consecutivi con contestuale invio ai Capi

Gruppo Consiliari.
IL SEGRETARIO GENERALE

F.to ANGOTZI

Per copia conforme al suo originale ad uso amministrativo.

Sinnai, 11 09.04.2008
Il Funzionario Incaricato

Cardia
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Scheda di rendicontazione deji progetti rilevanti oggetto di
incentivazione ai sensi dell’art. 15 comma 5

ENTE COMUNE DI SINNAIX

AREA ECONOMICO SOCIALE

SETTORE SOCTALE, PUBBLICA ISTRUZIONE E CULTURA - RAGIONERIA
RESPONSABILE DOTT.SSA ANNA RITA ESCANA

SCHEDA DI RILEVAZIONE RISULTATO SERVIZI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO ANNO 2008

PROGETTO: Interventi di contrasto delle poverta estreme

VERIFICA RISULTATI

Premesse

L’area economice sociale ha allestito e sviluppato il Programma regionale relativo agli interventi di contrasto alle
poverth estreme, finanziato con risorse della RAS di cui alla deliberazione della G.R. n® 40/17 del 9 ottobre 2007,
prevedenda che le attivitd di organizzazione, gestione e di verifica fossero gestiti internamente ricorrendo un nuove
servizio, come da progetto approvato dalla G.C. n® 52 del 07.04.2008.

Risultati ottenuti

Sostanzialmente i risultati ottenuti sono;

1) Contrasto alla poverti: n® domande ricevute: 261 - N° domande ammesse: 67 — N° domande non ammesse: 194

2) Tempo trascorsg tra pubblicazione del bando e completa spendita delle risorse: 6 mesi.

3) Tempi medi intercorsi tra definizione concessione contributo ¢ emissione del mandato di pagamento: non
superiore 210 giomi.

3) Gestione informatizzata della procedurn: & stato realizzato un software in access multiutenza al fine della gestione
del progetto personalizzato di intervento. La procedura oltre a collegarsi direttamente alla banca dati dell’ Anagrafe
comunale, consente di caricare la composizione del nucleo familiare, Ia situazione reddituale, la condizione di bisogno,
il contesto abitativo, 1’accesso ai servizi sociali. Possibilita di reportistica sulla condizione sociale dej richiedenti.

Impegno effettivo del personale in termini di costo

Costo complessivo: € 5.188,05 comprensivo degli oneri riflessi ed Irap che sard destinato per il 95%, pari a € 4.928,65,
a remunerare |’'impegno lavorativo del personale coinvolto direttamente nel nuovo servizio ed il restante 5%, pari a €
259,40 ad incrementare il f.do per la produttivita collettiva. '

Gruppo di lavoro coinvolto:

- Assistente Sociale — Monica Piroddi;

- Assistente Sociale — Vilma Lecis

- Istruttore Amministrativo — Obino Giannangelo;

- Istruttore Amministrativo — Lai Rita;

- Istruttore Amministrativo — Lussu Paolo (ufficio personale);

- Istruttore Contabile — Zucca Assunta (ufficio ragioneria);

- Collaboratore Amministrativo — Saddi Luisella;

- Collaboratore Amministrativo — Dejana Alessia;

- Esecutore Amministrativo — Melis Adriana;

Articolazione progettuale

1. Realizzazione ed implementazione di un data base informatico con sofiware Access.

2. Caricamento dei dati anagrafici e reddituali, comunicazione avvio del procedimento, definizione degli atti
amministrativi di concessione dei sussidi.

3. Definizione e supervisione dell’intervento di assistenza, definizione del contributo concesso, gestione e verifica
dell’intervento assistenziale.

4. Pagamenti periodici, con emissione dei relativi mandati di pagamento.

Tutte le suddette fasi sono state effettuate secondo i tempi del cronoprogramma.

Quinta condizione - Risorse quantificate con criteri trasparenti e ragionevoli

!. Realizznzione ed implementazione di un data base Informatico con software Access. Rappresenta il 5%
deil’attivitd complessiva e ’incentivo relativo complessivo pari a € 259,40 & paramettato all’esistenza ed utilizzo del
suddetto data base, al relativo regolare funzionamento per tutta la durata dell’intervento.

2. Caricamento dei dati anagrafici e veddituali, comunicazione avvio del procedimento, definizione degli atti
amministrativi di concessione dei sussidi. Rappresenta il 50% dell’attivitd complessiva ed il relativo incentivo




complessivo pari a € 2.594,03 & parametrato in funzione proporzionale al numero delle domande caricate da ciascun
opetatore coinvolto rispetto al numero di domande complessive.

3. Definizione e supervisione dell’intervento di assistenza, definizione del contributo concesso, pestione e verifica
dellintervento assistenziale. Rappresenta il 30% dell’attivitd complessiva e I'incentivo relativo complessivo pari a €
"1.556,41 ¢ parametrato in funzione proporzionale al numero delle domande definite da ciascuna assistente sociale
rispetto al numero di domanda complessive.

4. Pagamenti periodici, con cmissione dei relativi mandati di pagamento. Rappresenta il 10% dell’attivitd
complessiva e I'incentivo relativo complessivo pari a € 518,81 ¢ legato all'effettiva emissione dei mandati di pagamento
a favore dei beneficiari definiti,

Risorse previste a bilancio e rese disponibili a consuntivo
€ 3.900,00 (risorse nette) all’uopo stanziate nel Bilancio di previsione 2008.

La scheda di rendicontazione de! progetto viene redatta al fine di liquidare, secondc i criteri definiti dalla contrattazione
decentrata, le somme finanziate dall’ente ai sensi dell’art.15 comma 5 del CCNL 1.4.1999,

Sinnai; § I1 Responsabile
(timbro e firma)
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COMUNE DI SINNAI PROVINCIA DI CAGLIARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° | 100 |delReg. e L. 482 del 15/12/1999 art. 9 e 15 - Progetto “Sinnai
4 OGGETTO; |Bilingue ~ Sinnia Bilingua” — Istituzione di unita di

progetto.

Data 02.07.2007

L’anno Duemilasette il giorno Due del mese di Luglio nella sala delle adunanze del Comune
suddetto, convocata con apposito avviso, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone seguenti:

Sig.ra Pusceddu Maria Barbara nella qualitd di Vice Sindaco, che presiede. con ’assistenza del
Segretario Generale Dr.ssa Angotzi Maria Assunta. : '

ASSESSORI P A , ASSESSORI P A
—_PUSCEDDU M, BARBARA X ~ COCCO ANTONELLO X
— MELIS FAUSTINO X — CARTA MARIO X
— SCHIRRU VALTER X ~ MURGIA JOSTO X
- ATZORI LUCIA X

1l Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e, illustra la
seguente proposta di deliberazione:

RICHIAMATE le deliberazioni della Giunta Comunale:

- n° 91 del 28/04/2004, esecutiva ai sensi di legge, con la quale veniva approvato il progetto “Sinnai
Bilingue -Sinnia Bilingua” da finanziare con contributo regionale ai sensi degli art. 9 e 15 della L.n.
482/99;

- n. 195 del 13/11/2006, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si procedeva alla rimodulazione del
progetto “Sinnai Bilingue — Sinnia Bilingua” al fine di adeguarlo al finanziamento concesso;

- n. 196 del 13/11/2006, esecutiva nei sensi di legge, con la quale si provvedeva a fornire gli indirizzi
necessari alla realizzazione del progetto in questione;

ACCERTATO CHE con la deliberazione della G.C. n. 196 del 13/11/2006, esecutiva nei modi di legge,
si prevedeva che lo studio e la realizzazione della versione in “sardo™ del sito comunale fosse gestita da
personale dell’ente;

ATTESO CHE le attivita necessarie per la realizzazione di quanto su’ descritto richiedono il
coinvolgimento del personale amministrativo dell’arca economico sociale nonché del personale
appartenente all’area amministrativa ed informatica;

RICHIAMATO I’art. 8 det vigente Regolamento dell’Ordinamento degli Uffici e Servizi, che disciplina
Vistituzione di Unitd di Progetto, che rappresentano strutture organizzative temporanee, anche
intersettoriali, allo scopo di realizzare obiettivi specifici rientranti nei programmi dell’ Amministrazione;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa ed al fine di perseguire gli obiettivi previsti nel progetto “Sinnai
Bilingue — Sinnia Bilingua” L.482 del 15/12/1999 artt. 9 e 15, di istituire, ai sensi dell’art. 8 del vigente
Regolamento deli’Ordinamento degli Uffici e Servizi, ’Unitd di Progetto Intersettoriale composta dai
seguenti dipendenti comunali:



DIPENDENTI OBIETTIV1
- LaiRita Studio e realizzazione della versione in *“sardo” del sito
- Cocco Eugenio comunale
- Farris Simone
- Murgia Antonio

La responsabile dell’unitd di progetto & 1a Dott.ssa Anna Rita Escana, Responsabile dell’ Area Economico
Sociale alla quale sono state attribuite le risorse finanziarie del “Sinnai Bilingue - Sinnia Bilingua™
finanziato ai sensi della L. 482/99 artt. 9 e 15;

Le risorse economiche finanziarie destinate all’unitd di progetto sono quelle individuate con la
deliberazione della G.C. n. 195 del 13/11/2006, esecutiva nei sensi di legge, per un importo complessivo
" paria a € 4.000,00, di cui € 500,00 per acquisto dominio e software applicativo di gestione, da

remunerarsi sccondo il costo delle prestazioni per lavoro straordinario afferente alla categoria di
appartenenza come stabilito dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro degli EE.LL.

L'Unitd di Progetto utilizzerd le risorse strumentaii in dotazione agli uffici a cui i dipendenti
appartengono;

L*Unita di Progetto dovra raggiungere gli obiettivi entro i termini di durata del progetto Sinnai Bilingue ~
Sinnia Bilingua e comunque entro la scadenza fissata dalla R.A.S. per la chiusura del progetto ¢ la

trasmissione della rendicontazione.

Qualsiasi altra attivitd pestionale ed organizzativa in merito all’unitd di progetto & attribuita alla
Responsabile dell’ Area Economico Sociale.

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.
LA GIUNTA COMUNALE
VISTA e valutata la surriportata proposta di deliberazione;

VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile dell'Area Amministrativa in ordine alla regolarita
tecnica e alla regolarita contabile;

RITENUTO dover prowed;are ln m;a;ito;
CON VOTO UNANIME, espresso palesemente;
DELIBERA
— di approvare la propoéta.di- deliberazione nel testo sopra riportato.
CONSEG‘%NTEW'I E Ia; G—.é., :si.:;mte l"urge“n.z.,a, coAn voto uﬁanime, espresso palesemente;
DELIBERA

— di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sens dell’art. 134 del D.LGS. 267/2000.

ST



Il presente verbale previa lettura e conferma viene firmato come appresso:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to PUSCEDDU F.to ANGOTZI

Pubblicato all’ Albo Pretorio dal 03.07.2007 ¢ per gg. 15 consecutivi con contestuale invio ai Capi
Gruppo Consiliari.
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to ANGOTZ]

Per copia conforme al suo originale ad uso amministrativo.

Sinnai, li 03.07.2007
1l Funzionario Incaricato
Cardia
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Cpmune di Sinnai - Nucleo di Valutazione

Verbale seduta 15 ottobre 2009

Verbale n. 3/2009

Alle ore 13:00 costatata la presenza dei membri de! Nucleo di Valutazione si apre la seduta.
L’agenda della seduta & la seguente;
o Verifiche di cui alla delibera n. 120 del 02/09/2009

Preliminarmente viene redatto il riscontro al Sig. Lussu a seguito del ricorso del luglio 2008.

Viene analizzata la documentazione prodotta a corredo delia delibera n. 120 del 02/09/2009, in

particolare:

o delibera n. 120 del 02/09/2009 (allegata)

o Incidenza delle spese di personale sulle spese correnti (allegata), fornita dalla Dr.ssa Escana;

o Estratto della relazione alla Corte dei Conti sul bilancio di previsione 2009 — punto 6. Spese per
il personale (allegata), fornita dalla Dr.ssa Escana;

¢ Relazione Area Economico Sociale (allegata), fornita dalla Dr.ssa Escana. -

Visto il dispositivo della delibera in relazione a quanto disposto dall’art. 15, comma 4, che recita
“Gli importi previsti dal comma 1, lett. b), ¢) e dal comma 2, possono essere resi disponibili solo a
seguito del preventiva accertamento da parte dei servizi di controllo interno o dei nuclei di
valutazione delle effeitive disponibilita di bilancio dei singoli enti create a seguito di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate dall ‘ente al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivitd e di qualitd.”, viene analizzata la
documentazione fornita dall’ente in merito al primo punto: accertamento da parte dei servizi di
controllo interno o dei nuclei di valutazione delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti
create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita.

Viste le norme in materia circa il contenimento della spesa di personale, la documentazione
prodotta evidenzia il rispetto della normativa: in particolare il rispetto del tetto di spesa del 2004
(preso a campione dall’ente) e il contenimento della percentuale delle spese di personale sulla
gestione corrente. Non si rilevano ulteriori elementi. '

Si passa a guardare gli obiettivi, si rileva;

Area Amministrativa

o L’ecosportello & stato un obiettivo trasversale (area tecnica e amministrativa) realizzato con
i finanziamenti agenda 21, & presente sul sito istituzionale dell’ente;

o Sirimanda alla documentazione prodotta dal Dr. Farris nella riunione precedente per quanto
attiene 1’espansione dei servizi di connettivita ¢ gli standard di comunicazione (revisione del
sito e attivazione forum) rilevabili per il servizio informatico;

o Gli eventi speciali del periodo e i mondiali studenteschi di pallavolo sono stati realizzati, si
rimanda alla stessa documentazione Servizio Sport, Spettacolo e Turismo.

Area Economico Sociale

o La documentazione prodotta documenta dettagliatamente quanto fatto in coerenza con gli
obiettivi esplicitati nella Relazione Previsionale ¢ Programmatica e ribaditi dall’atto di
giunta in esame,

Area Tecnica

o Si sono adottati strumenti informatici per la gestione, oggetto anche delle argomentazioni

verbali prodotte nell’incontro del 10 settembre al quale si rimanda;

.
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Pareo debe Rimembranze
C.a.p. D048 - Tel, 070 76301 - Fax 761412
wharw.comune.sinnal.ca.lt

PECRETO SINDACALE N° 7
DEL 31.01.2003
OGGETTO: ISTITUZIONE UFFICIO DI GABINETTO

RILEVATO CHE

- lart. 9 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi dellEnte prevede listituzione
deii’Ufficio di Gabinetto posto alle dirette dipendenze de! Sindaco per I‘esercizio delle funzioni di
indirizzo e di controllo atfribuite dalla legge;

- l'art. 90 del D.Lgs 267/2000 prevede che allo stesso ufficio possano essere destinati dipendent!
del’Ente;

RITENUTO OPPORTUNO istituire I‘ufficio di Gabinetto determinando le competenze, incaricando
il personale tra i dipendenti dell’Ente che da tempo gia svelgono attivitd proprie di un ufficio di
Gabinetto e rimandando ad un atto deila G.M. la definizione dellindennitd cosi come previsto dal
comma 3 dall'art. 90 del D.lgs 267/2000;

VISTO lo Statuto dell’Ente;
VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi.

DECRETA

> Di istituire l'ufficio di Gabinetto posto alle dirette dipendenze del Sindaco, con decorrenza
01.03.2003, e per tutta la durata del mandato, per le funzioni di indirizzo e di controllo
attribuite dalla legge,cui sono attribuite:

I'assistenza diretta del Sindaco nell’esercizio delle proprie funzioni fidudarie;
I'agenda del Sindaco;
I'agenda dell'uso delle sale comunali per riunioni, manifestazioni e mostre;
le attivita connesse alla comunicazione ed immagine;
le attivita connesse ai rapporti con gli organi Istituzionali: il Consiglio, Giunta, Commissioni
Consiliari, Conferenze del Capigruppo, Consulte, Consiglio dei Glovani, Comunita Montana,
Difensore Civico, Giudice di Pace;
¢ |e attivita connesse al riconoscimento di contributi, collaborazioni, patrocini;
> Di dare l'incarico per la tiostituzione dell'Ufficio di Gabinetto al dipendenti:

« Asuni Paola, Istrutiore Direttivo gia Titolare del Servizio Segreteria Generale e del

Servizio Affari del Personale;
» Piroddi Giuseppe, Istruttore Direttivo gia Titolare del Servizio Sport, Turismo, Spettacoll,
Servizi Informatici ed URP;

momentaneamente e per tutta la durata dellincarico in posizione di Staff alle dirette dipendenze
del Sindaco;

> Di riconoscere agli stessi un unico emolumento comprensivo dei compensi per il favoro
straordinario, per la produttivita collettiva e per la qualitd della prestazione individuale cosl
come stabilito dal comma 3 dell’art. 90 del D.Lgs. 26772000,

S 1) Sind ()
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http://www.comune.slnnal.ca.lt

Nucleo di valutazione - 10 settembre 2009

o 1l potenziamento della vigilanza si & concretizzato nella raccolta di materiale ingombrante
sparso nel territorio (vigilanza ambientale), nell’iniziativa “Sardegna fatti bella” e con
un’azione trasversale che ha permesso nel 2009 assunzione di tre vigili;

o Il progetto verte sull’istruttoria circa la realizzazione delia metropolitana leggera di cui alla
delibera C.C. n. 22 del 30 maggio 2008.

Stanti gli elementi sovrastanti si rileva una sostanziale aderenza a quanto programmato,

Il dr. Farris sottopone al Nucleo la scheda di rendicontazione dei servizi oggetto di incentivazione ai
sensi dell’art. 15 comma 5 di cui in allegato. Il servizio in esame & stato reso nel 2008, si prende
atto che per questo nella delibera G.C. n. 227 del 31/12/2008 & stata stanziata dall’amministrazione
la somma di € 6.629,52 ai sensi dell’art. 15 comma 5 del CCNL 1.4.1999. La relazione prodotta
definisce il risultato raggiunto.

Sinnai, 15 ottobre 2009

Allegati:

o delibera n. 120 del 02/09/2009

o Incidenza delle spese di personale sulle spese correnti

o Estratto della relazione alla Corte dei Conti sul bilancio di previsione 2009 — punto 6. Spese per
il personale

o Relazione Area Economico Sociale

© Scheda di rendicontazione dei progetti rilevanti oggetto di incentivazione ai sensi dell’art. 15
comma 5
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SRR SERVIZI: :

Qﬁ == Gest. bR Ponsonat e | X AREA DETERMINAZIONE

g BB AMMINISTRATIVA

Yo R et | ORGA ISTITUNORAL N. REGISTRO =
ER R AREA[ 135
i VT SeopT-TusisMa -SPETT -

e, | U S1C SETTORE

e DIREZIONE GENERALE DEL | 13.08.2008
COMUNE DI SINNAI -

oGGETo: | C-C-N.L. 2002/2005 _
: : Liquidazione dellindennita di criticitd e complessita del servizio anno 2007

VISTO il vigente contratts collettivo nazionale di lavoro del 11.04.2008 e 1I contratto collettivo
nazionale di lavoro 09.05.2006 per il blennio economico 2004-2005 e it CCNL del 22.01.2004 per il
quadriennio normativo 2002/2005 e per i biennio economico 2002/2003 — Annuallta 2007;

VISTA la determina n® 232 det 13.08.2008 dell'Area Amministrativa di destinazione definitiva anno
2007 Fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd e per Il
compenso del lavoro straordinario: CCNL 22/01/04 (quadriennio normativo 2002-2005 per la parte
normativa) e C.C.N.L. del 09.05.2006 (biennio 2004/2005 per la parte economica);

DATO ATTO che il suddetto fondo prevede la remunerazione di particolari posizioni lavorative che
comportano la criticith e complessita del servizio, le quali per I'anno 2007 sono state
confermate rispetto all'anno 2006;

VISTI | prospetti di liquidazione predisposti dall'ufficio personale;

VISTO Ii Digs 267/2000;
VISTO Il Digs 165/2001;

LIQUIDA

« a favore del dipendenti di cui all‘elenco allegato la somma a fianco di ciascuno Indicato per
Vimporto di €.1.232,86 relativa allindennita di criticita e complessita del servizio per
il periodo tra Gennaio 2007 e Dicembre 2007;

« la spesa di € 1.232,86 fara carico al Fondo Variabile del Salario Accessorio Anno 2007
SR, 322 IT. 8ad

IL RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA F.F.

]
/
!,\_Ig\(",’é' W
L 0 - o

. SERVIZIO FINANZIARIO - '
‘Si esprime ‘parere féj\(é“réir_tile'-.di'-:r‘éééi ité‘.tﬁéﬁtébile;é :s'jétt_elsfaﬁlgr' B

f. € 1.232;86:4 capitolo_

copertura finanziaria della si;_ésa; —

imp. n® -b]lancio”

Data, I 1. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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Qualifica

Indennitad riconoscluta

Qualifica

indennitéd riconosciula

TOTALE S

TR

iy
a0 [T s

e 2821800

Cadeddu Stefania

Cacciopoli Alessandro |criticita € 178,57 | Aresti Andrea disagio € 28571
Cocco Luisa ciiticita € 300,00 Alzeri Maria Grazia disagio € 292,86
Lecis Viima criticita € 171,43 Alzeri Patrizia disagio 3 130,00
Murgla Stefano criticita € 291,43 Broi Roberta . disagio € 301,43
Piroddi Monica criticita € 291,43 Cabras A.Rita disagio 151,43

disagio 312,86

Carboni Antonella

Cardia Vincenzo

€
€
disagio € 191,43
disagio € 27571

Carta Consueio disagio € 72,14

Qualifica Indennita riconosciuta Casu Monica disagio € 22000
Angius G.Pietro rischio € 340,00 Deiana Alessia disaglo € 204,28
Arrai Bruno rischio € 285,71 Erriu Pieraldo disagio € 30143
Afzeri Raffagle rischio € 166,43 Exana Giuliana disagio € 18143
Cappai Ignazio rischio € 308,57 Floris Silvio disagio. € 13143
Cappal Raffaele rischio € 262 86 Gaias {van disagio € 246,43
Gasula Marco rischio € 309,29 Laj Rita disagio | € 282,86
Escana Elio rischio € 291,43 Lussu Paolo disagio 121,43
Exana Antonio rischio € 298,57 Matzuzzi Anna Maria |disagio 312,86
Farci Franco rischio € 221,43 Melis Adriana disagio 301,43
1Grifagno Pietro Paolo  |rischio € 258,57 Malis Marco disagio 307,14
Lecca Pietro rischio € 314,29 Mot Luigi disagio 317,86
QOlla Giovanni rischio € 284,29 Monni Ugo disagio 271,43
Perra Antonello rischio € 265,71 Murgia Antonio disagio 108,57
Saba Marco rischio € 281,43 Obino Glannangelo disagio 308,57
Serreli Raffaello rischio & 28214 Pianti Roberta disagio 225,00
Tronci Raffaele rischia £ 310,00 Pinna Fulvia disagio 314,29
Troncia Antonio rischio € 305,71 Pinna Giampaolo disagio 318,57

FOTAUE S e 8643 Piroddi Stefania disagio 295,71
: Pisu Vitale
Pilzalis Paola disagio 76,79

Plumitallo Carlo

disagio 307,14

3
€
€
€
€
3
€
€
€
€
€
€
disagio € 29286
€
€
€
€
€
€
&
[3
€
€
[3
€

Porru Raimondo disagio 267,14
Puddu Pina disagio 293,57
Rubiu Fabio disagio 290,00
Saddi Luisella disagio 308,29
Serra Maria disagio 314,29
RIEPILOGO Serreli Mariangela disagio 296,43
TOTALE RISCHIO € 478543 Spanu Vincenzo disagio 301,43
TOTALE DISAGIO € 10.675,36 Tolu Nicola disagio 327,86
TOTALE CRITICITA € 1.232,86 Uda Marcelio disagio 302,86
totale € 16.694,65 Zucca Assunta disagio 292 86
Zuncheddu Emanuela |disagio € 218,57

TOTAUB I o i oo e 10/515,367




/POLITICHE DIGESTIONE " -
i» 3 /DELPERSONALE - . ©. JaTA| 05/03/2010
SERVIZIO: GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE,
SVILUPPO RISORSE UMANE, FORMAZIONE.
CoMUNE D SINNAT
OGGETTO: |. ' "' LIQUIDAZIONE DELLA INDENNITA DI DISAGIO PERIODO ANNO 2009. °

IL DIRIGENTE INCARICATO

VISTO il contratto collettivo decentrato siglato in data 09.09.2004 tra la parte pubblica e la parte
sindacale;

VISTO il CCNL del 11/04/2008 relativo al quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico
2006/2007;

VISTO il CCNL del 31/07/2009 relativo al biennic economico 2008/2009;

VISTO laccordo decentrato integrativo per la destinazione del fondo risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita - Anno 2009 sottoscritto dalla delegazione trattante
di parte pubblica e di parte sindacale in data 28 dicembre 2009.

VISTA la determina n® 01 del 11.01.2010 del Settore Politiche di Gestione del Personale relativa alla
Destinazione Definitiva per l'anno 2009 del Fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane € per la produttivita;

DATO ATTO che il suddetto fondo prevede la remunerazione di particolari posizioni lavorative
soggette a “Disagio”;

CONSIDERATO che per l'anno 2009 i dipendenti soggetti a Disagio sono quelli indicati nel al prospetto
allegato;

VISTO il Decreto Sindacate n® 38 del 28/12/2009 con il quale & stato attribuito alla Dottoressa Escana
Anna Rita l'incarico di Dirigente del Settore Politiche di Gestione del Perscnale;

DETERMINA

» di liquidare a favore dei dipendenti di cui al prospetto allegato le somme a fiance di ciascuno
di essi indicate nel prospetto seguente, relative all'indennita di disagio per |'anno 2009
ammontante a € 6.257,49.

= Le suddette indennita ammontanti complessivamente a € 6.257,49 vengono finanziate con il
fondo variabile anno 2009 destinato definitivamente.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE iL DIRIGENTE
POLITICHE Bl GESTIONE DEL PERSONALE INCARICATO
SIG.RA ASUNI PAOLA DOTT.55A ESCAHA ANNA RiTA

WServerdathares | \Personalc\lipani fondaVUPARTO FONDO ANNO 200%eicrmina liguidaziatre disugio 2009.doc
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OGGETTO:

LIQUIDAZIONE DELLA INDENNITA DI DISAGIO PERIODO ANNO 2009,

PROPSETTO ALLEGATO ALLA DETERMINA N° 29 DEL 05/03/2010

ELENCO DIPENDENTI E IMPORTI SPETTANTI

BmlRoberta | disagio € 315,21
Sarbonl Aiton disagio € 190,54
disagio € 301,43

disagio € 309,73
disagiop.ime 2/3 [ €. '236:29,

disagio € 310,00

disagio € 222,26

disagio € 117,62

disagio € 197,08

disagio (da luglio 30 su 36)['€/ '/ 28543

disagio € 307,49

disagio € 308,73

disagio € 275,71

disagio € 317,14

disagio € 277,38

disagio € 204,29

disagio € 306,14

disagio € 318,81

disagio € 275,71

disagio € 258,57

disagio € 278,54

A disagio € 313,49
z:b;éi.n;ddu'ﬁmanyela disagio p.t 30su36x8 m 239.31
€ 6.257,49
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oll. 1, '

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO

COMUNE DI SINNAI

1ail3

PARTE PUBBLICA
Titolari di posizione
organizzativa d’AREA

Firma

A

ORGANIZZAZIONI
SINDACALI
{Rappresentanti Segreterie
Territoriali Delegati firmatarie
CCNL 1998/2001

Firma

ANGOTZI M.Assunta - /0 /. \ CISL
MELONI Antonio [ eI
i A0 UIL FPL
ESCANA Anna Rita !4}(2\% oo
=~ [csa
R.S.U. (CISL) FARRIS Simone i MO
R v

R.S.U. (CIGL) OBINO Giannangelo

A

el

R.S.U. (UIL) FIORI Giuseppe

Sinnai 09 settembre 2004
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Art. 1
Campo di applicazione

hod

rt. 2

Tempi e procedure per la
stipulaziene del contratto
collettivo decentrato
integrativo

Al't- .

Interpretazione autentica
del contratto decentrato
integrativo

Art. 4

Relazioni sindacali

2dil 3

Parte Normativa

Il presente contratto, si applica al personale dipendente dell'amministrazione.

Il presente contratto scadra il 31.12.2005, gli effetti giuridici ed economici,
qualora non diversamente esplicitato, decorreranno dal 01.01.2004.

Con apposito accordo annuale vengono definite le somme relative alla
costituzione e alle modalita di erogazione del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita.

1l presente contratto si intende sottoscritte dalle parti ed ¢ immediatamente
efficace quando siano realizzate le seguenti condizioni:

a) sia firmato, per la parte sindacale, dalla RSU (o dalla propria delegazione
trattante) e dalle 00.SS. firmatarie del CCNL 1.4.1999. Per la parte
sindacale, il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) &
comunque valido se approvato da una indispensabile votazione cui abbia
partecipato la maggioranza dei dipendenti interessati;

contestualmente alla firma della RSU e 0O0.SS., sia firmato dalla
delegazione trattante di parte pubblica in base a preciso mandato da parte
della Giunta Comunale.

Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno
qualora non ne sia data disdetta da una delle parti. In caso di disdetta, le
disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non sono sostituite
da successivo contratto collettivo.

Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove
indicazioni contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del
presente accordo.

Gli istituti contrattuali rimessi alla contrattazione collettiva decentrata
integrativa vanno trattati in una unica sessione negoziale, salva diversa
esplicita indicazione contenuta nel presente o in successivi accordi.

Nellambito delle varie materie e questioni oggetto del CCDI (contratto
integrativo aziendale) sono appositamente previste specifiche sessioni
intermedie di approfondimento dell'accordo, come anche procedure di
verifiche periodiche e di monitoraggio a garanzia della corretta applicazione
dell'accordo stesso e di quanto in esso stabilito.

b)

Qualora emergano controversie sullinterpretazione del contratto integrativo
decentrato la parte interessata invia ail'altra una richiesta con lettera
raccomandata. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei patti
‘e degli elementi di diritto sui quali si basa, facendo riferimento a problemi
interpretativi e applicativi di rilevanza generale.
Le parti che hanno sottoscritto il contratto integrativo si incontrano entro 30
gg. dalla richiesta e definiscono consensualmente il significato della clausola
controversa. Gli accordi sostituiscono le clausole controverse e ne definiscono
gli effetti giuridici ed economici e la rispettiva decorrenza.

Le ore di assemblea retribuita per i dipendenti che lavorano su turni e
partecipano alle assemblee fuori orario di lavoro vengono riconosciute e danno
luogo unicamente al corrispondente recupero compensativo nell’arco della
settimana e comungue compatibilmente all'organizzazione del servizio.

-~ . \
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I DIRITTI INDIVIDUALI E COLLETTIVI

Art. 5 1. Al fine di garantire la puntualita dei servizi offerti al cittadino e di conciliare gli

Ferie stessi con le legittime esigenze dei lavoratori, i singoli settori appronteranno
all'inizio di ogni anno, non oltre il 30 aprile, il piano ferie. Tale piano dovra
coniugare le esigenze personali dei dipendenti con criteri di imparzialita e
rotazione nel godimento dei periodi pit richiesti. Ii piano deve comunque
prevedere, ai dipendenti che ne facciano richiesta, il godimento di almeno 3
settimane di ferie continuative nel periodo compreso tra il 1 giugno e il 30
settembre, :

2. 1l piano ferie pud non comprendere le 4 giornate di festivita soppresse che il
dipendente potra chiedere di usufruire anche per singole giornate durante il
corso dell'annoe.

Art. 6 o 1. 1 tre giorni di permesso retribuito previsti dall'art. 19 del CCNL del 6/7/1995

Permessi retribuiti per motivi personali e familiari, compresa la nascita dei figli, sono fruibili
anche non consecutivamente e/o attraverso il frazionamento in ore. In questo
caso le ore annuali di permesso, indipendentemente dall’articolazione
dell’'orario di lavoro, ammontano a 18 ore.

2. Tl permesso di tre giorni consecutivi per {utto, pud decorrere a richiesta del
dipendente, anche dal giorno lavorativo successivo all'evento ed in modo non
consecutivo e comunque entro sette giorni dal'evento stesso.

3. I permessi giornalieri retribuiti sono sempre concessi al dipendente convocato
dall‘autoritd giudiziaria in qualita di teste.

: Art.7 1. 1In caso di mancato recupero di permessi brevi previsti dallart. 20 del CCNL
‘. Permessi brevi del 6/7/1995 il dipendente pud scegliere per evitare la decurtazione defla
: retribuzione di scontare il recupero tramite decurtazione delle ferie

considerando convenzionalmente di 6 ore la giornata di ferie.

Art. 8 i . 1. 1l dipendente, in occasione di assenze per analisi cliniche, cure mediche, visite
:-Issa'::ir;?:ighe' terapie, preventive e visite collegiali effettuate per conto del’amministrazione presso

strutture ritenute idonee dallamministrazione, sara considerato a tutti gli
effetti in servizio effettivo.

2. Fermo restando quanto disposto dallart. 21 del CCNL del 06.07.1995 (assenze
per malattia), il dipendente che dovra effettuare assenze per analisi cliniche,
cure mediche e visite preventive in strutture sanitarie pubbliche,
convenzionate e private potra utilizzare gli appositi permessi retribuiti di cui
allart. 6 - 1° comma del presente accordo, con le medesime modalita.

3. L'assenza dal servizio per la donazione di midollo osseo (sia il primo esame
per l'iscrizione alla banca dati che ie eventuali successive donazioni efo esami)
viene equiparata ai permessi per la donazione del sangue.

4. La certificazione medica non deve contenere la diagnosi ma unicamente
certificare il periodo di malattia.

5. Nel caso di personale affetto da gravi malattie, anche derivanti da infortunio
sul lavoro o da malattia professionale, che non abbia le condizioni di accedere
a trattamenti pensionistici e che abbia -esaurito il periodo di 36 mesi di
conservazione del posto di lavoro, andranno verificate le possibili soluzioni che
consentano di garantire la possibilita di rientro anche dopo un ulteriore
periodo di assenza senza assegni € nel contempo valutati i possibili interventi
di sostegno anche nei confronti della situazione famigliare.

6. Nel caso di personale affetto da malattie, che impediscono lo svolgimento
della normale mansione non rendendo comungue inidonei a proficuo lavoro
sard esperito ogni utile tentativo al fine di destinare il dipendente a mansioni
compatibili con lo stato di salute € con la realta organizzativa e lavorativa
dell'ente, anche entro i primi 18 mesi di malattia.

7. Per consentire l'effettuazione di trattamenti periodici p lattie debilitanti
e/o incurabili, compatibilmente con la realta i a e lavorativa

(%/”’/ O SSrety @L yn.og.
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Art. 9
Congedi parentall

Art. 1
Periodi di aspettativa

Art. 11
Diritto allo studio

dellente, verra garantita al dipendente una articolazione della prestazione
lavorativa attraverso: orari flessibili, programmazione plurisettimanale
dellorario di lavoro, accoglimento dell'eventuale richiesta di part-time in
aggiunta ai contingenti previsti. 7

In materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione,
cura e riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza; va data applicazione
al testo unico (D.P.R. 9 ottobre 1990 n® 309).

In applicazione del D.Lgs 151/2001, I’Amministrazione comunale si impegna a
porre in essere le soluzioni organizzative che consentano una piena
realizzazione dei principi ispiratori della normativa, tesi a salvaguardare il
sostegno alla maternitd e paternita, alla assistenza a famigliari portatori di
handicap e, fatte salve le inderogabili esigenze organizzative e di
mantenimento del livello di erogazione dei servizi comunali, consentano la
possibilitd di perseguire maggiori livelli di formazione professionale personale
e per l'impiego de! tempo per fini di solidarieta.

Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia
formale e motivata richiesta possono essere concessi, compatibilmente con le
esigenze organizzative o di servizio, periodi di aspettativa per esigenze
personali o di famiglia, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita,
per una durata complessiva di dodici mesi in un triennio da fruirsi al massimo
in due periodi.

1 periodi di aspettativa di cui al comma 1 non vengono presi in considerazione
ai fini della disciplina contrattuale per il calcolo del periodo di comporto del
dipendente.

La presente disciplina si aggiunge ai casi espressamente tutelati da specifiche
disposizioni di legge o, sulla base di queste, da altre previsioni contrattuali.
Qualora venissero menc i motivi che hanno giustificato la concessione
dell'aspettativa FAmministrazione puo invitare il dipendente a riprendere
servizio e, per le stesse mativazioni, il dipendente pud riprendere servizio di
propria iniziativa, concordando il rientro con I'Ente.

Nel caso in cui le motivazioni della richiesta vengano meno prima dell'inizio
della concessione dell'aspettativa, il dipendente pud revocare la richiesta prima
che abbia inizio la astensione dal lavoro.

1! rapporto di lavoro & risolto qualora il dipendente non si presenti a riprendere
servizio alla scadenza dell'aspettativa, salvo comprovati motivi.

Fermo restando quanto previsto dalla normativa del CCNL (art. 15 16 code
contrattuali) in materia di diritto allo studio, il diritto ad usufruire delle 150 ore
individuali si consolida sulla base delle seguenti condizioni:

e definire percentuali uguali al 3 % del personale in servizio a tempo
indeterminato; ‘

o attestazione di frequenza per il conseguimento di titoli per i quali siano
previsti appositi corsi di preparazione e conseguente certificazione
attestante 'avere sostenuto l'esame o le prove finali;

e attestazione di avere sostenuto almeno n. 3 esami per anno per i corsi
universitari, la preparazione e discussione della tesi viene equiparata ad
un esame e perfanto da diritto all'utilizzo di 50 delle 150 ore di cui sopra.

9. Nel caso in cui manchino i presupposti di cui sopra, i permessi utilizzati,

vengono considerati come aspettativa per motivi personali, ovvero, a richiesta
del lavoratore, commutati in congedo ordinario o compensati con prestaziont
straordinarie.




Art. 12
Trasferimenti
Mobilita Interna

rt. 13
Trasferimenti
Mobilita Esterna

s Art. 14
. Il Vestiario

Art. 15

Copertura Assicurativa
anche per particolari
responsabilita

Art, 16
Patrocinio legale

Art. 17
Copertura assicurativa
") _=~(Kasko) per Vuso del
;_ / mezzo proprio
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Il Dirigente d‘Area, nellambito delle funzioni e responsabilita che gh
competono e nel contesto delle mansioni equivalenti della categoria di
appartenenza dei lavoratori, pud procedere ai trasferimento di un dipendente
nell'ambito del settore compatibilmente con le esigenze di servizio. Sara
sempre valutata la possibilita di far coincidere i provvedimenti di trasferimento
con il gradimento degli interessati.

I trasferimento intersettoriale del personale & inteso da un [ato come
strumento di razionalizzazione dell'uso delle risorse umane in relazione ai ptani
e agli obiettivi definiti da perseguire e dall’aitro come una possibilita data al
lavoratore di effettuare nuove esperienze lavorative con la finalita di migliorare
il proprio bagaglio di conoscenze professionali. '
L'attuazione della procedura di trasferimento interna deve comunque
prevedere un procedimento atto a salvaguardare la funzionalita del servizio al
quale il lavoratore risulta assegnato.

Al fine di favorire processi di trasferimento interno I'Amministrazione si
impegna a dare adeguata pubblicita al piano triennale delle risorse umane.

It trasferimento interno di lavoratori con incarichi di dirigente sindacale puo
essere disposto previo nullaosta delle organizzazioni di appartenenza.

Le domande di trasferimento da altro ente presentate negli ultimi due anni
sono prese in considerazione e valutate in relazione ai piani triennali
cccupazionali,

La valutazione del possesso dei requisiti professionali, culturali e di esperienza
necessari per lo svolgimento delle attivita per le quali e richiesta la risorsa,
compete al Dirigente d’Area al quale verra assegnata la risorsa stessa,

Della consistenza delle domande giacenti e dei provvedimenti adottati verra
data informazione alla RSU entro il mese di marzo di ogni anno.

Eventuali variazioni al vigente regolamento per la fornitura della massa
vestiario comprendente la individuazione del personale avente diritto, le
quantitd e caratteristiche del vestiario e ia tempificazione, vanno concordate
con il servizio per la sicurezza e con i rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza e ne é data informazione alla R.S.U.

In casi particolari che possono comportare la contaminazione del vestiario da
parte di agenti batterici e o di prodotti tossici, da rilevarsi in concerto con il
servizio sicurezza e i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza anche sulla
base delle indagini di rischio effettuate ai sensi del Dl.gs 626,
FAmministrazione stipulera apposite convenzioni per effettuare il servizio di
lavanderia.

In favore delle- figure professionali, individuate in sede di apposita
concertazione, I'Amministrazione stipulera, con oneri a proprio carico,
adeguata polizza assicurativa al fine di garantire il proprio personale dal rischio
delle ripercussioni negative che potrebbero derivare dall'eventuale
risarcimento del danno, in considerazione dell'autonomia decisionale e
gestionale loro attribuita e la conseguente responsabilitda funzionale e
operativa.

Viene applicato 'art 28 del CCNL — “code contrattuali” e successive modifiche

ed integrazioni

1L

2.
_dipendenti autorizzati a se

L'uso del mezzo proprio per adempimenti di servizio e, di volta in volta,
autorizzato dal Responsabile del Settore d'appartenenza su apposita richiesta
motivata.

L'amministrazione, a tale scopo, stipula, una polizza assicurativa a favore dei
irsi del mezzo proprio in occasione di missioni o
je polizza dovra prevedere apposita copertura
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Art. 18
Servizio Mensa

Art. 1
Rapporti di lavoro atipici

Art. 20

Formazione

72

assicurativa oltre che per i danni al mezzo, anche al conducente e a chi altri,
per ragioni di servizio, si trovi ad essere trasportato; della polizza stipulata
viene data informazione alla RSU.

Restano confermate le modalitd attualmente stabilite per la fornitura della
mensa ai servizi articolati con rientri pomeridiani di minimo 2 ore.

La disciplina contrattuale ha compiutamente regolato le diverse forme di
attivazione del rapporto di lavoro a tempo determinatc e a tempo
indeterminato. :

L'utilizzo delle forme contrattualmente previste deve risultare dal piano
triennale occupazionale e dalle sue modifiche e integrazioni.

La formazione si compone di aggiornamento e accrescimento professionale,
l'accrescimento e l'aggiornamento professionale sono assunti come metodo
permanente per assicurare il costante adeguamento delle conoscenze e delle
competenze, per favorire una cultura orientata al confronto dei risultati, per
sviluppare autonomia e capacita d'iniziativa e per orientare i percorsi di
carriera di tutto il personale. :

Ai sensi dell‘art. 4 comma 2 lett. d) del CCNL i programmi annuali e pluriennali

di formazione professionale, riqualificazione e aggiornamento del personale

sono oggetto di contrattazione decentrata per quanto attiene l'individuazione

delle aree tematiche di intervento aventi caratteristiche settoriali ovvero
trasversali.

I programmi di cui al comma 2 sono volti a favorire i processi di

riorganizzazione e di gualificazione/riqualificazione delle strutture, facendone

anche strumenti ordinari che accompagnano e ottimizzano linserimento di

nuovo personale. Non meno del 40% delle risorse annuali verra destinata alla

formazione professionale di tipo settoriale.

Le risorse destinate alla formazione, stanziate sul bilancio di ciascun anno €

non utilizzate nel corso dell'esercizio finanziario, sono vincolate al riutilizzo

nell'esercizio successivo con le stesse finalita.

U'amministrazione comunale si impegna a convogliare, anche in maniera

mirata, nel budget complessivo dell'ente destinato alla formazione le economie

derivanti dall'organizzazione diretta di iniziative a carattere farmativo.

I programmi formativi di cui al comma 2 dovranno favorire la partecipazione

della maggior parte possibile del personale dipendente per categoria o profilo

di appartenenza.

I programmi formativi di cui al comma 2 sono finalizzati a:

« accrescere le conoscenze di base e consentire 'acquisizione di competenze
specialistiche;

» completare la formazione d'ingresso dei lavoratori heo assunti;

. fornire strumenti normativi e/o pratici per lo svolgimento della propria
attivita lavorativa e per il miglioramento della propria professionalita;

« favorire processi di rinnovamento delle procedure € delle integrazioni tra
servizi, sviluppando capacita comunicative e relazionali, coerenti con il
superamento di modelli organizzativi tradizionali a favore di modelli
cooperativi che valorizzino linterazione dentro il gruppo e con gli utenti;

« riqualificare e sviluppare le competenze professionali del personale;

« riqualificare il personale interessato a processi di trasferimento interno a
sequito di processi di riorganizzazione;

I corsi di formazione potranno essere organizzati allinterno dell'ente

utilizzando, ove possibile, le professionalita esistenti ovvero docenti esterni. In

caso di ricorso a docenze esterne queste dovranno garantire adeguata
professionalita -desumibile da indiscussi curricula professionali, ovvero
garantita dallintervento diretto di enti o societd preposti alla formazione che
devono comunque possedere i requisiti previsti dalla legge o da organismi

certificatori. .

1 percorsi formativi troveranno, di norma, applicazione in orario di lavoro.

Diversamente, le ore utilizzate saranno recuperate dal lavoratore, o

o AL M
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ricompensate, previo accoerdo con it proprio responsabile di servizio.

10. L'ente si impegna a realizzare un sistema di anagrafe formativa per ogni
dipendente eventualmente contenuto direttamente nei fascicoli personali.

11. A fronte di particolari esigenze formative non attuabili con gli stanziamenti gia
previsti a bilancio, Amministrazione, valutate le necessitd e le valenze
organizzative, si impegna a valutare la possibilita di ulteriori finanziamenti nel
rispetto delle effettive capacita di bilancio.

Art. 21 ) - 1. Le parti considerano prioritario il raggiungimento dei massimi livelli di
Salute e sicurezzanei - | e \\ra77a all'interno dellEnte nel pieno rispetto della normativa vigente. Le parti,

luoghi di lavoro
9 in concerto con le R.L.S. e il Responsabile Aziendale, si incontrano almeno una

volta l'anno per verificare:
« lo stato dintervento in materia di salute e sicurezza dei lavoratori e dei
luoghi di lavoro;
» i piani di intervento gia finanziati e programmati;
e  piani necessitanti di prossima attuazione.

2. Fermo restando la applicazione di tutti gli istituti previsti dal Dl.gs 626 /94, al
fine di valorizzare gli interventi posti in essere in materia di prevenzione e
sicurezza sul lavoro, 'Amministrazione Comunale adotta caomportamenti tesi a:

+ favorire il ruolo dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

+ mantenere un adeguato livello di informazione ai lavoratori articolato
per settori di attivita;

« garantire continuitd ai processi formativi specifici sia nei confronti dei
lavoratori sia nei confronti dei loro rappresentanti per la sicurezza.

3. Le parti concordano che a decorrere dal 2001 le 00.SS. unitarie debbano

nominare 3 responsabili per la sicurezza

Art. 22 1. A fronte delle innovazioni normative e contrattuali le parti danno atto
; Part time dell'esigenza di rivedere il Regolamento dell'ente che disciplina tale materia.
¢ Art. 23 1. Si concorda che lo straordinario non pud essere considerato un fattore
Straordinario ordinario di programmazione del tempo di lavoro, ma deve essere utilizzato in

casi eccezionali per fronteggiare particolari situazioni altrimenti non gestibili
col solo orario ordinario.,

2. Resta confermato il principio che le prestazioni di lavoro straordinario devono
essere preventivamente autorizzate dal Responsabile di Settore, e esclusa
ogni forma generalizzata di autorizzazione.

3. Lo straordinario, in quanto remunerazione di prestazioni di carattere
eccezionale, a richiesta del dipendente potra essere recuperato previo
confronto con il diretto responsabile che ha richiesto la prestazione.,

4, Entro il primo trimestre di ogni anno verra reso noto alle R.S.U. 'ammontare
de! fondo dello stracrdinario per I'anno in corso calcolato secondo quanto le
norme e i contratti prevedono in materia. Il fondo cosi previsto & suddiviso
secondo un piano di assegnazione per settori di riferimento o attivita
predisposto secondo le necessita dell’'ente.

Art. 24 . 1. Al fine di attivare misure e meccanismi tesi a consentire una reale parita tra

Pari opportunita _ uomini e donne all'interno del comparto, nell'ambito delle pili ampie previsioni
dell'art. 2, comma 6, della L.125/1991 e degli artt.7, comma 1, e 61 del
D.Lgs.n. 29/1993, saranno gradualmente definiti gli interventi previsti all'art.
19 del CCNL integrativo del 15,09.2000

2. In applicazione del comma 4 dell‘art. 19 del CCNL integrativo del 15.09.2000
entro sei mesi dalla nomina dei comitati per le pari opportunita,
FAmministrazione si impegna a definire mediante specifica disciplina le
condizioni e gli strumenti idonei per il funzionamento degli stessi.

1. Le parti danno atto ad impegnarsi a costituire un comitato paritetico per
la lotta al mobbing ai sensi dell’art. 8 del CCNL 22.01.2004
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Art. 26 .

i’:‘st?tr';'éii e previdenza 1. Con separato accordo sara data attuazione alle disposizioni contenute

9 nellart. del CCNL 22.01.2004 per l'assistenza e la previdenza

integrativa del personale della Polizia Locale con i fondi derivanti dai
proventi contravvenzionali ex, art. 208 det CDS. La Giunta Comunale,
nella destinazione dei suddettt fondi, determinerd annualmente la
percentuale da destinare per il suddetto scopo

Art. 27 1. Siveda allegato
Disciplina di reperibilita e
produttivita per il servizio
di stato civile

Art. 28 1. Siveda allegato
Disciplina di reperibilita
per il servizio di cantiere

-
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Art. 29
Definizione delle risorse

Art. 30 .
Assegnazione delle risorse
alle finalita di cui
all'articelo 17 del CCNL

Art, 31
Criteri di incentivazione
del personale

Art. 32
Criteri generali dei sistemi
incentivanti

Qdi13

Parte Economica

1. La definizione del fondo per le “Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivitad”, in applicazione di quanto previsto dal CCNL, &
determinato con appositi accordi annuali e per I'anno 2004 e 2005 secondo i
prospetti riepilogativi Allegati 1-2004 — Allegati 2 - 2005

1. Con apposito accordo annuale si provvede a dare attuazione alle finalita di cui
all'art.17 del CCNL determinando la assegnazione delie risorse per le seguenti
aree di incentivazione:

o Produttivita individuale
« Produttivitd legata al raggiungimento degli obiettivi di gestione previsti
dal PEG.

Progressioni orizzontali

Turno, rischio, reperibilita ecc.

Disagio operativo

Particolari responsabilita

Remunerazione di specifiche attivita incentivate per legge.

2. Le somme non utilizzate o non attribuite, con riferimento alle finalita del

corrispondente esercizio finanziario, sono portate in aumentc alle risorse
dell’'anno successivo.

1. 1 criteri generali per la gestione dei sistemi di incentivazione sono i seguenti:

» iniziative di produttivita che coinvolgano tutti i dipendenti dell'ente;

 utilizzo della incentivazione per il miglioramento della produttivita e dei

" servizi istituzionali;

o sistemi di incentivazione collegati al risuitato individuale e ad obiettivi
collettivi di miglioramento, rientranti nei P.E.G.;

« il risultato individuale si collega al sistema di valutazione ;
gli obiettivi sono collegati a indicatori misurabili di tipo quali - quantitativo;

« ripartizione equilibrata tra il fondo per la produttivitad individuale e il fondo
di produttivitd legata al raggiungimento degli obiettivi previsti dal P.E.G;

« gestione applicativa dei sistemi a livello settoriale.

1. I criteri generali che sono alfa base dei sistemi incentivanti sono identificati nei
seguenti:
Incentivazione individuale
1. articolazione del fondo per settori sulta base del numero dei lavoratori
assegnati e del rapporto parametrale di categoria;
assegnazione incentivi individuali sulla base del:
1) risultato della valutazione;
2) apporto individuale sulla base della partecipazione effettiva;
3) adeguato rapporto parametrale tra le diverse categorie di
inquadramento, valorizzando le categorie a maggiore contenuto
professionale.
La incentivazione individuale del perscnale con rapporto a tempo parziale dovra
tenere conto, in modo proporzionale, dell'effettivo tempo lavorato.

2.

Incentivazione di risultato

a) articolazione del fondo per settori sulla base del numero dei lavoratori
assegnati, del rapporto parametrale di categoria e di appositi correttivi di
bilanciamento individuati dalla Conferenza dei capi settore;
articolazione dei fondi di settore per centri di responsabilita (servizi)
mediante valutazione degli obiettivi assegnati, del grado di innovazione,
complessita e strategicita degli stessi in sede di conferenza di settore;

c) assegnazione degli incentivi al personale sulla base dei seguenti elementi:

1)  criteri quali-quantitativi legati al raggiungimento degli obiettivi di P.E.G.;

b)

2) adeguato rapporto parametrale tra le diverse categorie di inquadramento,

e Srenis Al ¢
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Art. 33
Progressione orizzontale

Art. 34
Disagio Operativo

Art. 36

. Particolari-Responsabilita

valorizzando le categorie a maggiore contenuto professionale.

2. La metodolegia per la applicazione dei sistemi di incentivazione individuale e
collettiva € quella di cui all'allegato “A".

1.

2.

1l sistema di progressione economica orizzontale si realizza in relazione alle

condizioni organizzative e alle caratteristiche dell’'ente.

Vengono riconosciuti i parametri gia stabiliti per il 1999 e si assegna la PEQ ai

dipendenti che nellanno 2004 hanno maturato un anno nella categoria di

appartenenza.

Nella fase applicativa della progressione orizzontale gli cbiettivi da persequire

s0no:

3.1. trasparenza dei percorsi;

3.2. determinazione annuale della quota di risorse da destinare alle
progressioni orizzontali e, conseguentemente, della percentuale di
progressioni per ogni categoria economica in relazione ai lavoratori in
possesso del requisito minimo per potere accedere a tale istituto;

3.3. assegnazione annuale del fondo per le progressioni economiche
attribuibili per settore in relazione ai lavoratori in possesso del requisito
minimo per potere accedere a tale istituto;

3.4. individuazione di metodologie atte al completo ed equilibrato impiego del
fondo generale stabilito; .

3.5. stretta connessione e collegamento tra tale processo e i risultati del
sistema di valutazicne del personale;

3.6. valorizzazione dell'esperienza professionale considerando adeguatamente
gli elementi pils caratterizzanti gli aspetti della professionalita lavorativa;

3.7. un programma di impiego delle risorse disponibili nel contesto del fondo
che abbia uno sviluppo nel tempo e un andamento ragionevole in
funzione degli scopi che listituto contrattuale si prefigge e piu in
particolare che consenta:

a) la permanenza di una adeguata consistenza dei fondi per la
incentivazione individuale e per centri di responsabilita.

b) la durata nel tempo del sistema di progressione orizzontale mediante
una permanenza minima in ogni posizione economica anche in modo
diversificato tra le varie categorie e tra le diverse posizioni
economiche della stessa categoria.

. Le Parti stabiliscono di riconoscere quali siano le attivita lavorative svolte in

situazione di particolare disagio:
o Le attivita svolte al Personal Computer per almeno 20 ore settimanali;
+ Le attivita di sportello di almeno 3 ore su 6 o 6 su 9 per giorno lavorativo;
e |Le attivita lavorative svolte all'esterno degli Uffici.

. L'indennita di rischio non & cumulabile con l'indennita di responsabilita del

servizio, € non e attribuibile ai dipendenti di categoria D o superiore.

. Lindennita di disagio € equiparata all'indennita di rischio (€ 30,00 mensili dal

01.01.2004). L"importo del disagic e della criticita di servizio come quello del
rischio dovra essere ridotto qualora il lavoratore interessato risulti assente per
una delle causali consentite dalle disposizioni contrattuali oda specifiche fonti
legali (ferie, malattia, maternitd, permessi, aspettative, ecc.).

. Le parti concordano che possono essere considerate attivita lavorative che

comportano continua e diretta esposizione a rischio le attivita delle squadre
degli operatori ed esecutori tecnici e specializzati e della centralinista non
vedente;

Si riconosce la specifica indennita per gli incarichi formalmente attribuiti su
indicazione dei Dirigenti d'Area. Le indennita entro la cifra prevista dalla
suddivisione del fondo dovra, ove possibile, rispettare i limiti indicati dal contratto
per ogni categoria. Art. 36 comma 1 CCNL 22.01.2004

Si riconoscono inoltre le specifiche responsabilita (indicate dai Dirigenti d’Area) di
cui all'art. 37 comma 2 def CCNL 22.01.2004

i~ 5 2 \ N

s,
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At.37 Si riconosce la specifica indennita per le categorie D e D3, che non godono della
Criticita servizio titolarita di una posizione in relazione alle maggiori responsabilita al pil elevato
grado di professionalita, attribuendo un rapporto parametrale di punti 175.
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ALLEGATO “A”
Produttivita individuale
La determinazione della quota individuale di produttivita, da riferirsi ai programmi di lavoro, da liquidare a
tutti i dipendenti, , avverra secondo i seguenti criteri € parametri:
1) al risultato della valutazicne;
2) al rapporto riferito aile categorie di inquadramento, secondo la seguente scala:

CAT. A 100
CAT. B 125
CAT. B3 150
CAT.C 175
CAT.D 200
CAT. D3 250

3) allapporto individuale di ogni singolo dipendente da riferirsi alla partecipazione effettiva rispetto al
programma di favoro, decurtando le assenze dovute a:

A. malattia, fatta eccezione delle assenze per infortunio sul lavoro, decurtata al 75%;
B. aspettative non retribuite decurtate al 100%;
C. aspettative sindacali o per mandato politico decurtate al 100% escluse le assenze per

funzioni relative alla responsabilita sulla sicurezza.

1l fondo per la produttivita individuale, anche in relazione a possibili effetti di disequilibrio tra i diversi settori
quale conseguenza della prima fase di applicazione del sistema di valutazione, viene articolato per settori
sulla base delle caratteristiche professionali dei lavoratori assegnati ovvero tenendo conto del combinato tra

. i numero dei lavaratori e il relativo parametro di categoria.

1l fattori di cui sopra operano come moltiplicatori per determinare il valore del punto parametrale generale
da utilizzarsi come moltiplicatore del prodotto dei fattori individuali, secondo la seguente metodologia:

1) determinazione del fondo generale di settore (A)

2) calcolo del prodotto dei fattori individuali di ogni smgo!o dipendente (risultato della valutazmne rapporto
parametrale, apporto individuale) (B}

3) somma di tutti i risultati individuali

4) divisione del fondo per la somma di tutti | risultati individuali, per determinare il valore del punto di
produttivita

5) calcolo deliincentivo individuale moltiplicando il risultato individuale per il valore del punto di produttivita

sulla base della seguente formula:

Fondo generale di settore =A
prodotto individuale dei fattori = B
A
Incentivo individuale = XB

somma di tutti i B del settore

Obiettivi di gestione (art.17 comma 2 lettera 3))

La determinazione della quota di produttivita afferente ai singoli settori avverra secondo i criteri e parametti
di seguito specificati:

1) numero dei lavoratori assegnati al settore;

2) al rapporto riferito alle categorie di inquadramento, secondo la seguente scala: -

CAT. A 100 /

CAT.B 125 > //

CAT. B3150 /"\
CAT.C 175 =

CAT. D 200 — -

3) indicatori di correttivo definiti dajd conferenza dei responsabili di settore al fine-di evitare rilevanti
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Quotazione per centro di responsabilita

Sulla base delle risultanze per i singoli settori di cui al punto che precede, si definiscono fe quotazioni per

centro di responsabilita (servizio).

La quotazione viene proposta dal Capo settore tenendo conto dei seguenti elementi:

'« quantitad di impegno operativo richiesto espresso in giornate-uomo;

« grado di innovazione degli obiettivi dei singoli PEG secondo il parere espresso dal nucleo di valutazione

» grado di complessita e di strategicita delle attivita e obiettivi dei singoli PEG secondo il parere espresso

dal nucleo di valutazione;

Vengono pertanto individuati i seguenti parametri:

« una quota pari al 40% del fondo complessivo assegnato al settore viene suddivisa in parti uguali tra i
diversi servizi/centri di responsabilita sulla base del personale afferente agli stessi suddiviso per categoria
sulla base dei parametri utilizzati al punto precedente (il personale dovra essere conteggiato una sola
volta nel complesso, ovvero non vi pud essere un dipendente che afferisca a due o piu fondi @ meno di
mobilitd interna durante l'anno),

« l'ulteriore 60% del fondo complessivo di settore dovra essere erogato considerando, il grado di
innovazione, il grado di complessita e di strategicita delle attivita e obiettivi dei singoli PEG;

Quotazione individuale

La attribuzione della quota di incentivo economico individuale per ogni dipendente impegnato nel
raggiungimento degli obiettivi viene definita sulla base dell'apporto professionale individuale quali-
quantitativo dato dallo stesso alla realizzazione degli obiettivi previsti dal PEG, mediante la assegnazione di
una valutazione con riferimento ai seguenti parametri:

Parametri di valutazione Peso
a) Quantita delfa prestazione svolta (impegno quantitativo) dalal0d0
b) Precisione e qualita delle prestazioni svolte (valutazione qualitativa) da1al0o
¢) Capacita di adattamento operativo e disponibilita _ da1a100
d) Orientamento all'utenza efo alla collaborazione interna efo tra i servizi dalal00

1 parametri di valutazione di cui sopra possono essere diversamente definiti ed articolati su proposta del capo
del settore e approvati in conferenza di settore con la presenza di tutto il personale assegnato.

La valutazione individuale deve essere resa nota in sede di conferenza di servizio ovvero per iscritto al
dipendente che potra, entro 15 giorni, esprimere il proprio dissenso al capo settore competente, in caso di
disaccordo la Conferenza dei capi settore assume funzioni di collegio arbitrale. .
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Procedura - selettiva :di -attribuzione -delle ‘progressioni economiche orizzontali.
OGGETTO: |Approvazione Graduatoria -delle -Progressioni Economiche Orizzontali al personale

dipendente dell’Ente con decorrenza dal 01.01.2008

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

VISTO il CCNL del 1170472008 relativo al quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico 2006/2007;
VISTO il CCNL del 31/07/2009 retativo al biennio economico 2008/2009;

VISTO l'art. 1, lettera f dell'accordo decentrato integrativo per la destinazione del fondo risarse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita - Anno 2008 sottoscritto dalla delegazione
trattante di parte pubblica e di parte sindacale in data 16 aprile 2009 " '

e con it quale & stata destinata la somma di € 16.000,00 per le seguenti progressioni economiche
all’interno della categoria a decorrere dal 01.01.2008: categoria A: n° 2 progressioni economiche -
categoria B (comprensiva della categoria giuridica B1 e B3) n® 15 progressioni economiche -
categoria C: n° 5 progressioni econormiche, categoria D (comprensiva della categoria giuridica D1 e D3):
n°3 progressioni economiche;

e con il quale & stata disciplinata la Progressione economica all'interno della categoria specificando che al
fine della predetta progressione sono utilizzati i seguenti elementi di valutazione, corrispondenti a
quelli indicati nel CCNL 31/03/1999, assunti nella formulazione pi0 semplice:

» Votazione per il periodo [01.01,2008-31.12.2008) risultante dalla Scheda di valutazione delle
prestazioni dei dipendenti;

VISTA la determina n° 117 del 25.05.2009 dell’Area Amministrativa relativa alla Destinazione Definitiva per
('anno 2008 det Fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

PRESO ATTO CHE
» secondo l'art. 9, comma 1 del CCNL del 11/04/2008 relativo al quadriennio normativo 2006/2009, “ai

fini della progressione economica orizzontale, secondo la disciplina dell’art. 5 del CCNL del 31,03,1999,
it lavoratore deve essere in possesso del requisito di un periodo minimeo di permanenza nella posizione

economica in godimento pari a ventiquattro mesi”;
» le schede di valutazione sono state notificate a tutti i dipendenti dal 08.06.2009 dando loro la possibilita

di ricorrere avverso la valutazione entro il termine stabilito in 15 giorni dalla ricezione della scheda;
= decorso tale termine sono stati esaminati due ricorsi pervenuti in prima istanza in via gerarchica dinanzi
ai dirigenti preposti, di cui uno anche in seconda istanza dinanzi al Nucleo di Valutazione;

VISTE le schede di valutazione del personate dipendente, depositate agli atti del servizio personale, per il
periodo 01.01.2008-31.12.2008 predisposte dai responsabili delle tre Aree: Amministrativa, Economico-

Sociale, Tecnico-Vigilanza

CONSIDERATO CHE la procedura selettiva pud essere espletata d'ufficio tenuto conto che:

» & acquisibile agli atti del servizio personale il requisito necessario di un periodo minimo di permanenza
netla posizicne economica in godimento pari a ventiquattro mesi per la partecipazione alla procedura
selettiva della progressione economica orizzontale;
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* si utilizzano, ai fini della predisposizione della graduatoria, gli elementi di valutazione corrispondenti -
alle votazioni per il periodo [01.01.2008-31.12.2008] risultanti dalle Schede di valutazione di ciascun
dipendente depositate agli atti del servizio personale;

VISTO il prospetto predisposto dal Servizio Personale per l'attribuZione delle Progressioni Economiche

Orizzontali al personale dipendente dall'Ente dal 01.01.2008, in base alla verifica del requisito di

permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro fesi e sulla base delle valutazioni
* dell'anno 2008 attribuite dai Dirigenti ai dipendenti;

# VISTO il Digs 267/2000;
VISTO il Digs 165/2001;

DETERMINA

1. di approvare il prospetto “A" allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2. di attribuire te progressioni economiche orizzontali secondo quanto indicato nel prospetto allegato A a
decorrere dal 01.01.2008;

3. diprendere atto che per I"anno 2008 la somma di € 14,693,99 grava per € 14.609,93 sulla Parte Fissa del
Fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita annualita 2008, e per
€ 84,16 sul Bilancio 2008, mentre per il 2009 la somma di € 14.752, 03 grava per € 14,609,93 sulla Parte
Fissa del Fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita annualita
2009 e per € 142,21 sul Bilancio 2009;

4. di liquidare le competenze spettanti arretrate dal 01 gennaio 2008 al 31 ottobre 2009 secondo il
praspetto allegato B da trasmettere al servizio finanziario;

5. di liquidare dal mese di novembre 2009 il nuovo trattamento economico derivante dalla progressione
economica orizzontale del personale dipendente avente diritto di cui alla graduatoria allegata,

6. Costituiscono condizioni risolutive del presente atto, senza alcun obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura selettiva che ne costituisce il presupposto. In caso di pregressione effettuata in
violazione di norme imperative di legge si procedera all’annullamento della procedura e alla risoluzicne

del presente atto con il recupero delle somme illegittimamente corrisposte.

7. di comunicare {'attivazione della predetta procedura setettiva e l'approvazione della relativa
graduatoria ai dipendenti di cui all’allegato “A”;

8. Ditrasmettere copia del presente atto alla RSU.

IL. RESPONSABILE DELL'AREA AMM.VA
; S
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1 11,01.2010
SERVIZIO: GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE,
COMUNE DI SINNAL SVILUPPO RISORSE UMANE, FORMAZIONE.
. JProcedura_selettiva di_attribuzione :delle’;jprogressioni. economiche orizzontali.

OGGETTO: |Approvazione (Graduatoria’ délle ‘Progressioni Economiche -Orizzontali -al personale

| dipenidenté del(’Ente.con idecorrenza .ddl01:01.2009 . -

IL DIRIGENTE INCARICATO

VISTO il CCNL del 11/04/2008 relativo al quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico 2006/2007,

VISTO il CCNL del 31/07/2009 relativa al biennio economico 2008/2009;

VISTO l'art. 1, lettera f dellaccordo decentrato integrativo per la destinazione del fondo risorse per le politiche
di sviluppo delte risorse umane e per la produttivitd - Anno 2009 sottoscritto dalla delegazione trattante di parte

pubblica e di parte sindacale in data 28 dicembre 2009 con il quale:

e & stata destinata la somma di € 27.700,00 per le seguenti progressioni economiche all’interno della categoria
giuridica a decorrere dal 01.01.2009: - categoria B1: n* 8 progressioni economiche - categoria 83 n” 3
progressioni economiche - categoria C: n" 22 progressioni economiche, categoria P1: n°6 progressioni
economiche;

s ¢ stata disciplinata la Progressione economica all'interno della categoria specificando che al fine della
predetta progressione sono utilizzati i seguenti elementi di valutazione, corrispondenti a quelli indicati nel

CCNL 31/03/1999, assunti nella formulazione pib semplice:
5 Votazione per il periodo [01.01.2008-31.12.2008] risultante dalla Scheda di valutazione delle

prestazioni dei dipendenti secondo il manuale di valutazione approvato con verbale n® 7 del
15/09/2000 dal Nucleo interno di Valutazione cosi come disciplinato dal vigente Regolamento degli
Uffici e Servizi, nonché secondo il Regolamento per a valutazione delle prestazioni e dei risultati dei
dipendenti e per le selezioni finalizzate alla progressione economica orizzontale approvato con
deliberazione G.C. n" 206 del 22/12/2008. 5 precisa che i criteri indicati nell’articolo 10 del
predetto regolamento sono da osservare seconde ordine in cui sono scritti e precisamente, tn caso
di paritd di punteggio si dara priorita alfa maggiore anzfanita di servizio (considerata nella categoria
giuridica e posizione economica); in case di ulteriore parita di punteggio si dara prioritad alla
maggiore eta anagrafica, e in caso di ulteriore parita di punteggio si dara priorita alla prestazione
lavorativa a tempo pieno rispetto ad eventuale prestazione lavorativa a tempo parziale,

VISTA la determina n° 01 del 11.01.2010 del Settore Politiche di Gestione del Personale relativa alla
Destinazione Definitiva per l'anno 2009 del Fondo risorse per le politiche di sviluppa delle risorse umane e per la

produttivita;

PRESO ATTO CHE )
« secondo l'art. 9, comma 1 del CCNL del 11/04/2008 relativo al quadriennio normativo 2006/2009, “ai finf

della progressione economica orizzontale, secondo la disciplina dell’art. 5 del CCNL del 31,03,1999, il
lavoratore deve essere in possesso del requisite di un periodo minimo di permanenza nella posizione

economica in godimernito pari a ventiquattro mesf";
« le schede di valutazione sono state notificate a tutti { dipendenti dal 08.06.2009 dando loro la possibilita di

ricorrere avverso ta valutazione entro il termine stabilito in 15 giorni dalla ricezione deila scheda;
»  decorso tale termine sono stati esaminati due ricorsi pervenuti in prima istanza tn via gerarchica dinanzi ai
dirigenti preposti, di cui uno anche in seconda istanza dinanzi al Nucleo di Valutazione;

VISTE le schede di valutazione del personale dipendente, depositate agli atti del servizio personale, per il
periodo 01.01,2008-31.12.2008 predisposte dai responsabili delle tre Aree: Amministrativa, Economico-Sociale,

Tecnico-Vigilanza;
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¥ CONSIDERATO CHE la procedura selettiva pud essere espletata d'ufficio tenuto conto che:

» & acquisibile dagli atti del servizio personale il requisito necessario di un periode minimo di permanenza
nella posizione economica In godimento pari a ventiquattro mesi per la partecipazione alla procedura
selettiva della progressione economica orizzontale;

« s utilizzano, af fini della predisposizione della graduatoria, gli elementi di vatutazione corrispondenti alle
votazioni per il periodo [01.01.2008-31.12.2008} risultant dalle Schede di valutazione di ciascun dipendente
depositate agli atti del servizio personale;

= sono acquisibili dagli atti del servizio personale i criteri di preferenza da adottare a paritad di punteggio,
disciplinati dalt’articolo 10 del Regolamento per la valutazione delle prestazioni g def risultati dei
dipendenti e per le selezioni finalizzate alla progressione economica orizzontale approvato con deliberazione
G.C. n° 206 del 22/12/2008 da osservare cosi come meglio precisato nell’accordo l'art. 1, lettera f
deil'accordo decentrato integrativo per la destinazione del fondo risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita - Anno 2009 sottoscritto dalla delegazione trattante di parte pubblica e

di parte sindacale in data 28 dicembre 2009;

VISTO il prospetto dal Servizio Personale relativo all’attribuzione delle Progressioni Economiche Orizzontali al
personale dipendente dall'Ente dal 01.01.2009, predisposto in base a:

= verifica del requisito di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi;

» verifica dei requisiti di cui all'articolo 8 del Regolamento per la valutazione delle prestazioni e dei risultati
dei dipendenti e per le selezioni finalizzate alla progressione economica orizzontale approvato con
deliberazione 6.C. n" 206 del 22/12/2008,;

» valutazioni riferite al periodo 01.01.2008-31,12.2008 attribuite dai Dirigenti ai dipendenti;

= applicazione dei criterf di precedenza in caso di parita di punteggio dando priorita alla maggiore anzianita di
servizio (considerata nella categoria giuridica e posizione economica); in caso di ulteriore parta di
punteggio dando prioritd alla maggiore eta anagrafica, e in caso di ulteriore paritd di punteggio dando
priorita alla prestazione lavorativa a tempo pleno rispetto ad eventuale prestazione lavorativa a tempo

parziale;
VISTO it Decreto Sindacale n® 38 del 28/12/2009 con il quale e stato attribuito alla Dottoressa Escana Anna Rita
['incarico di Dirigente del Settore Politiche di Gestione del Personale;

VISTO il Dlgs 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il Dlgs 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA

1. di approvare la graduatoria delle Progressioni Economiche Orizzontali al personale dipendente dell’Ente con
decorrenza 01.01.2009 di cui al prospetto “A" allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale

del presente atto;
2. di attribuire le progressioni economiche orizzontali secondo quanto indicato nel prospetto allegato A a

decorrere dal 01.01.2009;
3. di prendere atto che per l'anno 2009 la somma di € 27.464,41 & imputata sulla Parte Fissa del Fondo risorse

per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd annualita 2009;
4. di liquidare le competenze spettanti arretrate dal 01 eennaic 2009 _a! 31 dicembre 2009 secondo il

prospetto allegato B da trasmettere al servizio finanziario,
5. di liquidare dal mese di gennaio 2010 il nuovo trattamento economico derivante dafla progressione

economica orizzontale del personale dipendente avente diritto di cui atla graduatoria allegata.

6. Costituiscono condizioni risolutive det presente atto, senza alcun obbligo di preavviso, {'annullamento della
procedura selettiva che ne costituisce il presupposte. In caso di progressione effettuata in violazione di
norme imperative di legge si procedera all'annullamento della procedura e alla risoluzione det presente atto

con il recupero delle somme fllegittimamente corrisposte. _
7. di comunicare |'attivazione della predetta procedura selettiva e 'approvazione della relativa graduatoria

delle progressioni economiche orizzontali ai dipendenti di cui all’allegato YA,
8. di trasmettere copia del presente atto alla RSU.

1L RESPONSABILE DEL SETTORE L DIRIGENTE
POLITICHE DI GESTIONE DEL PERSONALE INCARICATC
) /’L\i’?(lm f

SiG.RA ASUNI PAOLA DOTT.5A ESCANA ANA RITA

ERVIZIQFINANZIA
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Allegato "A" alla determinazione n* di atirlburlone delle PEO anno 2009

WServerdfatiiroa WParsonale\Riparti tondolRIPARTO FORDO ANNO 2009\PEQ\gradunioria pao decorrenza 01_01_2009

Posiz_ec o CatOiur di
rparentenia GOGHOME | noME nots dec. 2088
|aaa MARCO o
Cotagoals A TRONTIA ANTOMNC Lcd
FAREI FRALICO
TROHD!  |RAFFAELE ol
|SERREL  |RAFFABLLO ]
[ATZERI _ [RaFFAELE sl
Fie GALPATLO al
FORAY  [RAJAGIIOD 7]
GRLIALIALIA o
E GALAE VAZ) 3l
™ {NIGUS  {GIANPIETHO o
T MELIS ADRIAHA L
o SERRA  [MARIAROSAUIA na
g MURGIA  JANTOMIO  [paniime 2438 ™
3 GRIFAGHIC [PIETRO FAOLG) a0
LECCA PETRO oo
CAPEN _ |IGHAZIO no
PERRA ANTONELLO o
) | ST no
ESCAHA  [ELio m
CASHLA IMARCO "o 8
UTIA MARCELLD u
N T ariima o
ARRA ) o
M SADD! LUSELLA no
o |ErnEn00 [STEFATAA no
z | T L T o
3. ' |sARDIA VHCENZO no
8 BRANU VIRCENZO o
7] FUDDU PR o
©  CE— =
AREDDA ANTOMNO cotss dal 010403 m
FALMAS  [GIAHBATTISTA JASSUNZIONE 311122007 o
FLOAIS  (SAVID n k]
[=1g MARCD al
PLLRATAM LG CARLD al
IoTT] UGT ]
LA RITA ]
CARDGIA 1GRANCARLD ol
[EONCHEDOUSALZATORE ]
FUGGIOM  |GIGVAREE [Tl
AMER  [SARIAGRAZIA al
CARBON  [ANTOMELLA i
PR jrns [Tl
WARR |EADRD [
ORRLS FRALICERCG al
CADEDDU_[FAPFO ]
FOR) GRISEFPE ]
&) AVZERI [PATRIZN ]
g PITZALYS  JPADLA ]
g [Flams  [Sravatore ]
o ARGIOLAS  [AHTIRELLA ]
o PIRODDI | STEFAHIA Wl
o TUHCHEDDN | EMANUELA. | part-Ema V35 sine a satermine 00 7]
@ CRHIWGELD, 2l
| ] PERALDG sl
|erRo ROBERTA  JASSUNZIONE 111312007 no
ICABL MONICA ASSUNZIONE 010312008 no
COT2a CRISTRA ASSUNZIONE 0120372008 no
TO HICDLA AESUNZIGHE 3111272007 m
PIANT ROBERTA ASSUNZIONE 010372008 no
LUSSU PACLD ASSUNZIOHE 0140472008 no
[GERRELY _[RUTOCETZO | ASSUNTIGNE 3171272008 o
ARESTI AMDREA ha
TUCCA ASSUNTA [
EERREL] | MARIAMGELA ne
Laxqt) VITALE nn
COCCO  |ELGEMD na 22
GCANG  JLuca af
CRAY Jerwic 1l
Mol fPARO xl
MURGW  [ETEFAND al
LECIS VLMA [
- FIRODDN  MOHICA 1]
» SEARA  [SLVIA ASSUHTIDNE 017117008 o
2 CARTA __ |COMSUELG  |PV dal 010372008 e
(=] RURL) FaB'a P dal 01032008 na
MEREL  |GUSEFPE PV dat D008 no
| T s PV dul 01032008 na
COSEL  |RAFFAELE o
COMCAS  |LuOam P
ASUH BACLA ro [}
Categoria OWex 0 itazar = N 2
ECHRRY  |MASSRALANID JASPETT SN 3311272009 o

"
P o

A



162
10.06.2011

SERVIZIO: GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE,
SVILUPPO RISORSE UMANE, FORMAZIONE

COMUNE DI SINNAT

- | Procedura selettiva  di “attribuzione: delle :progressioni:-econo
‘| Approvazione: Graduatori ' delle Progressioni Economiche :Orizz

6GGE.'IT0 : dil_:endente dell Ente e attribuzioni ‘delle stesse con decorr

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AAGG E PERSONALE

PREMESSO CHE con {'art. 1, lettera f) dell'accordo decentrato integrativo per la destinazione del fondo risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita - Anno 2010, sottoscritto dalla delegazione
trattante di parte pubblica e di parte sindacale in data 29 dicembre 2010, si & disciplinato quanto segue:

1. & stata destinata alle progressioni economiche orizzontali la somma di € 11.500,00;

2. si ¢ stabilito di attribuire le progressioni economiche orizzontali in modo selettivo ad una quota limitata di
dipendenti in conformita a quanto previsto dall’articolo 23 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.
In applicazione dell’articolo 6 del vigente Regolamento per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei
dipendenti per le selezioni finalizzate alla progressione economica orizzontale, |'aliquota percentuale dei
dipendenti che possono beneficiare del passaggio della posizione economica viene determinata, per ciascun
percorso economico, nel modo seguente:

Numero dipendenti Dipendenti che possono
Categoria | partecipanti potenziali beneficiare del passaggio Aliquota
alla selezioni alla postzione economica percentuale
superiore

B 13 2 15%

C 9 7 78%

D 10 6 60%
TOTALI 32 15 46,87%

VISTA la determina n® 01 del 05.01.2011 del Settore Affari Generali e Personale relativa alla Destinazione
Definitiva per l'anno 2010 del Fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita,
rettificata con determina n® 06 del 17.01.2011;

VISTA ta determina n® 02 del 05.01.2011 con la quale si & approvato 'avviso di selezione interna riservata al
personale dipendente a tempo indeterminato per |'attribuzione di n. 15 posizionl economiche {di cui n. 2 per la
categoria B, n. 7 per la categoria C, n. 6 per la categoria D) mediante progressione economica orizzontale, ai
sensi e per gli effetti di cui agli articoli 5 e 13 del CCNL 31 marzo ;

VISTO 'art. 9, comma 1 del CCNL del 11/04/2008 relativo al quadriennio normativo 2006/2009, il quale recita
che “ai finl della progressione economica orizzontale, secondo la disciplina dell’art. 5 del CCNIL. del 31,03,1999,
il lavoratore deve essere in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione
economica in godimento paril a ventiquattro mesi®;

VISTO il Regolamente per la valutazione delle prestazionl e dei risultati dei dipendenti e per le selezioni
finalizzate alla progressione economica orizzontale approvato con deliberazione G.C. n. 193 del 22/12/2010 ed
in particolare i seguenti articoli:

e Articolo 5 - Periodicita delle selezioni: Le selezioni vengono effettuate con riferimento ai contingenti di
personale esistenti alla data del 30 giugno dell’anno di rferimento. { relativi benefici avranno decorrenza
dal primo giormo del mese successivo dalla data di maturazione del requisito del periodo minimo di
ventiquattro mesi di permanenza nella posizione economica in godimento. A
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» Articolo 9 - Fattori e criteri per la formulazione della graduatoria: Ai fini della formazione della graduatoria
finale, € utilizzato, quale fattore per la determinazione del punteggio, il valore della scheda di valutazione
riferita all’'anno in cul la contrattazione ha destinato parte del salaric accessorio all’istituto delle
progressionl economiche orizzontali. A parita di punteggio, avra precedenza il dipendente che nell’ultimo
triennio ha effettuato il minor numero di pragressioni economiche. _

» Articolo 10 - Esecutivita delle graduatorie: Comma 1 lLe graduatorie provvisorie, predisposte dal
Responsabile del Settore AAGG e Personale, vengono pubblicate all’albo pretorio, all’albo cantiere e
diventano esecutive se nel termine di 5 giorni dalla pubblicazione non vepgono presentati ricorsi per i quali
si rende necessario un riesame delle stesse.

VISTE le domande di partecipazione alla selezione per t'attribuzione della progressione economica orizzontale,
presentate dai sottoelencati dipendenti e depositate agli atti del servizio personale, unitamente alle rispettive
schede di valutazione per il periodo 01.01.2010-31.12.2010;

Broi Roberta inquadrata nella categoria (1 posizione economica C1;
Carta Consuelo inquadrata nella categoria D1 posizione economica D1;
Casu Monica inquadrata nella categoria C1 posizione economica C1;
Cocco Luisa inquadrata nella categoria D3 posizione economica DS5;
Cotza Cristina inquadrata nella categoria C1 posizione economica C1;
Farris Simone inquadrato nella categoria D1 posizione economica D1;
Floris Silvio inquadrato nella categoria B3 posizione economica Bé;
Lussu Paolo inquadrato nella categoria C1 posizione economica C1;
Mereu Giuseppe inquadrato nella categoria D1 posizione economica D1;
Palmas Gianbattista inquadrato nella categoria B3 posizione economica B3;
Pianti Roberta inquadrata nella categoria C1 posizione economica C1;
Rubiu Fabio inquadrato nella categoria D1 posizione economica D1;
Serra Silvia inquadrata nella categoria D1 posizione economica D1;
Serreli Innocenzo inquadrato nella categoria C1 posizione economica C2;
Tolu Nicola inquadrato nella categoria C1 posizione economica C1;

VISTA la tabella relativa all’attribuzione delle Progresstoni Economiche Orizzontali al personale dipendente
sopraccitato, predisposta dal Servizio Personale in base a:

= verifica del requisito di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mest;
»  verifica dei requisiti di cui allarticolo 2 del bando di selezione approvato con la citata determinazione n® 2

del 05.01.2011;

* valutazioni riferite al periode 01.01.2010-31.12.2010 attribuite dai Responsabili di Settore e dal Nucleo di
Valutazione per i dipendenti incaricati di posizione organizzativa dal 01.10.2010, il cui punteggio non sia
inferiore a 7/10 (per i dipendenti incaricati di posizione organizzativa dal 01.10.2010 si é calcolata la media
ponderata tra la valutazione riferita al periode 01.01.2010-30.09.2010 e 01.10.2010-30.12.2010);

PRESO ATTO CHE il numero di domande di partecipazione alla selezione per 'attribuzione della progressione
economica orizzontale per ciascuna categoria giuridica rfentra nel numero di progressioni economiche arizzontali
per ciascuna categoria giuridica stabilito nell'accordo decentrato;

CONSIDERATO CHE ai sensi dell’articolo 9 1* comma del D.L. 78, modificato con legge 122/2010, il trattemento
economico complessivo dei singoli dipendenti (...) non puo superare il trattamento ordinariamente spettante
per U’anno 2010 {...) ivi incluse le variazione dipendenti da eventuali arretrati;

RITENUTO di poter attribuire le predette progressioni economiche orizzontali ai dipendenti di cui sopra con
decorrenza a partire dal giorno successivo della data di maturazione nell*anno 2010 del requisito di permanenza
nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi del requisito previsto nell’anno 2010, senza
incorrere alla violazione della normativa vigente, sebbene la valutazione e {"erogazione della magegicrazione
dovute per 'anno 2010 hanno avuto luogo nel 2011 costituendo degli arretrati dell’anno 2010, in quanto per
stabilire il limite al trattamento complessivo dei dipendenti pubblici nel triennio 2011-2013 previsto dalla
sopraccitata L. 122/2010, dovra farsi riferimento a quanto giuridicamente spettante al dipendente pubblico
come trattamento economico ordinario per ['anno 2010;

VISTO il Decreto Sindacale n® 41 del 31/12/2010 con il quale e stato confermato alla sottoscritta
'incarico di Responsabile del Settore AAGG e Personale;
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VISTO il Digs 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il Dlgs 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA

1. di approvare la graduatoria delle Progressioni Economiche Orizzontali at personale dipendente dell’Ente
indicato nella colonna “D” della tabella “A” allegata al presente atto e che ne fa parte integrante e
sostanziale, con decorrenza dal primo giorno del mese successivo dalla data di maturazione del requisito del
periodo minimo di ventiquattro mesi di permanenza nella posizione ecanomica in godimento, ;

2. di attribuire al personale dipendente dell’Ente, indicato nella colonna “A” dell’allegata tabella “A”, le
progressioni economiche orfzzontali secondo quanto indicato nella colonna “F” e dalle decorrenze indicate
nella colonna “C";

3. di liquidare le competenze spettanti arretrate a ciascuno det dipendenti indicati nella “tabelia A", dalla
data di decorrenza indicata nella colonna “C", secondo gli importi indicati nella colenna “X” relativamente
all’anno 2010 e secondo gli importi indicati nella colonna “AB" per il periodo dal 01.01.2011 sino al 31
maggio 2011 per ali importi complessivi indicati nella colonna *AD™;

4. di liquidare dal mese di giugno 2011 il nuovo trattamento economico derivante dall'incremento della
progressione economica orizzontale det personale dipendente avente diritto secondo quanto indicato nella
colonna “AC" sospendendo la predetta corresponsione mensile al dipendente Lussu Paolo per tutto il periodo
dell’aspettativa non retribuita;

3. di prendere atto che per I’annc 2010 la somma di € 11.127,66 & imputata sulla Parte Fissa del Fondo risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita annualita 2010;

6. di prendere atto che per l'anno 2011 la relativa somma & da imputare sulla Parte Fissa del Fondo risorse per
le politiche dt sviluppo delle risorse umane e per la produttivita annualita 2011;

7. in caso di progressione effettuata in violazione di norme imperative di legge si procedera all’annullamento
della procedura e alla risoluzione del presente atto con 1l recupera delle somme illegittimamente
corrisposte.

8. di comunicare l'approvazione della relativa graduatoria delle progressioni economiche orizzontall e le
relativa attribuzione ai dipendenti di cui all’allegato “A";

9. di trasmettere copia de! presente atto aila RSU.
IL RESPONSABIL'E DEL SETTORE

POLFICHE D! ?ﬁpuz DEL PERSONALE

1

SIGWUNI PAOLA
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