COMUNE DI SINNAI

PROVINCIA DI CAGLIARI

PARCO DELLE RIMEMBRANZE - 09048 - SINNAI (CA) - TEL. 070/76801 - FAX 070/781412

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER LA DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE
PER LE POLITICHE D1 SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE - ANNO 2012

Il Giorno 15 marzo 2013, alle ore 11.00, ha avuto luogo l'incontro tra

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA :
nelle persone di

Presidente: i Q
= Dr. Cossu Raffaele - Vice Segretario Generale Q_w H%‘“”L o
i

Componenti
s Dott. Farris Simone - Responsabile Settore Affari Generali e Personale

PER LA DELEGAZIONE SINDACALE :

- I componenti della R.5.U. : - I_rappresentanti delle 00.S5. territoriali
- Sig.ra Cadeddu Stefania firmatarie del CCNL per i dipendenti degli enti locali:
- Sig.ra Zuncheddu Emanuela - 5ig. Luca Locci
- Sig. Perra Antonello (rappresentante CGEL territoriale

- Sig. Fiori'G se e

(rapprg/en/j: cp elega Utk-territoriale)

%

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto lallegato contratto decentrato integrativo
per la destinazione del fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane relativo
all’anno 2012.
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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE
PER LE POLITICHE Di SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE ANNO 2012

PREMESSO CHE

a) con deliberazione della Giunta Comunale n® 107 del 14/09/2012

¢ stata costituita la

delegazione trattante di parte pubblica formata dal Responsabile del Settore Affari Generali
e Personale e dal Responsabile Settore Finanziario, Titolari di posizione organizzativa, e dal
Segretario Generale dell’Ente, e/o Vice Segretario in caso di sua assenza o impedimento, al

quale é attribuita la funzione di presidente;

b) i rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del
contratto collettivo nazionale, con lettera prot. n° 4984 del 13.03.2013 sono stati invitati a
partecipare alla riunione indetta per la giornata odierna per la sottoscrizione del contratto
decentrato integrativo per la destinazione del fondo risorse per le politiche di sviluppo delle

risorse umane annc 2012;

it responsabile del Settore Finanziario, con determinazione n 106 del 07.09.2012 ha

provveduto alla costituzione del fondo delle risorse decentrate per la contrattazione
integrativa anno 2012 negli importi di cui al prospetto A} e B) che di seguito si riportano:

PROSPETTO A) RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2012

RIFERIMENTO IMPORTO
Art. 15, comma 1, lettera a) CCNL 01/04/1999 € 111.318,09
Fondo ex art. 31 CCNL 06/07/1995
Art. 15, comma 1, lettera b) CCNL 01/04/1999
Risorse aggiuntive ex art. 32 CCNL 06/07/1995
Art. 15, comma 1, lettera ¢} CCNL 01/04/1999
Economie di gestione ex art. 32 CCNL 06/07/1995
Art. 15, comma 1, lettera f) CCNL 01/04/1999
Art. 15, comma 1, lettera g) CCNL 01/04/1999 € 19.152,45
Art. 15, comma 1, lettera h) CCNL 01/04/1999 € 3.098,74
Art. 15, comma 1, lettera j) CCNL 01/04/1999 € 8.784,62
Art. 15, comma 1, lettera |) CCNL 01/04/1999
Art. 15, comma 5 CCNL 01/04/1999
Art. 4, comma 1, CCNL 05/10/2001 € 18.418,06
Art. 4, comma 2, CCNL 05/10/2001 € 22.963,59
Art. 32, comma 1, CCNL 22/01/2004 € 12.703,58
Art. 32, comma 2, CCNL 22/01/2004 € 10.244,82
Art. 32, comma 7, CCNL 22/01/2004
Art. 14, comma 4 CCNL 01/04/1999 € 1.035,19
Art. 4, comma 1 CCNL 09/05/2006 € 10.096,35
Art. 8, comma 2 CCNL 11/04/2008 € 14.507,89
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2012 € 232'323’38r‘
Riduzione fondo art. 9 D.L. 78/2010 comma 2 bis - € 6.038,94\| .
Du rrcah:olare in caso di variazione della consistenza del personale in servizio al 31/12/2012 _ ' ’
""" TOTALE R!SORSE DECENTRATE STA_B_I,!____I_ANNO 2012 | €226.284.,44 |,
a . s |  RICALCOLATE| T
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE STABILI PER:IL FINANZIAMENTO DEGLI
ISTITUTI AVENTI. CARATTERE DE STABILITA' = ANNOQ. 2012 . .
Fondo P.E.O. in godlmento nel 2012 - € 140.955,11
Importo suscettibile di varigzioni determinabile esattamente a consuntivo al 31,12.2012
Indennita comparto in godimento 2012 -€ 39.808,85
Jmpnrto suscettibile di variazioni: determinabile esattarnente a consuntivo al 31.12.2012 _
-TOTALE RISORSE'STABILI DISPONIBILI PER IL| -~ € 45.520,48
F!NANZ!AMENTO DEGLI ISTITUTI VARIABILI ANNO 2012 o
. - ) ge 2
ez dda_ - , :



B) RISORSE DECENTRATE VARIABILI

RIFERIMENTO IMPORTO

Art. 15, comma 1, lettera d) CCNL 01/04/1999

Art. 15, comma 1, lettera k) CCNL 01/04/1999 - Recupero IC] € 11.303,40
Art. 15, comma 1, lettera k) CCNL 01/04/1999 - Progettazione interna € 50.000,00
Art. 15, comma 1, lettera m) CCNL 01/04/1999 - Risparmi derivanti dalla € 7.049,78
applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 dell’anno 2011

Art. 15, comma 2, CCNL 01/04/1999 € 20.272,20
Art. 15, comma 5 CCNL 01/04/1999 € 5.274,90

Art. 54 CCNL 14/09/2000
Art. 32, comma 6, CCNL 22/01/2004
Art. 31, comma 4, CCNL 22/01/2004
Art. 8, comma 3, CCNL 11/04/2008
F do RAS 2010 (80% di € 21.000,00) € 16 800 00
TOTA §_RISORSE DECENT__RAT VAR!ABELIr : -g . 8
10 e 11 CCNL 31/03/1999 DAL 01.01.2012] -£ 13 789 35
. £96.910,93

DECURTAZIONE EX ART. 1( __
 TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI DISPONIBILL|

PROSPETI'O B)

€96.010,93

 ANNO 2012

RISORSE VARIABILI NON RIENTRANTI NEL
VINCOLO DI CUI ALL'ART. 9 C. 2 BIS DEL D.L. 78/2010
Incentivi pragetiazione interna € 50.000,00
{delibera Corte dei Conti, Sezioni Riunite in sede di Controllo n. 51 del 4.10.2011)

VERIF!CA RISPETTO DI CUI AL VINCOLO IMPOSTO DALL ART. 9 C. 2BISD.L 78/2010
‘ : - . TOTALE'FONDO 2012} :€323.195,37

TOTALEE_RISORSE NON _RIENTRANTI NEL ViNCOLO : €‘.5:0 000'09:_

‘RISORSE DA DECUF

- daridurre roporzaonalmente neiie voci "incentivo ICI%:

RIEPILOGO
RISORSE STABILI DISPONIBILI ANNO 2012 € 45.520.,48
RISORSE VARIABILI DISPONIBILI ANNO 2012 € 96.910,92
RISORSE DA DECURTARE € 786,61~
RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ' o € 141.644.79
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VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n® 166 del 21/12/2012 con la quale sono stati
forniti gli Indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per l'anno 2012;

VISTA la pre-intesa dell’accordo decentrato integrativo per la destinazione del fondo risorse per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2012, sottoscritta in data
23.01.2013;

VISTA la pre-intesa dell’accordo decentrato integrativo per la destinazione del fondo risorse per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2011, sottoscritta in data
23.01.2012

VISTA la Relazione Iustrativa Tecnico Finanziaria di cui all’articolo 40 del D.lgs 165/2001,
comma 3 sexies, redatta dal Responsabile del Settore AAGG e Personale e dal Presidente della
delegazione Trattante, certificata dal Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 06 in data
27.02.2013 con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ente ha attestato la compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli del bilancio 2012;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n® 41 del 11.03.2013 con la quale si & autorizzata la
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo
per ia destinazione del fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2012;

TUTTO C1O PREMESSO

Si stipula il seguente contratto decentrato integrativo per la destinazione del fondo delle risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita dell’anno 2012:

Art. 1
Utilizzo del fondo delle risorse decentrate

le risorse sopra individuate, pari a € 141.644,79, vengono destinate al finanziamento dei
seguenti istituti contrattuali, secondo le previsioni dei CCNL vigenti e le ulteriori clausole del
CCDI del Comune di Sinnai attualmente vigenti:

a) Indennita di cui alla lettera d) dell’articolo 17, comma 2, del CCNL 01/04/1999:

Profili Importo

Tipo di indennita interessati Complessivo
Indennita di turno Agenti P.M. e Specialisti P.M. € 14.000,00
Indennita di rischio Operai Cantiere € 5.100,00*
Indennita di reperibilita Operai Cantiere € 2.200,00
operatori Cimitero
Indennita di reperibilita Personale del Servizio Tecnologico, € 3.000,00
Pronto intervento Gestione Immobili, Servizi di Cantiere.
Indennita di reperibilita Dipendenti Settore AAGG E Personale € 500,00**
Stato Civile**
indennita di maneggio valori | Economo € € 206,64

* suscettibili di variazioni in aumento o diminuzione in quanto legate alla presenza

** e parti concordano di creare le condizioni necessarie affinché venga garantito ’esercizio
parziale delle funzioni inerenti il servizio di stato civile, limitatamente alle ricezione degli atti
di morte nei giorni di sabato, domenica e altri festivi, estendendolo tra i dipendenti dei diversi
Settori dell'Ente, anche attraverso !'utilizzo dell’orarioc di lavoro plurisettimanale, la
diversificazione dell’orario di lavoro settimanale e/o turni di reperibilita;
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b) Compensi per U'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita - lettera f)
dell’articolo 17 comma 2 del CCNL 01/04/1999 e ss.mm.ji:

Importo
Tipo di compenso complessivo
indennita previste dall’articolo 36 comma 1 del CCNL 22.01.2004 e ss.mm.ii,
volte a compensare l'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita da parte del personale delle categorie B, C e D, da assegnare ai
dipendenti formalmente incaricati di responsabilita di ciascun servizio
individuato nella dotazione organica, nel limite massimo di € 12.600,00 da
ripartire tra i settori proporzionalmente in base al numero di servizi in cui sono
articolati. la predetta indennita non potra essere cumulata con altre indennita
previste dall’articolo 36 del CCNL 22.01.2004
indennita previste dall’articolo 36 comma 2 del CCNL 22.01.2004, volte a
compensare 'esercizio di compiti che comportano specifiche Responsabilita di
Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale addetti agli uffici per
le relazioni con il pubblico nel limite massimo di € 1.000,00 da ripartire tra i| € 1.000,00
dipendenti aventi le predette qualifiche - la predetta indennita non potra
essere cumulata con altre indennita previste dall’articolo 36 del CCNL
22.01.2004
U'indennita volta a compensare ['esercizio di compiti che comportane specifiche
responsabilita da parte dell’Amministratore di Sistema, ai sensi e per gli effetti
di cui al provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali datato
27.11.2008 pubblicato sulla G.U. n. 300 del 24.12.2008, nella misura di €
2.500,00 - la predetta indennita non potra essere cumulata con altre indennita
previste dall’articolo 36 del CCNL 22.01.2004 ss.mm.ii
** S5t da atto che la predetta indennita per l'anno 2012 non verra erogata in quanto
PAmministratore di Sistema e stato nominato in data 27.12.2012. La predetta indennita dovra
essere ricontrattata di anno in anno congiuntamente al fondo previsto di cui alla lettera b).

€ 12.600,00

€2.500,00*

¢} compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi - lettera a)
dell’articolo 17, comma 2, del CCNL 01/04/1999: € 16.973,65. L'importo viene quantificato
per differenza sottraendo dal totale del fondo, come determinato in premessa, l'importo delle
risorse destinate al finanziamento degli istituti contrattuali sopra individuati ed aggiungendo
eventuali economie che possono scaturire dal calcolo della spesa che verra effettuato ai fini
della liquidazione.

d) Art. 15 c.1 lett. K - Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge:

Risorse di cui alla Legge: Importo complessivo
Progettazione interna art. 92, co. 5, D.Lgs 163/2006 € 50.000,00
Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs 446/97 somme per € 10.767,49**

lincentivazione del personale che svolge attivita finalizzata al
recupero dell'evasione ICl

e) Compensi Art. 15, comma 5, CCNL 01/04/1999:

importo
complessivo

PROGETTO OGGETTO D! INCENTIVAZIONE

Sostegno economico per Servizio Civico Comunale.
Deliberazione G.C. n. 87 in data 25/07/2012.

Per le modalita di presentazione e rendicontazione del progetto si
rinvia alla deliberazione della Giunta Comunale n° 164 del
22.11.2010.

€ 5.024,81%*

** 51 conviene di ridurre properzionalmente gli incentivi di cui:
= All'art. 15, comma 1, lettera k) CCHL 01/04/1999 - Recupero iC| quantificato in € 11.303,40;
= All’art. 15, comma 5 CCHL 01/04/1999 quantificato in € 5.274,90;
rispettivamente di € 535,91 ed £ 250,09, al fine di compensare le riserse ammontanti a € 786,61 al
fine del rispetto del vincole imposto dall’art. 9 ¢. Z bis d.1 78/2010.
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f) Fondo Art. 15, comma 2, CCNL 01/04/1999: (Risorse espressamente destinate dall’ente al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita, L’importo sara reso
disponibile solo a consuntivo a seguito dell’accertamento dei risultati da parte dei servizi di
controllo interno o dei nuclei di valutazione)

Tipo di compenso Importo complessivo
Risorse espressamente destinate dall’Ente al raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivita e di qualita. (Importo massimo corrispondente all’1,2 € 20.272,20
% su base annua, del monte salari dell’anno '97).

Letto, confermato e sottoscritto.
Sinnai, li 15 MARZO 2013.

PER LA DELEGAZIONE DI | PER LA DELEGAZIONE SINDACALE

PARTE PUBBLICA : - icomponenti della R.S.U. :
- Sig.ra Cadeddu Stefania éyt.}atwov(ﬂ«du& ™

. [[))r : Rgffazl\ejjossu - Sig. Zuncheddu Emanuela &W&Q é““-‘[/@@”
\“““‘b ltl\"s‘* A - Sig. Perra Antonello J”/ e (0 ?,,,

* Dr. Simone Fa”“ - | rappresentanti delle 0O.SS. territoriali firmatarie del CCNLY

é-\u_..ou{ TOJI ) \\

per i dipendenti degli EELL: P "'// I\

- Sig. Fiori Gluseppe/ ) £
{rappresentante tecﬂfonalmoﬁ—delega UIL)

/
- Sig. Luca Locci
(rappresentante territoriale CIGL.) teh Joe !

DICHIARAZIONE A VERBALE UIL FPL
Il sottoscritto Fiori Giuseppe, con delega UIL territoriale, chiede che i seguenti istituti
contrattuali, legati all’effettiva presenza del personale in servizio vengano verificati
puntualmente: reperibilita, rischio, turno etc. Chiediamo che le specifiche responsabilita siano
riconosciute ai soli dipendenti vicari delle Posizioni Organizzative individuate con apposito
decreto sindacale.




