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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER LA DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE
PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
ANNO 2010

It Giorno 29 dicembre 2010, alle ore 16.00, ha avuto luogo Uincontro tra

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA :
nelle persone di

Presidente ,
Dr.ssa Basolu Maria Antonietta - Segretario Generale

Componenti

e Sig.ra Asuni Paola - Responsabile Settore Affari Generali e Personale
e Rag. Scano Lucia - Responsabile Settore Tributi

e Rag. Carta Consuelo - Responsabile Settore Finanziario %
e Rag. Cossu Raffaele - Responsabile Settore Sociale, Pubblica Istruzione, Cultura e Biblioteca-

Ing. Cocco Luisa - Responsabile Settore Lavori Pubblici e Tecnologici

Ing. Serra Silvia - Responsabile Settore Urbanistica e Edilizia Pubblica

e Geom . Monni Paolo - Responsabile Settore Edilizia Privata e SUAP
e Sig. Concas Luciano - Responsabile Settore Polizia Municipale L:l
. \* f>)
e
PER LA DELEGAZIONE SINDACALE : oA\
- icomponenti della R.S.U. : - I rappresentanti delle 00.SS. territoriali firmatarie
- Sig.ra Lai Rita del CCNL per i dipendenti degli enti locali:
- Sig. Fiori Giuseppe - Sig. Fiori Giuseppe (con delega UIL territoriale)

- Sig. Rubiu Fabio - Sig. Serri Remo (rappresentante CISL territoriale)
- Sig. Erriu Pieraldo (con delega CGIL territoriale)

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l'allegato contratto decentrato integrativo per la

destinazione del fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane relativo all’anno
2010 o)
' N




CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER LA DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE
PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
ANNO 2010

PREMESSO CHE

a) con deliberazione della GC n° 174 del 02/12/2010 & stata costituita la delegazione trattante \
di parte pubblica formata dai Responsabili di Settore Titolari di posizione organizzativa e dal
Segretario Generale al quale é attribuita la funzione di presidente;

'b) laR.S.U. e stata eletta con le votazioni tenutesi il giorno 22.11.2007; \

c) i rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del \
contratto collettivo nazionale, con lettera prot. n° 22193 del 21/12/2010, sono stati invitati
a partecipare alla riunione indetta per la giornata odierna per la sottoscrizione del contratto
decentrato integrativo per la destinazione del fondo risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane anno 2010;

d) il responsabile del Settore Finanziario, con determinazione n 11 del 20.12.2010 ha /
provveduto alla quantificazione del fondo di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL del 2004 negli
importi che di seguito si riportano, tenendo conto delle risorse stanziate nel bilancio é
corrente ed in particolare delle risorse messe a disposizione ai sensi dell’art. 15, commi 2 e 5
del CCNL 01.04.1999:

A) RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2010

RIFERIMENTO IMPORTO

Art. 15, comma 1, lettera a) CCNL 01/04/1999 € 113.175,83 h
Fondo ex art. 31 CCNL 06/07/1995

Art. 15, comma 1, lettera b) CCNL 01/04/1999
Risorse aggiuntive ex art. 32 CCNL 06/07/1995

Art. 15, comma 1, lettera c¢) CCNL 01/04/1999
Economie di gestione ex art. 32 CCNL 06/07/1995

Art. 15, comma 1, lettera f) CCNL 01/04/1999

Art. 15, comma 1, lettera g) CCNL 01/04/1999 € 19.152,45|
Art. 15, comma 1, lettera h) CCNL 01/04/1999 € 3.098,74
Art. 15, comma 1, lettera j) CCNL 01/04/1999 € 8.784,62

Art. 15, comma 1, lettera |) CCNL 01/04/1999

Art. 15, comma 5 CCNL 01/04/1999

Art. 4, comma 1, CCNL 05/10/2001 € 18.418,06
Art. 4, comma 2, CCNL 05/10/2001 € 22.041,85
Art. 32, comma 1, CCNL 22/01/2004 € 12.526,28
Art. 32, comma 2, CCNL 22/01/2004 € 10.101,84
Art. 32, comma 7, CCNL 22/01/2004 ‘ '
Art. 14, comma 4 CCNL 01/04/1999 ‘ € 1.035,19| ==
Art. 4, comma 1 CCNL 09/05/2006 € 11.219,71
Art. 8, comma 2 CCNL 11/04/2008 € 14.507,89
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2010 € 234.062,46 | <
Fondo P.E.O. In godimento nel 2010 € 136.768,74 E
Indennita comparto in godimento 2010 € 39.670,01
TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI ANNO 2010 €57.623,71
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B) RISORSE DECENTRATE VARIABILI C 5 -

RIFERIMENTO IMPORTO
Art. 15, comma 1, lettera d) CCNL 01/04/1999
Art. 15, comma 1, lettera k) CCNL 01/04/1999 - Progettazione interna € 17.232,60|
Art. 15, comma 1, lettera k) CCNL 01/04/1999 - Recupero ICI € 21.000,00]
Art. 15, comma 1, lettera m) CCNL 01/04/1999
Art. 15, comma 2, CCNL 01/04/1999 € 20.272,20
Art. 15, comma 5 CCNL 01/04/1999 €7.252,46

Art. 54 CCNL 14/09/2000

Art. 32, comma 6, CCNL 22/01/2004
Art. 31, comma 4, CCNL 22/01/2004
Art. 8, comma 3, CCNL 11/04/2008

F.do RAS 2010 (80% di € 21 .000,00) € 16.800,00

Economie Fondo Produttivita 2009
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 82.557,26
DECURTAZIONE EX ART. 10 e 11 CCNL 31/03/1999 DAL 01.10.2010 € 3.447,34
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI DISPONIBILI €79.109,92

RIEPILOGO

RISORSE STABILI DISPONIBILI ANNO 2010 € 57,623,71
RISORSE VARIABILI DISPONIBILI ANNO 2010 € 79,109,92
TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI € 136.733 ,63

VISTA la pre-intesa dell’accordo decentrato integrativo per la destinazione del fondo risorse per

le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2010, sottoscritta in data
23.12.2010;

VISTA la Relazione lllustrativa Tecnico Finanziaria di cui all’articolo 40 del D.lgs 165/2001,
comma 3 sexies, redatta dal Responsabile del Settore Finanziario e dal Presidente della
delegazione Trattante, certificata dal Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n° 11 del

27.12.2010 con il quale si attesta la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva >J{
integrativa con i vincoli di bilancio 2010; , 0 =2

; 20 d
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n° <144 delzi}/_’l/ con la quale si autorizza laQ /*§
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo &\3
per la destinazione del fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la CL% \g)

produttivita anno 2010; _ ’
TUTTO CIO PREMESSO

Si stipula il seguente contratto decentrato integrativo per la destinazione del fondo delle risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita dell’anno 2010,

Art. 1 N
Utilizzo del fondo delle risorse decentrate

Le risorse decentrate relative all’anno 2010, nell’importo di € 134.654,33, vengono destinate al %
finanziamento dei seguenti istituti contrattuali secondo le previsioni dei CCNL vigenti e le >
ulteriori clausole del CCDI del Comune di Sinnai attualmente vigenti:

L

a) Progressioni economiche orizzontali lettera b) dell’articolo 17, comma 2, del CCNL |
01/04/1999: ‘;

Si conviene di destinare alla progressione economica per I’anno 2010 la somma di

€ 11.500,00.

Le progressioni verranno attribuite in modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti in
conformita a quanto previsto dall’articolo 23 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

In applicazione dell’articolo 6 del Regolamento per la valutazione delle prestazioni e dei )
risultati dei dipendenti per le selezioni finalizzate alla progressione economica orizzontale,
l’aliquota percentuale dei dipendenti che possono beneficiare del passaggio della posizione
economica viene determinata, per ciascun percorso economico, nel modo seguente:




Ry

\%
Numero dipendenti Dipendenti che possono Aliquota ™~
Categoria partecipanti potenziali beneficiare del passaggio alla q
. . s . R percentuale
alla selezioni posizione economica superiore

B 13 2 15%

C 9 7 78%

D 10 6 60% I
TOTALI 32 15 46,87%

b) Retribuzione di posizione e di risultato ex articoli 8 e seguenti del CCNL 31/03/1999 per il
periodo intercorrente dal 01.02.2010 al 30.09.2010 (in presenza di dirigenza) ......€ 3.787,35

c) Indennita di cui alla lettera d) dell’articolo 17, comma 2, del CCNL 01/04/1999:

Numero Profili Importo
Tipo di indennita Dipendenti interessati Complessivo

Indennita di turno 1 Agenti P.M. e Specialisti P.M. € 22.000,00

Indennita di rischio 13 Operai Cantiere € 4.243,00

Indennita di reperibilita 1 Operai Cantiere € 1.549,44

operatori Cimitero

Indennita di reperibilita 1 Istruttore Direttivo Tecnico € 1.363,00

Pronto Intervento

Indennita di maneggio valori 1 Economo € 206,64
€ 29.362,08

d) Compensi per 'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita - lettera f)
dell’articolo 17 comma 2 del CCNL 01/04/1999:

Tipo di compenso Importo
complessivo

1- Esercizio di specifiche responsabilita da parte del personale delle
categorie B e C e D di cui all'art. 36 comma 1 CCNL 22.01.2004 cosi come €. 22.000,00 4
integrato dall’art. 7 comma 1 del CCNL 09/05/2006 \s

Si conviene che lo stanziamento di € 22.000,00 verra ripartito tra i settori in apposita conferenza

di servizio. kg
Le indennita di cui di cui allart. 36, comma 1, del CCNL 22.01.2004 cosi come integrato / N,
dall’art. 7 comma 1 del CCNL 09/05/2006, nel rispetto del limite massimo di € 2.500,00,@ N
compensano: ‘_)\'

e l’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del —
personale delle categorie B e C quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui
all’art.11, comma 3, del CCNL del 31.3.1999; - J

e le specifiche responsabilita affidate al personale della categoria D, che non risulti 2
incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative, secondo la disciplina degli W
articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999.

e) compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi - lettera a) _ S
" dell’articolo 17 comma 2 del CCNL 01/04/1999:

L’importo delle risorse destinate ad erogare compensi diretti ad incentivare

la produttivita ed il miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di

compensi correlati al merito e all’impegno di gruppo per centri di costo e/o

individuale, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema| €4.326,94

permanente di valutazione viene determinato per differenza, sottraendo al )

totale del fondo, come in premessa determinato, ’importo delle risorse gia R
quantificate nel presente articolo e aggiungendo eventuali residui derivanti
dalla liquidazione delle indennita di cui ai punti precedenti.

f) Art. 15 c.1 lett. K - Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge:

Risorse di cui alla Legge: Importo complessivo

Recupero ICl € 21.000,00

Progettazione interna € 17.232,60
i W




g) Compensi Art. 15, comma 5 CCNL 01/04/1999:

”( PROGETTO OGGETTO DI INCENTIVAZIONE

Importo <
complessivo

Attuazione del programma regionale “Azioni di contrasto alle poverta - Anno
2010” di cui alla deliberazione della G.R. n° 14/21 del 06.04.2010. Il progetto
e stato approvato con la deliberazione della G.C. n° 90 del 16.06.2010
integrata con la deliberazione della G.C. n° A% del 27.12.2010.

L’importo sara reso disponibile solo a consuntivo a seguito dell’accertamento
dei risultati da parte dei servizi di controllo interno o del nucleo di
valutazione.

€7.252,46|

h) Compensi Art. 15, comma 2 CCNL 01/04/1999: (da sottoporre a verifica)

Tipo di compenso

Importo
complessivo

Risorse espressamente destinate dall’ente al raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivita e di qualita. ,
(Importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari
dell’anno ’97). Si rinvia alla deliberazione G.C. n° 165 del 22.11.2010 ad
oggetto: “Approvazione del Piano Dettagliato degli Obiettivi di gestione per
I’esercizio finanziario 2010”.

L’importo sara reso disponibile solo a consuntivo a seguito dell’accertamento
dei risultati da parte dei servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione.

€ 20.272,20

Letto, confermato e sottoscritto
Sinnai, i 23 Dicembre 2010
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PER LA DELEGAZIONE SINDACALE :
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- Sig.ra Lai Rita }?2‘&%
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