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COMUNE DI SINNAI

Provincia di Cagliari

Parco Delle Rimembranze 09048 - Sinnai

TeL 070176901 Fax 781412

FSE - POR SARDEGNA 2000/2006

MISURA 3.4.

INSERIMENTO E REINSERIMENTO LAVORATIVO DEI SOGGETTI

SVANTAGGIATI

AMMINISTRAZIONE PROPONENTE

Comune di Sinnai Prov. Cagliari Parco delle Rimembranze Tel. Referente 070 7690304 Fax 070 781412 E.mail servizisocioassistenziali@comune.sinnai.ca.it.

Conto di tesoreria al quale accreditare i Finanziamenti in caso di ammissione del progetto: n. 99999 presso Banco Sardegna Agenzia di Sinnai - CAB 44030 - ABI 1015 — Tesoreria Comunale.

Disponibilità a convenzionarsi con altri comuni per l’estensione del servizio:

Si - Tale disponibilità sarà concretizzata successivamente all’approvazione del progetto e ad eventuali indicazioni provenienti dai Comuni interessati e dalla stessa Regione Sardegna.

NOMINATIVO LEGALE RAPPRESENTANTE ENTE PROPONENTE:

P.E. Sandro Serreli  -  Sindaco

DELIBERA del comune proponente: n. 269 del 14\l1\2001

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Il Contesto socio-economico

Le profonde trasformazioni sociali ed economiche che si sono sviluppate nell’arco degli ultimi cinquant’anni hanno mutato radicalmente la realtà produttiva locale, determinando l’abbandono delle attività tradizionali senza che si individuassero nuove strategie, con il risultato di indirizzare genericamente al settore terziario le aspettative delle famiglie di un lavoro e di un reddito.

Gli anni dello sviluppo industriale attorno al polo petrolchimico, hanno trasformato una generazione di ex contadini e pastori in operai e creato un processo irreversibile di allontanamento dalla campagna; la contemporanea espansione dei servizi pubblici e l’istruzione di massa hanno reso la pubblica amministrazione e le attività dei servizi in genere, i più importanti settori occupazionali.

L’inadeguato sviluppo di un terziario avanzato e la ristrutturazione del settore pubblico per il conseguimento di una maggiore efficienza, funzionale soprattutto al risanamento delle finanze dello Stato, hanno precluso uno sbocco occupazionale cui per decenni sono stati finalizzati i progetti delle famiglie e la formazione scolastica e professionale dei giovani.

Il mancato sviluppo industriale, la scarsa convinzione che continua ad accompagnare le iniziative di promozione dell’industria turistica, il venir meno, anche per vincoli comunitari, del sostegno all’artigianato ed alle imprese agricole, la saturazione dei settori del terziario sono le cause di un tasso di disoccupazione che sfiora il 30% della popolazione in età lavorativa.

Alla luce dell’analisi dello stato di fatto, gli interventi posti in essere dall’amministrazione, in tutti i settori ma soprattutto nel campo sociale, sono basati su alcune linee di fondo:

· offrire servizi tesi a sostenere la famiglia come risorsa, a creare occasioni di socialità e di crescita culturale, a prevenire le situazioni di disagio e di esclusione, favorendo lo scambio e l’integrazione fra le diverse componenti sociali;

· fronteggiare i fenomeni di emarginazione e gli stati di sofferenza e di povertà, offrendo assistenza e tentando il recupero dello svantaggio anche in situazioni compromesse;

· approfondire le problematiche relative alla deprivazione socio-culturale e confermare la funzione del servizio sociale come osservatorio permanente dei bisogni della popolazione, in raccordo costante con le altre agenzie socio-educative operanti nel territorio e con l’apporto del volontariato;

· diversificare e ramificare gli interventi per garantire una risposta all’esigenza legittima di migliorare la qualità della vita per tutti, superando la mera assistenza e favorendo il riscatto delle fasce più deboli della popolazione;

· investire risorse e creare opportunità di lavoro qualificato per le imprese e le cooperative che operano nel sociale;

· proseguire l’azione di apertura alla collaborazione con i Comuni vicini, per l’attuazione di servizi a carattere zonale.

Le aree di intervento sono comunque sempre mirate alle problematiche minorili e giovanili con servizi che, mentre favoriscono la socializzazione, consentono la prevenzione e il controllo delle situazioni a rischio di devianza.

Obiettivi specifici

Le attività del Centro di servizio intendono raggiungere i seguenti obiettivi:

a) fornire adeguata informazione rivolta ai cittadini disabili o in situazione di disagio o di svantaggio sociale;

b) fornire adeguata informazione rivolta alle famiglie, alle scuole ed alle associazioni e ai soggetti del terzo settore;

c) informare ed orientare le imprese sulle opportunità e sulle agevolazioni per facilitare l’assunzione o per l’adattamento del luogo e/o del posto di lavoro per i disabili;

d) sensibilizzare e informare le imprese / datori di lavoro e le istituzioni locali;

e) creare una rete sociale di sostegno tra soggetti datoriali, sociali, sindacali, del volontariato, dell’impresa sociale e istituzionali;

f) creare una prima banca dati per realizzare l’incontro tra domanda e offerta nel territorio di competenza;

g) orientare ed avviare alla formazione o alla riqualificazione professionale;

h) creare le condizioni favorevoli per l’occupabilità dei soggetti svantaggiati mediante le opportunità offerte dalle leggi regionali, nazionali e comunitarie sull’apprendistato, la formazione, la cooperazione anche con il ricorso all’inserimento mirato;

i) realizzare uno stretto raccordo tra le politiche e iniziative dei Servizi Sociali e quelle per le politiche del lavoro della amministrazione comunale (Informa giovani, Sportello Unico per le Imprese, Settore Attività Produttive, ecc.).

Tasso di non occupazione

La popolazione residente a Sinnai al 31/12/2000 era di 15.146, di cui 7.576 uomini e 7.570 donne, compresi 119 stranieri, formanti 4.609 famiglie.

La ripartizione in classi di età indica il 7% circa del totale di età inferiore o uguale a 5 anni, il 13% di età compresa tra i 6 ed i 15 anni, il 67% appartenente alla fascia d’età tra i 16 ed i 60 anni ed il 13% con 61 anni di età o più. I giovani di età compresa tra i 19 ed i 32 anni rappresentano un quarto della popolazione.

La popolazione scolastica è così suddivisa:

· circa 430 alunni frequentano le scuole materne;

· circa 820 alunni frequentano le scuole elementari;

· circa 580 alunni frequentano le scuole medie;

· circa 700 frequentano le scuole secondarie superiori.

Il numero dei lavoratori disoccupati iscritti negli uffici di collocamento è in costante incremento con un tasso di disoccupazione di circa il 30% della popolazione in età lavorativa, di essa il 41% appartiene alla fascia di età più giovane, fino ai 24 anni, il 19% alla fascia di età tra i 25 ed i 29 anni ed il restante 40% ha una età di 30 anni ed oltre.

Alla fine del 2000 le imprese locali erano 564, di cui 220 artigiane ed industriali, 235 commerciali e 109 operanti nel settore dei servizi.

Particolarmente vivace si presenta la partecipazione alla vita sociale dei cittadini, organizzati in associazioni impegnate in ogni settore di attività.

Target di utenza specifica

I gruppi - bersaglio saranno i soggetti svantaggiati in età lavorativa e le loro famiglie, le imprese e le loro associazioni, le istituzioni scolastiche e formative, le istituzioni economiche e locali, il 3° settore e le associazioni di volontariato.

In particolare le azioni del centro servizi saranno rivolte a:

a) persone in condizioni di estrema povertà;

b) disabili;

c) tossicodipendenti;

d) immigrati;

e) ex detenuti;

Attività previste

Pubblicizzazione e promozione
Saranno redatti materiali informativi e di sensibilizzazione su supporto cartaceo e multimediale per promuovere l’avvio delle attività del Centro, informare i cittadini e le aziende delle opportunità e dei servizi offerti.

Informazione e sensibilizzazione
Saranno organizzati 6 incontri a carattere informativo e per la creazione della rete sociale e 4 seminari formativi rivolti a specifiche categorie professionali e con i gruppi interessati alle tematiche dell’inserimento lavorativo delle categorie svantaggiate.

Gli argomenti trattati negli incontri verteranno sulle potenzialità occupazionali esistenti nei settori riconosciuti in espansione:

1) Ambiente;

2) Nuove tecnologie;

3) Sociale - assistenziale e servizi alla persona;

4) Turismo;

5) Servizi alle imprese;

6) Necessità formative del territorio.

I temi dei seminari sono invece calibrati sui diversi attori dello sviluppo locale:

1. Ruolo degli Enti Locali nelle politiche dei servizi sociali e del lavoro, rivolto ad assistenti sociali, operatori, dirigenti e rappresentanti istituzionali;

2. Legislazione sul diritto e l’integrazione lavorativa, rivolto ad operatori economici, datori di lavoro, associazioni e sindacati di categoria;

3. Opportunità imprenditoriali e lavoro autonomo;

4. Il lavoro nel contesto locale, regionale, nazionale e comunitario: istituzioni, legislazione e politiche rivolto, insieme al precedente, sia ai soggetti suddetti che direttamente agli utenti del centro servizio.
Costruzione rete sociale di sostegno
I suddetti 6 incontri con gli operatori sociali e con i responsabili istituzionali e privati locali, sono finalizzati a realizzare il necessario raccordo con le iniziative legate alla programmazione regionale (POR), e alla programmazione negoziata, alle iniziative comunali sulla legge regionale per il lavoro ed ai progetti del FSE.

Consulenza e orientamento
Nei giorni previsti per l’apertura dello sportello del Centro sarà garantita la consulenza e l’orientamento ai singoli o a gruppi di cittadini interessati.

Sarà garantito l’espletamento delle eventuali pratiche o saranno consigliate le modalità più convenienti o percorsi di maggior agevolazione.

Tutoraggio e Accompagnamento
Saranno predisposte azioni finalizzate a realizzare l’approccio e l’incontro con i datori di lavoro per superare eventuali difficoltà, indicare le opportunità esistenti e per la rimozione degli eventuali ostacoli; attività di animazione e di orientamento; di informazione su progetti di settore che favoriscano opportunità di lavoro. 

Ricerca 
A sostegno delle attività del centro sarà effettuata una ricerca necessaria per la conoscenza sulla consistenza delle imprese, sulle richieste professionali, sulle opportunità del mercato del lavoro regionale ed extra regionale. La ricerca coinvolgerà i Comuni, i servizi per l’impiego e i servizi sociali delle varie istituzioni competenti.

Banca Dati
I dati ottenuti dalla ricerca saranno inseriti in una Banca dati contenente le informazioni sulla domanda e sull’offerta di lavoro (sia potenziale che effettiva), la legislazione, e una sezione specifica dedicata agli ausili  tecnologici per favorire l’adattamento del posto di lavoro o per agevolare l’aggiornamento e la riqualificazione del personale.

Sito  Internet
Il sito Internet conterrà i dati generali della ricerca, la legislazione in materia, le informazioni sugli ausili tecnologici, informazioni e annunci su corsi, offerte e opportunità di lavoro.

Guida al lavoro per le categorie svantaggiate
Si prevede la realizzazione e la stampa di una specifica Guida organica che raccolga le principali leggi sul lavoro, le indicazioni su come accedere alle opportunità legislative, l’indirizzario degli enti e delle agenzie, pubbliche e private, in materia di politiche del lavoro. La Guida sarà resa disponibile sia sotto forma di opuscolo che in versione Cd ROM multimediale per consentirne la presa in visione anche da parte di soggetti disabili. 

Progettazione e animazione di iniziative imprenditoriali

Dietro richiesta di singoli o di gruppi sarà offerta l’occasione di predisporre progetti o iniziative imprenditoriali che saranno promosse, accompagnate e monitorate con azioni di animazione.

Attività di Sostegno Psicologico
Nell’eventuale esigenza indotta da potenziale inserimento lavorativo e al fine di creare le condizioni individuali o familiari si ritiene di avvalersi del servizio psicosociale della ASL (N.I.L.), ed in sua assenza, delle prestazioni di uno psicologo da  convenzionare.

Monitoraggio e Valutazione
Nel corso delle attività è prevista una verifica periodica a carattere semestrale finalizzata a monitorare i bisogni, i risultati, e la partecipazione. A conclusione sarà redatta una relazione di valutazione da trasmettere agli organi competenti per le future iniziative che saranno programmate. La relazione sarà parte integrante della rendicontazione finale.

Modalità di attuazione

In attuazione del principio di sussidiarietà sancito dalla recente legislazione in materia si ritiene, salvo diverse disposizioni della Regione, di affidare l’attuazione del progetto all’associazione ARCI NUOVA ASS. di comprovata esperienza nel settore che adotterà, in accordo con il Comune, nella scelta del personale da convenzionare le procedure di selezione di evidenza così come previsto dal bando regionale.

Le singole iniziative saranno ulteriormente precisate e comunque saranno sviluppate a seguito delle indicazioni scaturite mediante contatti diretti con i singoli o con gruppi. L’attività di pubblicizzazione e di promozione sarà svolta attraverso la distribuzione di un adeguato numero di depliant nelle scuole, uffici, luoghi di lavoro e di aggregazione, la messa in rete del Sito Internet e la diffusione di comunicati pubblici mediante i mezzi di informazione.

Gli incontri e i seminari saranno vedranno la partecipazione di esperti nelle politiche del lavoro, dell’imprenditoria e della cooperazione, della programmazione dello sviluppo locale. Le attività seminariali e gli incontri saranno svolti in locali da individuare a seconda delle esigenze e comunque nel principio del coinvolgimento di tutti i comuni interessati al progetto. 

A sostegno e consolidamento di tale attività verrà redatta adeguata documentazione da consegnare ai partecipanti, ai soggetti svantaggiati e alle imprese locali. 

Le attività di sportello per informazioni e consulenze, di organizzazione e di contatto diretto con il pubblico saranno sviluppate nella sede messa a disposizione dal Comune nelle ore antimeridiane per 4 giorni alla settimana. 

Nel caso in cui vi sia la partecipazione di più comuni l’attività sarà articolata per ore e giorni in modo da consentire il servizio nelle vane comunità locali. 

L’attività di ricerca, intervento e quella di inserimento lavorativo saranno svolte direttamente nei luoghi di lavoro o di residenza delle imprese in orari che verranno concordati. 

Dì tale attività verrà redatto apposito verbale conoscitivo utile per successive iniziative. 

Nella fase di predisposizione sia della Banca Dati che del Sito Internet si avvieranno contatti con gli altri Centri di Servizio di cui alla presente Misura del POR per la necessaria realizzazione della messa in rete degli stessi al fine di ottimizzare l’efficacia delle azioni, lo scambio di buone prassi ed eventuali sinergie tra i diversi territori. 

Per quanto riguarda i costi di attuazione del progetto si è valutato di destinare alle spese per le risorse umane una percentuale pari a circa il 40 % del budget, mentre le spese di attrezzature e di gestione si aggireranno intorno al 25 % per destinare il restante alle attività e iniziative.

Articolazione temporale.
	Organizzazione e predisposizione logistica
	primi 20 giorni 

	Pubblicizzazione e Promozione
	mese 1

	Consulenza
	2,3,4,5,6,7,8,9, 10, ,11, 12

	Seminari
	3, 4, 7, 8

	Creazione rete di sostegno
	2, 3, 4

	Animazione imprenditoriale
	8, 9, 10, 11

	Tutoraggio e accompagnamento
	5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12

	Ricerca
	3, 4, 5, 6, 7, 8

	Sostegno psicologico
	secondo le situazioni

	Valutazione e relazione finale
	12


Sede/i erogazione del servizio e loro descrizione. 

La sede di erogazione del servizio nonché di direzione e coordinamento del progetto messa a disposizione dal Comune di SINNAI è sita in SINNAI  via Oristano ed è così composta : DISIMPEGNO – N° 3 STANZE – 1 BAGNO.

Le sedi riguardanti l’attività negli altri comuni partner del progetto saranno indicate a seguito dei successivi accordi con le relative Amministrazioni Comunali.

Risorse Umane. 

Operatori che si prevede di reclutare

Si ritiene di avvalersi delle seguenti figure professionali:

a) 1 Animatore esperto nelle politiche del lavoro e della inclusione socio lavorativa;

b) 1 Segretario, con funzioni esecutive con conoscenza delle problematiche del lavoro e dello svantaggio sociale.

Compiti per ciascuno

Animatore: programmare e realizzare le attività e le iniziative previste dal progetto esecutivo; attivare le relazioni e gli approcci per costituire la rete sociale; rapportarsi agli altri Centri di servizio per l’integrazione lavorativa istituiti dalla presente Misura; promuovere e partecipare agli incontri riguardanti le iniziative sullo sviluppo locale e sulla programmazione negoziata; monitorare i bisogni ed organizzare l’accoglienza; erogare la consulenza e l’orientamento; promuovere iniziative progettuali per le istituzioni e per le imprese locali.

Segretario: apertura dell’Ufficio; prima accoglienza; compilazione e consegna pratiche; predisposizione della documentazione utile per le attività degli esperti; attività di normale segreteria amministrativa; tenere i rapporti con gli utenti; gestire dati e documenti; contribuire alla attività di ricerca; organizzare ed implementare la banca dati; espletare le pratiche e le procedure finalizzate all’inserimento lavorativo o all’avvio di attività indipendente.

Requisiti di studio professionali richiesti. 

Animatore: Laurea; esperienza nelle politiche del lavoro e della inclusione sociale; esperienza di attività o progetti finalizzati all’occupazione di soggetti svantaggiati.

Segretario: Diploma di scuola media superiore; buone conoscenze informatiche; esperienza su banche dati; dimestichezza con i software principali (Word, Excel, Explorer, Outlook).

Forme previste di reclutamento. 

Il personale impegnato nel Centro di Servizio sarà reclutato, previo bando pubblico, a seguito di una selezione basata sui titoli e sul curriculum. Nella selezione verrà attribuito specifico punteggio al requisito della disabilità e dello svantaggio sociale per realizzare una prima occasione di impegno lavorativo. 

Per i due operatori sarà definita apposita convenzione della durata di 12 (dodici) mesi. 

COSTI

7.1  Risorse Umane.


Numero: 
Due convenzionati

Costo annuale prevedibile per singolo operatore

	Animatore
	50.000.000

	Segretario
	36.000.000

	Totale Risorse Umane
	86.000.000


Ore di impiego prevedibili per singolo operatore.


Animatore:
720 h. x mesi 12


Segretario:
720 h. x mesi 12

7.2 Strumentazione e collegamenti telematici
	2 Personal computer
	8.000.000

	1 stampante laser
	1.600.000

	1 scanner
	600.000

	2  gruppo di continuità
	700.000

	Software
	7.000.000

	1 PC portatile dotato di stampante
	5.000.000

	Fax fotocopiatore
	800.000

	Apparecchi telefonici
	300.000

	Totale Strumentazione e collegamenti telematici
	24.000.000


7.3 Arredi e attrezzature

	2 scrivanie;  
	1.500.000

	6 sedie;
	1.200.000

	1 libreria;
	1.000.000

	2 porta Pc;
	400.000

	Totale Arredi e attrezzature;
	4.100.000



7.4 Spese generali di gestione

	Pulizie locali;
	3.600.000

	Oneri telefonici;
	4.000.000

	Cancelleria fotocopie;
	5.000.000

	Assicurazioni;
	3.000.000

	Rimborsi carburante /viaggi;
	7.800.000

	Spese postali;
	2.500.000

	Totale Spese generali di gestione;
	25.900.000


7.5 Iniziative specifiche
	Progettazione
	8.000.000

	Direzione e coordinamento;
	12.000.000

	Seminari;
	12.000.000

	incontri
	6.000.000

	Stampati per promozione depliant, ecc.;
	6.000.000

	Ricerca
	10.000.000

	Banca dati
	16.000.000

	Sito internet
	8.000.000

	Guida sul diritto al lavoro
	15.000.000

	Consulenze
	17.000.000

	Totale Iniziative specifiche
	110.000.000


7.6 Costo Totale

	Risorse Umane
	86.000.000

	Strumentazione e collegamenti telematici
	24.000.000

	Arredi e attrezzature
	4.100.000

	Spese generali di gestione
	25.900.000

	Iniziative specifiche
	110.000.000

	TOTALE GENERALE
	250.000.000


Totale finanziamento richiesto £ 250.000.0000 (€ 129.114,23) - [diconsi lire: duecentocinquantamilioni]

Sinnai li 14/11/2001
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