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COMUNE DI SINNAI

Provincia di Cagliari

__________________________________________________________________

 tel.070/76901 – fax 070/781412

C.F.: 80014650925 – P. IVA: 01331610921

	CAPITOLATO D’ONERI PER IL SERVIZIO di Elaborazione buste paga, disbrigo pratiche contabili e rapporti con gli Istituti previdenziali – assistenziali – infortunistici del personale avviato nei cantieri comunali. 


ART. 1

OGGETTO DELL’APPALTO

Oggetto del presente capitolato è l’affidamento in appalto del SERVIZIO di Elaborazione buste paga, disbrigo pratiche contabili e rapporti con gli Istituti previdenziali – assistenziali – infortunistici del personale avviato nei cantieri comunali..

ART. 2

DURATA DELL’APPALTO

La durata del servizio è fissata in anni 2 (due), decorrenti dalla data di stipula del contratto.

Qualora si riscontri che il servizio è stato svolto in modo soddisfacente, l’appalto potrà essere rinnovato per pari periodo, previa adozione di apposito atto amministrativo e nel rispetto delle norme che a quella data disciplineranno il rinnovo dei contratti pubblici.

L’appaltatore è obbligato a garantire la proroga del servizio su richiesta dell’amministrazione per un periodo di mesi 6 dalla scadenza del contratto onde consentire l’eventuale predisposizione delle procedure per l’affidamento del servizio con i sistemi di evidenza pubblica stabiliti dalle leggi vigenti.

ART. 3

MODALITÀ’ DELL’APPALTO 

L’appalto si svolgerà mediante la procedura dell’asta pubblica, con aggiudicazione a favore dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 23, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n. 157 del 17.03.1995, e secondo quanto previsto dal R.D. n. 827 del 23/05/1924. 

Sono escluse le offerta in aumento. L’aggiudicazione avrà corso anche nel caso di una sola offerta valida.

ART. 4

PRESTAZIONE OGGETTO DELL’APPALTO

Il consulente del lavoro aggiudicatario dovrà provvedere al disbrigo degli adempimenti previsti dalle Leggi vigenti in materia di Amministrazione del personale dipendente a tempo determinato dei cantieri di lavoro Regionale o Comunale, secondo il contratto collettivo nazionale di categoria di appartenenza, come riassunti nel successivo art.7.

ART. 5

MODALITA’ E ACCETTAZIONE DEL SERVIZIO

L’Ente fornirà al consulente di lavoro, entro tre giorni dalla scadenza del mese lavorativo, il riepilogo delle presenze del personale, nonché attestati di malattia, ferie, ed inoltre i modelli predisposti dal professionista ai fini della determinazione delle detrazioni fiscali, assegni familiari, etc;

Entro i successivi cinque giorni il consulente dovra’ recapitare, con apposita lettera di trasmissione, tutta la documentazione necessaria per la liquidazione dei salari, dei contributi e quant’altro disposto dalla Legge, debitamente sottoscritta in ogni suo foglio;

Il lavoro viene considerato compiuto quando i tecnici dell’Amministrazione avranno verificato che tutti gli adempimenti del servizio conferito siano stati regolarmente espletati, e che vi sia corrispondenza del lavoro eseguito con quanto richiesto.

ART. 6

ADEMPIMENTI CONTRATTUALI E RESPONSABILITA’

Il consulente sarà responsabile della corretta applicazione del contratto di lavoro del personale dipendente relativamente agli adempimenti di cui ai precedenti articoli, nonché del corretto calcolo degli emolumenti ad essi spettanti sia dal punto di vista dei salari che dei contributi da versare.

Ogni ritardo dovuto per qualsiasi causa all’aggiudicatario che verrà accertata e contestata dall’Ufficio comunale si comminerà la penale di €.50,00 mensili senza diritto di obiezione alcuna all’appaltatore.

Verrà applicata altresì una penale di €.7,50 per ogni busta paga nel caso venga accertato da parte dei funzionari del Comune l’errata elaborazione della medesima. Per errata elaborazione si intende la mancata applicazione della normativa vigente in materia.

Ogni errore o omissione da parte dell’appaltatore che comporti l’addebito all’Ente di penalità di qualunque natura relative all’errata elaborazione delle buste paga o al calcolo dei contributi, saranno interamente addebitate all’appaltatore senza alcun diritto di rivalsa nei confronti dell’Ente appaltante. L’importo delle penali verranno detratte dagli onorari da corrispondere all’appaltatore e dalla cauzione definitiva di cui al successivo art.11.

ART. 7

CORRISPETTIVO DEL SERVIZIO

A) Importo a base d’asta €.60,00 a busta paga o cedolino compresa IVA  al 20% ed ogni altro onere, compresi i seguenti adempimenti:

1) Tutte le pratiche di apertura e chiusura cantieri con gli Enti Previdenziali, assistenziali ed infortunistici del personale avviato nei cantieri comunali;

2) Pratiche per cessazione rapporto di lavoro ai fini della corresponsione del T.F.R.;

3) Predisposizione e compilazione modelli per la disoccupazione al momento della cessazione del rapporto di lavoro di ogni lavoratore;

4) Compilazione modello F24 – distinta Tesoreria per versamenti contributivi, previdenziali ed IRPEF;

5) Predisposizione modelli per detrazioni – assegni familiari, privacy;

6) adempimenti mensili:

· Elaborazione ed emissione cedolini;

· Elaborazione ed emissione riepilogo;

· Elaborazione ed emissione prospetti contabili relativi a contributi e ritenute;

· Elaborazione ed emissione allegati ai mandati;

· Elaborazione e stampa Cassa Edile;

· Elaborazione ed emissione mod. DM10;

· Trasmissione telematica mod. DM10;

· Elaborazione ed emissione mod. E-MENS;

· Trasmissione telematica mod. E-MENS;

· Adempimenti mensili INPDAP;

· Trasmissione telematica mod. INPDAP.

· Posizione assicurativa;

· Acquisto ed eventuale vidimazione presso gli Enti competenti dei libri paga, matricola ed infortuni;

· Compilazione e tenuta libri paga, matricola infortuni;

nonché l’adozione nei modi e termini previsti dalla Legge o disposizioni interne agli Enti, in ordine agli adempimenti necessari per una corretta gestione del cantiere di lavoro;

B) Importo a base d’asta per gli adempimenti annuali;

· Predisposizione autoliquidazione INAIL e Adempimenti annuali INPDAP - €.10,00

· Elaborazione ed emissione modelli CUD €.10,00 ogni CUD;

· Elaborazione e stampa mod.770 e trasmissione telematica - €.150,00;

ART. 8

PAGAMENTI

I pagamenti del corrispettivo dell’appalto verranno effettuati dall’Amministrazione con rate trimestrali posticipate, previa presentazione di apposita fattura e verifica dell’avvenuto espletamento delle prestazioni contrattuali da parte dell’Amministrazione. Le fatture saranno liquidate entro 30 gg. dalla presentazione delle stesse. 

ART. 9

PARTECIPAZIONE ALLA GARA

La partecipazione alla gara è aperta a società specializzate, a professionisti, singoli ed associati e a ditte con elevata specializzazione nel settore disponenti delle professionalità adeguate al servizio da prestare

ART. 10

MODALITA’ DI AGGIUDICAZIONE DEL SERVIZIO 

Il servizio di cui trattasi verrà affidato mediante il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa per l’amministrazione comunale ai sensi dell’art. 23, comma 1, lettera B, del D.Lgs. 157/95 e secondo quanto previsto dal R.D. n. 827 del 23/05/1924.

Sono escluse le offerte in aumento. L’aggiudicazione avrà corso anche nel caso di una sola offerta valida.

ART. 11

CAUZIONE DEFINITIVA

L’appaltatore, entro la data di stipula del contratto, dovrà prestare, a favore dell’Ente appaltante, cauzione definitiva pari al 10% dell’importo contrattuale, a garanzia dell’esatto adempimento degli obblighi derivanti dalla convenzione, dell’eventuale risarcimento danni, nonché del rimborso delle somme che l’Amministrazione dovesse eventualmente sostenere, durante la gestione appaltata, per fatto dell’appaltatore a causa di inadempimenti o cattiva esecuzione del servizio.

Essa potrà essere rilasciata con versamento diretto presso la Tesoreria comunale o mediante Polizza fideiussoria bancaria o assicurativa. 

In caso di rilascio della cauzione definitiva con fideiussione essa dovrà contenere la clausola di incondizionata validità fino al rilascio di dichiarazione liberatoria da parte dell’Ente appaltante, e prevedere espressamente la rinuncia al beneficio dell’escussione preventiva del debitore principale e la sua operativa entro 15 giorni a semplice richiesta scritta dell’Ente appaltante.

Resta salvo per l’Amministrazione l’esperimento di ogni altra azione nel caso in cui la cauzione risultasse insufficiente.

L’appaltatore potrà essere obbligato a reintegrare la cauzione di cui l’Amministrazione avesse dovuto valersi in tutto o in parte, durante l’esecuzione del contratto.

ART. 12

ADEMPIMENTI CONTRATTUALI

La formale stipula del contratto avverrà entro 30 giorni dalla data in cui l’Amministrazione comunale avrà dato comunicazione alla ditta dell’aggiudicazione del servizio.

Le spese contrattuali, nonché quelle per bolli, diritti di segreteria ed eventuale spese di registrazione saranno ad esclusivo carico dell’aggiudicatario.

ART. 16

SPESE CONTRATTUALI ED ONERI A CARICO DELL’APPALTATORE

Sono a carico dell’aggiudicatario ogni imposta e tassa relativa al servizio oggetto della gara, esistente al momento della gara o sopravvenuta in seguito, escluso l’I.V.A. che è a carico dell’Amministrazione committente. 

ART. 17

ALTRI ONERI A CARICO DELL’APPALTATORE

Tutti gli obblighi ed oneri assicurativi antinfortunistici, assistenziali e previdenziali, saranno a carico dell’appaltatore, il quale ne è il solo responsabile, in deroga anche alle norme che disponessero l’obbligo del pagamento e l’onere della spesa a carico del Comune o in solido con il Comune, con l’esclusione del diritto di rivalsa nei confronti del Comune medesimo.

L’appaltatore assume a suo completo carico tutte le imposte e tasse relative al servizio appaltato, con rinuncia di diritto di rivalsa comunque derivatagli nei confronti del Comune.

ART. 18

RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE

Le eventuali divergenze che dovessero sorgere tra il Comune e l’appaltatore, circa la interpretazione della convenzione e della sua applicazione, qualora non sia possibile comporle in via Amministrativa, saranno deferite al giudice ordinario competente entro trenta giorni dalla notifica, escludendo fin d’ora il ricorso alla competenza arbitrale. 

A tal fine la ditta appaltatrice dichiara di eleggere e mantenere per tutta la durata dell’appalto il suo domicilio speciale presso la sede del Comune di SINNAI.

ART. 20

OBBLIGHI DI LEGGE

Nell’esecuzione del servizio la ditta si obbliga ad osservare le norme e le prescrizioni dei contratti collettivi, delle leggi e dei regolamenti sulla tutela, sicurezza, salute, assicurazione e assistenza dei lavoratori.

ART. 21

SUBAPPALTO – CESSIONE DEL CONTRATTO

Trattandosi di prestazione di tipo intellettuale è fatto divieto all’appaltatore di subappaltare, in tutto o in parte, il servizio. In caso di infrazione alle norme convenzionali commesse dal subappaltatore occulto, unico responsabile verso il Comune e verso terzi si riterrà l’appaltatore.

E’ inoltre vietata la cessione del contratto.

ART. 22

INFORMAZIONE D.LGS. 196/2003

La Stazione Appaltante, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, tratterà i dati contenuti nel presente contratto, esclusivamente per lo svolgimento delle attività e per l’assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti comunali in materia.

In relazione ai dati raccolti si comunica quanto segue:

a) finalità e modalità di trattamento – i dati raccolti sono finalizzati esclusivamente all’Istruttoria dei procedimenti di competenza del Servizio, previsti dalle norme di legge e di regolamento e potranno essere trattati con strumenti manuali, informatici e telematici in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

b) Natura del conferimento dei dati -  è obbligatorio fornire i dati richiesti;

c) Conseguenze del rifiuto di fornire i dati – in caso di rifiuto non potrà essere effettuata completamente l’istruttoria dei procedimenti e di conseguenza l’Amministrazione non potrà dare seguito alle richieste, nei casi specificatamente previsti dalla normativa vigente il rifiuto a fornire i dati potrà dare luogo anche a sanzioni;

d) Categoria di soggetti ai quali possono essere comunicati i dati o che possono venirne a conoscenza - i dati raccolti potranno essere: trattati dai dipendenti dell’Amministrazione comunale nell’ambito delle rispettive competenze in qualità di incaricati; comunicati ad altri uffici comunali nella misura strettamente necessaria al perseguimento dei fini istituzionali dell’Ente, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 196/2003; comunicati ad altri soggetti pubblici nel rispetto di quanto previsto dagli articoli 18, 19, 20, 21 e 22 del D.Lgs. 196/2003.

Letto, approvato e sottoscritto

Sìnnai lì

	
	Per l'Amministrazione Comunale

Responsabile dell'Area Amministrativa 



	
	( dott.ssa Angotzi Maria Assunta)
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