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COMUNE DI SINNAI

AREA SOCIALE

Settore Servizi Sociali

BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONVENZIONAMENTO DI OPERATORI PER

ISTITUZIONE  CENTRI DI SERVIZIO PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO DEI SOGGETTI SVANTAGGIATI

PROGETTO POR 2000-2006 — MISURA 3.4

OGGETTO

Il Comune di_SINNAI a seguito di finanziamento POR Sardegna 2000-2006 Misura 3.4 Creazione di un Centro di Servizi per l’inserimento di soggetti svantaggiati, per la somma complessiva di   €  129.114,22  , di cui  € 44.415,30 per  risorse umane, deve provvedere al convenzionamento di personale così come previsto nei progetto.

DURATA DEL SERVIZIO: mesi 12

TIPO DI CONVENZIONE: Collaborazione coordinata e continuativa. 

SOGGETTI AMMESSI ALLA SELEZIONE: alla presente selezione potranno partecipare i candidati in possesso dei requisiti di seguito descritti:

N°1 Animatore. ( ore di lavoro 720 annue - compenso annuo  25.822,85 al lordo di ogni onere e tasse);

Titolo richiesto: Laurea o diploma di laurea nelle seguenti aree: Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche. Scienze giuridiche, Scienze economiche e statistiche, Scienze politiche e sociali;

Esperienza: consistenti e verificabili conoscenze in materia di politiche del lavoro ( interventi regionali, nazionali e comunitari ) di incentivi all’autoimprenditorialità, di normativa ed interventi per l’inserimento lavorativo dei disabili, conoscenze del tessuto produttivo circostante, delle opportunità di impiego e di sviluppo del territorio, adeguata capacità di interlocuzione attiva  con i soggetti istituzionali, sociali ed economici per l’adozione delle iniziative utili al raggiungimento degli obiettivi.nonchè , esperienza di gestione e/o di partecipazione a progetti finalizzati all’occupazione e/o alla gestione di servizi sociali presso enti pubblici e privati.

N°1 Segretario. ( ore di lavoro 720 annue – compenso annuo 18.592,45 € al lordo di ogni onere e tasse)

Titolo richiesto: Diploma di scuola media superiore;

Esperienza: Consistenti e verificabili  conoscenze informatiche e di rete,  software Windows, Microsoft Office e banche dati.

Modalità e termine di presentazione delle domande:

L’ interessato dovrà far pervenire la propria istanza al Comune di  SINNAI , esclusivamente a mezzo di plico raccomandato AR., entro e non oltre il giorno 08.04.2003. 

Per la data di presentazione farà fede il timbro postale. 

La busta contenente la richiesta e la documentazione dovrà recare all’esterno, pena l’esclusione, la seguente dicitura:

Al  Comune di  Sinnai  “CONTIENE DOMANDA PER IL CONVENZIONAMENTO DI OPERATORI PER IL CENTRO DI SERVIZI PER L’INSERIMENTO Dl SOGGETTI SVANTAGGIATI”.

L’istanza dovrà essere presentata su apposito modello (come da schema) a cui dovrà essere allegato il curriculum formativo professionale debitamente documentato e firmato e datato dagli stessi candidati, con indicazione dei titoli di studio, servizi prestati, relativi enti e periodi di lavoro (con indicazione del giorno, mese e anno di inizio e fine servizio).

Rapporto contrattuale

L’incarico verrà conferito attraverso la stipula di una convenzione a partire dalla data di sottoscrizione e secondo le modalità previste per la collaborazione coordinata e continuativa.

Attività previste, modalità di attuazione e utenza, fasi de progetto:

Sì rimanda alla specifica così come previsto nel progetto che potrà essere preso in visione presso l’Ufficio URP oppure presso  l’Ufficio dei Servizi Sociali,  nell ore di apertura al pubblico  o sul sito Internet:WWW.Comune.Sinnai.Ca.it

Competenze specifiche, monte ore settimanale, compenso:

L’Animatore. 

Si occupa della direzione e coordinamento del progetto e, anche con l’ausilio di altre specifiche figure professionali o di altri operatori esperti in materia, di realizzare tutte le  attività e le iniziative specifiche previste in progetto.

Quindi in particolare si occupa di:

attivare le relazioni e gli approcci per costituire la rete sociale; rapportarsi agli altri Centri di Servizio per l’integrazione lavorativa istituiti dalla presente Misura;

promuovere e partecipare agli incontri riguardanti le iniziative sullo sviluppo locale e sulla programmazione negoziata, monitorare i bisogni ed organizzare l’accoglienza;

erogare la consulenza e l’orientamento;

promuovere iniziative progettuali per le istituzioni e per le imprese locali. 

Monte ore annue 720

Compenso annuo: 25.822,85 euro onnicomprensivo di oneri e tasse se dovute.

Il Segretario. 

Si occupa di:

apertura dell’ufficio; 

prima accoglienza; 

gestione archivio; 

segreteria amministrativa; 

tenere rapporti con gli utenti; gestire dati e documenti; 

contribuire all’attività di ricerca;

organizzare ed implementare le banca dati;

espletare le pratiche e le procedure finalizzate all’inserimento lavorativo o all’avvio di attività indipendente.

Monte ore annue 720;

Compenso annuo: 18592,45 euro onnicomprensivo di oneri e tasse se dovute.

Sedi di servizio.

L’ attività dovrà essere svolta presso la sede messa a disposizione dall’ Amministrazione comunale e all’esterno di essa per l’espletamento delle funzioni inerenti il progetto.

L’ Amministrazione comunale provvederà a dotare la sede dell’arredo, i servizi e dell’attrezzatura necessaria al buon funzionamento del servizio.

Commissione esaminatrice.

La valutazione dei titoli e il colloquio verrà svolta da una Commissione nominata con Determinazione dirigenziale. 

Graduatoria

La graduatoria finale verrà formulata tenendo conto dei punteggi parziali attribuiti come sotto specificato.

Il punteggio totale massimo attribuibile è di 21 (ventuno) punti.

A parità di punteggio  sarà titolo di precedenza  il requisito  della disabilità  o dello svantaggio sociale

La graduatoria e il susseguente affidamento degli incarichi verrà approvato con atto dirigenziale e pubblicato all’Albo pretorio comunale.

Valutazione  del requisito della disabilità e dello svantaggio sociale.Punti 1.

Il punto sarà attribuito  alle persone partecipanti alla selezione che appartengono alle categorie ai quali è rivolto il progetto: persone in condizioni di estrema povertà, disabili, tossicodipendenti, immigrati, ex detenuti.

Valutazione dei titoli. Punti disponibili 10-

I 10 (dieci) punti disponibili verranno assegnati nel seguente modo:

Punti uno per ogni anno di esperienza professionale svolto in un servizio inerente a quello oggetto del progetto e sino a un max di 7 (sette ) punti.

Per le frazioni di anno si procederà all’approssimazione per eccesso o per difetto se il periodo di frazione superi o meno i sei mesi

Punti 0,50 per ogni altro titolo professionale o di aggiornamento inerente sempre l’ambito del progetto, di almeno 20 (venti) ore (per un max di punti tre).

Il colloquio- Punti disponibili 10-

Al colloquio potranno accedere i candidati per i quali verrà verificato il possesso dei requisiti minimi previsti dal Bando di selezione.

La convocazione al colloquio dei candidati ammessi avverrà tramite avviso scritto da recapitare al luogo di residenza. 

Il punteggio massimo attribuibile a seguito di colloquio è di 10 (dieci) punti.

Il colloquio verterà sulle materie inerenti le mansioni previste dal  presente bando per ognuno degli operatori che si intende convenzionare.

Copia del presente bando, del  modulo di domanda, della convenzione da stipularsi e del progetto approvato con la deliberazione della G.C. n. 269 del 14.11.2001 è in pubblicazione sul sito internet www.comune.sinnai.ca.it
Sinnai, lì

Il Funzionario Responsabile dell’Area

Rag. Angelo Cappai

AL COMUNE DI SINNAI

AREA SOCIALE Settore Servizi Sociali

Parco Rimembranze 

09048 SINNAI

OGGETTO domanda di partecipazione al concorso per il convenzionamento di operatori per il Centro Servizi per l’inserimento lavorativo del soggetti svantaggiati - POR Sardegna Misura 3.4

Il sottoscritto/a  nato/a _______________ il _________________________
residente a ________________________  in via _________________________________________ 

Codice fiscale ______________________Tel_____________

Chiede di partecipare alla selezione pubblica per il  convenzionamento di n° 1__________________________ (indicare l’incarico per cui si partecipa) da impiegare nel progetto di cui alla presente domanda. 

A tal fine sotto la propria responsabilità e nella consapevolezza delle relative conseguenze in caso di dichiarazione mendace

DICHIARA

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana;

2. di essere residente nel Comune dì _____________ Provincia di ________________

3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________________

4. di non aver riportato condanne penali, nè avere procedimenti penali in corso;

5. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

6. di essere in regola con gli obblighi militari; 

7. di essere in possesso del titolo di ______________________ conseguito in data _________ presso:_____________________ con votazione _________;

8. di essere iscritto all’Albo professionale ________________ (se del caso);

Il sottoscritto dichiara infine di aver preso visione del relativo avviso di selezione e di accettare tutte le condizioni in esso stabilite. 

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata al seguente indirizzo (ove non coincidente con quello sopra indicato): 

recapito tel. (cell) _____________  impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive.

Il sottoscritto/a  solleva l’Amministrazione da qualsiasi responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

Allega alla presente:

1)

2)

3)

4)

5)

AutorizzA la trattazione dei dati personali ai sensi della legge 675/96.

Data ____________ 

In fede

__________________

